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Director General

FISA POSTULUI

A, Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie contractuald de executie

2. Denumirea postului: inspeclor de specialitate

3. Gradul profesional al postului: debutant

4. Compartiment: ingrijire si Protectie a Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat

5. Seopul principal al postului: Participa la activititile privind ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau
accentuat §i, potrivit organizarii serviciului, la evaluarea/reevaluarea complexi din cadrul echipei multidisciplinare,
corespunzitor specialitatii studiilor si dreptului de exercitare a profesiei; asigurd activititi de primire §i verificare a
documentelor 5i continuitatea programdrilor in absenfa asistentului medical.

B. Condiiii specifice pentru ocupares postuluwi
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenii, absolvite cu diplomi de licenta sau cchivalenta, in
specialitatea Psihologie sau Asistentd sociald, potrivit conditiilor aprobate pentru ocuparea postului.

2. Perfectiondiri'specializari: cele previzute de reglementdrile aplicabile. Pentru exercitarea efectiva a evalufirilor
profesionale rezervate psihologului‘asistentului social sunt necesare documentele care atesta dreptul legal de practica
in specialitatea absolvita, potrivit conditiilor aprobate si legislatiei profesionale.

J. Cunostinte de operare pe caleulator: nivel de baza — Microsoft Office, postit electronici; utilizarca aplicatiilor
institufiei dupa instruire.

4. Limbi striine: nu cste cazul.

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare; capacitate de inviifare, comunicare cu bencficiarii, orzanizare, analiza,
atentie la documente, responsabilitate, lucru in echipa si respectarea contfidentialitifii.

6. Cerinte specifice: activitate de birou si, dupa caz, de teren; participare la evaluarea complexd, in conditiile
organizirii aprobale; adaptarea atributiilor profesionale la specialitatea si dreptul de practici ale titularului.

7. Competenta manageriald: nu este cazul,

C. Atributiile postului
Atributii privind ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau accentualt
I. Cuncaste si respectd. in limitele atribugiilor postului si sub indrumarca superiorului ierarhic, standardele minime

profesionist, aprobate prin Ordinul ministrului muncii 5i justitiei sociale nr. 10692018, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

2. Participd la pregitirea operationalizirii compartimentului si. dupd demararea activitifii acestuia. la aplicarea
standardelor minime obligatorii privind accesul beneficiarilor la servicii, documentafia specificd, respectarea
drepturilor gi demnitatii beneficiarilor, prevenirea abuzurilor 5i gestionarea sesizirilor, potrivit atribugiilor repartizate.

3. Contribuie la pregatirea dosarelor, evidentelor, informarilor si documentelor privind masurile de protectie si ingrijirea



la asistentul personal profesionist, potrivit atributiilor repartizate.

4. Participd, sub indrumare, la intocmirea proiectelor de adrese, centraliziri, situatii si referate necesare activitati
compartimentului, fird a emite acte rezervate altor autorititi,

Participarea la evaluarea complexi si asigurarea continnititii activititii

3. Participa efectiv, alituri de echipa multidisciplinard, la evaluarea/reevaluarea complexd a persoanelor adulte, potrivit
specialitdfii Psihologie sau Asistentd sociald, in limitele dreptului legal de exercitare a profesiei si sub indrumarea
aferentd perioadei de debutant.

6. Realizeazd activitatile de evaluare psihologicd ori sociald corespunzitoare specialitifii absolvite si contribuic la
formularea concluziilor §i recomandarilor de specialitate, cu respectarea cerintelor profesionale privind semnarea
documentelor 5i supervizarea, daci este cazul.

7. Participd la intocmirea documentelor echipei multidisciplinare si, dupi caz, la activititi de evaluare/reevaluare la
domiciliu, potrivit repartizarii si reglementarilor aplicabile.

8. Preia temporar, la repartizarea selului serviciului, atributiile specialistului absent de aceeasi specialitate profesionals,
numai in misura in care detine calificarea, dreptul de practici si nivelul de competentii necesare indeplinirii lor.

Y. Informeaza de indatd seful serviciului in situatia in care o sarcind profesionald repartizatii depiiseste limitcle
competenielor sau dreptului siu de practica.

Primirea documentelor, programiiri si evidente

10. Primeste si verificd din punctul de vedere al existentei si completitudinii documentele si solicitirile adresate
serviciului, inclusiv cele transmise prin mijloace electronice, potrivit circuitului intern; semnaleazi documentele lipsa
51 indrumi solicitaniul pentru completare.

11, In absenta temporard a asistentului medical care realizeaza prozramdrile, preia activitatea administrativa de
programare/reprogramare a persoanelor pentru evaluare complexa, telefonic, la ghiseu sau prin e-mail, potrivit
calendarului, procedurilor si accesului in SEE Soft DSmart.

12. Informeaza solicitantii, in limitele competenielor, despre procedura de depunere a documentelor, programare si
circuitul administrativ al dosarelor, firii a oferi interpretiri medicale ori solutii rezervate comisiei.

13. Pregateste si actualizeazd dosarele 5i evidentele lucririlor repartizate si transmite documentele catre persoanele sau
structurile competente polrivil circuitului stabilit,

I4. Utilizeaza SEE Soft DSmart si SNMD, introduce §i actualizeazi date numai in limita atributiilor 5i a drepturilor de
acces; rispunde de corectiludinea operatiunilor efectuare,

15. Participa la Tntocmirea centralizirilor, situatiilor statistice si raportarilor specifice serviciului,

Obligatii profesionale si institutionale

16. Respecta drepturile. demnitatea $i autonomia beneficiarilor, principiile nediscriminarii 5i obligatia de comunicare
accesibila i adaptata.

I7. Respecta confidentialitatea informatiilor, normele privind protectia datelor personale si regulile de pastrare a
documentelor,

|8. Semnaleazii, potrivit procedurilor institutiei, siatiile constatate sau suspectate de abuz, neglijare, exploatare ori
incilcare a drepturilor persoanclor adulte cu dizabilitagi.

19. Respecta regulile privind incompatibilitatile, conflictele de interese si impartialitatea; informeaza de indara
superiorul ierarhic despre situatii relevante, inclusiv relatii de rudenie care pot afecta obiectivitatea.

20. Respectd Regulamentul intern, ROF, procedurile, programul de lucru, disciplina si termenele repartizate; anunti
absentele 5i incapacitatea temporard de munc potrivit regulilor institutiei.

21. Participa la programul de integrare si indrumare a salariatului debutant si la activitiiile de formare si studiu
ndividual stabilite potrivit HG nr. 1336/2022.

22. Respectd regulile privind raportarea inclcarilor legii. inclusiv dreptul de utilizare a canalelor de raportare, potrivit
Legii nr. 361/2022.

23. Respectd normele de securitate §i sanatate in munc, prevenirea §i stingerea incendiilor si regulile privind situatiile
de urgents; utilizeazii corect echipamentele si comunica pericolele sau incidentele observate.

24, Indeplineste si alte atribuii repartizate lagal, compatibile cu functia, nivelul de debutant, pregitirea profesionald si
drepturile de practica detinute,



D. Limitele de ecnmpetentd ale postului

1. Participa la evaluarca complexa si preia atributiile specialistului din aceeasi specialitate numai in limitele calificarii,
ale documentelor de liberd practicd/avizului profesional si, dupa caz. ale supervizarii necesare: denumirea postului de
inspector de specialitate nu conferd, prin ca insasi, dreptul de a exercita o profesie reglementata.

2. Activitatea de programare in absenta asistentului medical este exclusiv administrativa; titularul nu preia acte de
asistenfd medicald. nu interpreteazi documente medicale $i nu stabileste diagnostice ori grade de handicap.

3. Nu exercitd automat atributiile persoanci desemnate potrivit art. 18 din Ordinul nr. 784/2026. Nu emite sau semneazi
acte rezervate conducerii institutiei ori Comisiei de evaluare.

4. Primeste, verifich, intocmeste, semneaza, transmite si prelucreaza documente doar in limitele atributiilor primite, ale
procedurilor si ale drepturilor de acces acordate.

E. Sfera refationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna

Relatii ierarhice si functionale: Se subordoneaza sefului serviciului $i conducerii institutici potrivit organigramei;
colaboreaza cu echipa multidisciplinara din Compartimentul Evaluare Complexa, cu asistentul medical pentru preluarca
programérilor, cu Secretariatul CEPAH si cu celelalte structuri DGASPC.

Relatii de control: este supus controlului ierarhic si verificarilor efectuate de structurile abilitate ale institugiei.
Belatii de reprezentare: reprezinta serviciul sau institutia numai in limitele mandatului primit.
1. Sfera relationald externi

Comunicd, in limitele sarcinilor repartizate. cu beneficiarii si reprezentantii lor, SPAS, autoritati locale, furnizori de
servicii sociale §i unitati sanitare; nu reprezinta institutia fari mandat.

F. Defegarca atributiilor
In absenta temporard a titularului, activititile administrative ale acestuia pot 11 redistribuite personalului competent,
potrivit misurilor sefului serviciului si procedurilor institutied.

Titularul preia temporar atributiile specialistului de aceeasi specialitate numai in limitele propriei calificari, ale dreptului
de exercilare a profesiei si ale masurilor stabilite de seful serviciului,

In absenta asistentului medical, preia programirile ca activitate administrativa, fari preluarea atributiilor profesionale
medicale. Desemnidrile individuale stabilite prin dispozitia directorului general, inclusiv cele aferente art. 18 din Ordinul
nr. 784/2026, nu sunt modificate prin aceasta fisa,
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