CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI TELEORMAN
CENTRUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE CERVENIA
Localitatea Cervenia, str. Constantin Brancoveanu. nr. 6, judeful Teleorman
Tel./fax: 0247/333674

E-mail; cppv_cervenia_dgaspeiri@yahoo.com

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL

FISA POSTULLUI
KINETOTERAPEUT DEBUTANT

L. IDENTIFICAREA POSTULUI
Denumirea institutiei: Directia Generalé de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman
— Centrul pentru Persoane Varstmce Cervenia.
Compartimentul, conform organigramei aprobate: Compartimentul pentru ingrijirca
SAnAtatii.
Denumirea postului: Kinetoterapeut debutant — studii supericare.
Cod COR: 226403 — Kinetolerapeut,
Nivelul postului: Functie de executie.
Programul de lucru: 8 ore/zi. 40 de ore/saptamand. conform programului stabilit de conducerea
centrithu.
Relatii ierarhice: Se subordoneaza setului centrului §i conducerii D.G.A.S.P.C. Teleorman.
potrivit organigramei si circuitului ierarhic aprobat.
[1. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
Asigurarea serviciilor de kinetoterapie si fizioterapie pentru persoancle varstnice beneficiare ale
centrului, in vederea mentinerii si imbunatatirii mobilititii. capacitatii functionale. autonomiei
personale si calititii vietii.
Activitatea se desfisoard prin evaluarea functionald a beneficiarilor. elaborarea si aplicarea
programelor individualizate de kinetoterapie. wtilizarea aparaturii de fizioterapie din dotarea
centrului. monitorizarea rezultatelor si colaborarea cu medicul centrului si ceilalti membri ai
echipei multidisciplinare, cu respeciarea competentelor profesionale si a legislatiei In vigoare.
11I. ATRIBUTII GENERALE
a) Asigurd desfisurarea activitafilor de specialitate cu respectarea prevederilor legale. a
standardelor minime de calitate aplicabile serviciului social si a Regulamentului de organizare si
functionare al centrulul.
b) Participa la procesul de evaluare si monitorizare a beneficiarilor. in limita competentelor
profesionale.
¢) Participd la elaborarea, implementarea si monitorizarea planurilor individualizate de asistentd
si ingrijire, in ceca ce priveste activitiiile specifice Kinetoterapiei §i fizioterapiei.
d) Colaboreaza cu medicul centrului, asistentul medical, asistentul social, psihologul si ceilaln
specialisti pentru asigurarea unei interventii integrate in beneficiul persoanelor varstnice.
¢) Identifica si comunicd superiorulul ierarhic si personalului medical situatiile care pot pune in
pericol sdnatatea. sigurania sau integritatea beneficiarilor.
f) Respecta drepturile. demnitatea. intimitatea si libertatea de decizie a beneficiarilor.
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2) Intocmeste documentele si rapoartele specifice activitatii desfasurate.
h) Face propuneri de imbunététire a activititii si de crestere a calitafii serviciilor acordate
beneficiarilor.
i) Participa la activitafile de evaluare si monitorizare privind respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile centrului.
i) Indeplineste atributiile prevazute in procedurile operationale si in standardele minime de
calitate aplicabile. in limita responsabilitafilor postulul.
IV. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE KINETOTERAPEUT DEBUTANT
A. Evaluarea functionald si planificarea activititilor de recuperare
a) Efectueazi evaluarea somatofunctionald a beneficiarilor. in conformitate cu pregitirea
profesionala si competeniele dejinute, in baza diagnosticului clinic §i a prescripjiei medicale
aplicabile.
b) Identifica deficientele functionale privind maobilitatea articulard, forja muscular, echilibrul.
coordonarea. postura si capacitatea de deplasare.
¢} Evalueazi capacitatea funcfionald a beneficiarilor si identifica limitarile care influenjeaza
desfasurarea activitatilor zilnice §i gradul de autonomie.
d) Stabileste obiectivele individualizate ale interventiel fizioterapeutice si elaboreaza planul
fizioterapeutic. in limitele competentelor profesionale si cu respectarea prescriptiei medicale.
e) Planifica activitatile individuale si de grup, in functie de particularitajile beneficiarilor, de
capacitatea acestora de efort §i de recomandarile medicale.
f) Participa la stabilirea masurilor de prevenire a pierderii mobilitaii si a complicatiilor asociate
imobilizarii.
¢) Participa la monitorizarea planurilor -idividualizate de asistentd si ingrijire, in ceea ce priveste
activitatile de recuperare functionala.
B. Desfisurarea activitatilor de kinetoterapie
a) Aplici programe individualizate de kinetoterapie, in baza diagnosticului clinic i a prescriptiei
medicale. cu respectarea competentelor profesionale.
b) Efectueazd exercitii fizice terapeutice pentru meniinerea si imbunatatirea mobilitatii articulare.
fortei musculare, echilibrului, coordonrii si rezistentei la efort. '
¢) Aplica tehnici de mobilizare activa. pasiva si activ-asistat. exercitii de reeducare a mersului s1
exercitii pentru mentinerea echilibrului si stabilitdtii posturale. ;
d) Desfasoard activititi de recuperare functionala adaptate particularitatilor persoanelor
varstnice.
e) Aplica tehnici de terapie manuala si masaj terapeutic, in limitele competenielor profesionale si
cu respectarea indicatiilor si contraindicatiilor medicale.
f) Realizeaza exercitii specifice pentru prevenirea caderilor si menfinerea capacitifil
beneficiarilor de a efectua activitaile zilnice.
g) Incurajeazi participarea beneficiarilor la activitdtile de recuperare, respectdnd capacitatea
individuala de efort si particularititile fiecdruia.
h) Adapteaza programul de kinetoterapie in functie de evolutia funcfionalad a beneficiarului, in
limitele competentelor profesionale si1 cu respectarea prescriptiei medicale.
i) Opreste activitatea lerapeuticd atunci cind apar manifestari care pot indica agravarea stérii
beneficiarului si solicita evaluarea personalului medical.
C. Desfasurarea procedurilor de fizioterapie si utilizarea aparaturii din dotare
a) Utilizeaza aparatura de fizioterapie si recuperare functionald aflatd in dotarea centrului, in
limita competentelor profesionale, a instruirii efectuate si cu respectarea prescriptiilor medicale.
b) Utilizeaza aparatura specifica procedurilor de clectroterapie, ultrasunete. magnetoterapie si
alte proceduri disponibile. numai in cazul in care configuratia tehnicd a aparatelor permite
efectuarea acestora.
¢) Utilizeazi urmatoarele aparate aflate in dotarea centrului. conform evidentei de inventar:

« BTL — 4620 Plus Optimal Double Ax:

« BTL -4620 Vac Ax: B



« BTL —4710 Sono Optimal Ax;

o BTL —4920 Magnet Optical Ax;

s BTL —4800 SL Combi Optimal Ax.
d) Respectd instructiunile producatorului privind utilizarea aparaturii, parametrii tehnici,
indicatiile si contraindicatiile specifice fiecdrei proceduri.
¢) Verifici inainte de utilizare starea de functionare a aparatelor. integritatea cablurilor,
electrozilor, aplicatoarelor si accesoriilor aferente.
f) Pregdteste aparatura si materialele necesare desfasurdrii procedurilor. cu respectarea
instructiunilor tehnice si a normelor de siguranta.
g) Aplicd procedurile numai in baza diagnosticului clinic si a prescriplici medicale. in conditiile
legislatiei profesionale in vigoare.
h) Selecteazd si utilizeazi parametrii tehnici in limitele competentelor profesionale. cu
respectarea prescriptiei medicale si a documentatiei tehnice a producétorului.
i) Supravegheaza permanent beneficiarul pe durata efectudrii procedurilor si urméreste reactiile
acestuia la tratamentul aplicat.
1) imrcrupc procedura in cazul aparitiel unor reactii adverse sau manifestri neobisnuite i
informeazi personalul medical.
k) Nu utilizeazd aparatura in cazul identificdrii unor defectiuni sau deteriordri care pot afecta
sigurania beneficiarului.
1) Semnaleaza superiorului ierarhic orice defectiune si solicitd verificarea sau repararea aparaturii
prin personal competent.
m) Respectd instructiunile privind curitarea, dezinfectia. pastrarea si intrefinerea curenti a
aparaturii si accesoriilor.
n) Nu efectueaza reparatii, modificiri sau interventii tehnice asupra aparaturii pentru care nu
define pregitirea si autorizarea necesare.
o) Informeazi conducerea centrului cu privire la necesarul de materiale consumabile, accesorii si
servicii de mentenanta pentru aparatura de fizioterapie.
D. Colaborarea cu medicul centrului si echipa multidiseiplinara
a) Colaboreazi cu medicul centrului. medic primar cu specialitdfile medicind internd si medicind
de familie, in vederea monitorizirii starii de sAnitate si a capacitatii functionale a beneficiarilor.

b) Desfazoari activititile de kinetoterapie si fizioterapie in baza diagnosticului clinic s1 a
prescripfiei medicului specialist curant sau a medicului prescriptor. in conditiile legislatiel in

vigoare.

¢) Respectd indicatiile si contraindicatiile medicale privind efectuarea procedurilor de
kinetoterapie si fizioterapie.

d) Informeazi medicul centrului cu privire la modificirile observate in starea funciionala a
beneficiarilor si la eventualele reactii aparute in timpul activitatilor terapeutice.

¢) Semnaleazi medicului centrului situatiile in care considerd necesara reevaluarea medicali a
beneficiarilor sau efectuarea unor consultafii de specialitate.

f} Colaboreazd cu medicul centrului in vederea identificirii beneficiarilor care necesild
consultatii medicale de specialitate si investigatii suplimentare.

g) Solicitd clanificdri medicale atunci cand diagnosticul, prescriptia sau contraindicafiile nu sunt
suficient precizate pentru desfisurarea in siguranti a activititilor terapeutice.

h) Nu stabileste diagnostice medicale si nu modifica din proprie initiativd prescriptiile medicale.
i} Participa la activitatea echipei multidisciplinare si contribuie 1a stabilirea masurilor necesare
mentinerii si imbuntafirii autonomiei functionale a beneficiarilor.

E. Monitorizarea beneficiarilor si evidenta activititii

a) Supravegheazi permanent starea beneficiarilor pe durata desfasurani activitdtilor de
kinetoterapie 51 fizioterapie.

b) Urmdreste toleranta beneficiarilor la efort si reactiile acestora in timpul si dupd efectuarea
exerciliilor si procedurilor terapeutice.

c) Evalueaza si reevalueazi periodic progresul functional al beneficiarilor.
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d) Consemneaza evaluarile functionale. obiectivele terapeutice. procedurile aplicate si rezultatele
obtinute in documentele specifice.
e) Completeazi fisele de tratament si evidentd cu mentionarea procedurilor efectuate, a aparaturii
utilizate si a duratei interveniiilor.
f) Tine evidenta beneficiarilor care pammpa la programele de kmetoteraple si fizioterapie.

g) Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfasuratd si rezultatele obtinute.
h) Informeazi superiorul ierarhic despre orice incident. deficienta sau situatie care poate afecta
calitatea serviciilor acordate.
K. Informarea si educarea beneficiarilor
a) Informeaza beneficiarii. intr-un limbaj accesibil. cu privire la scopul. desfasurarea si
beneficiile activitatilor de kinetoterapie si fizioterapie.
b) Instruicste beneficiarii cu privire la efectuarea corectd §i in siguranfda a exercitiilor
recomandate.
¢) Ofera informatii privind mentinerea mobilitatii. adoptarea unor pozitii corecte §1 utilizarea
adecvatd a mijloacelor de sprijin pentru deplasare.
d) Incurajeazi mentinerea unui stil de viatd activ. adaptat varstei si capacitétilor funcfionale ale
beneficiarilor.
¢) Respectd dreptul beneficiarilor de a primi informatii si de a-si exprima acordul sau refuzul
privind participarea la activitatile terapeutice. in conditiile legii.
V. RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR
a) Respectd demnitatea. integritatea fizica si psihicd, intimitatea si dreptul la viata privatd al
beneficiarilor.
b) Manifesta o atitudine respectuoasd, empatici si nediscriminatorie fatd de toate persoanele
vérstnice asistate.
¢) Respectd dreptul beneficiarilor de a fi informati cu privire la activitatile desfasurate.
d) Respectd dreptul beneficiarilor de a-si exprima acordul sau refuzul privind paticiparea la
activititile de kinetoterapie si fizioterapie, in conditiile legii.
¢) Nu aplicd proceduri terapeutice fird respectarea condifiilor legale si profesionale privind
consimtdmantul si prescriptia medicald.
f) Nu utilizeaza un limbaj jignitor. amenintator sau discriminatoriu si nu admite comportamente
care pot aduce atingere demnitatii beneficiarilor.
g) Informeaza superiorul ierarhic despre orice situatie de incélcare a drepturilor beneficiarilor.
h) Participd, in limita atributiilor, la identificarea §i raportarea situaiilor de abuz, neglijare.
exploatare sau discriminare.
i) Respecta Carta drepturilor beneficiarilor si procedurile interne privind protectia acestora.
V1. CONFIDENTIALITATEA SI PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL
a) Pastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari, inclusiv a datelor privind
starea de sanatate.
b) Respecti prevederile legislatiei privind protecfia datelor cu caracter personal. inclusiv
Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR).
¢) Utilizeaza datele beneficiarilor numai in scop profesional si in limitele atributiilor de serviciu.
d) Nu divulga informatii, documente sau date personale cétre persoane neautorizate.
¢) Nu transmite informatii citre mass-media sau alte persoane fizice ori juridice fira respectarea
procedurilor institutionale si a cadrului legal.

f) Protejeazi documentele si evidentele aflate in responsabilitaica sa impotriva accesului
neautorizat.

g) Respectii obligatia de confidentialitate si dupa incetarea raporturilor de munci, in conditiile
legii.
VIL OBLIGATII PRIVIND DISCIPLINA MUNCII SI CONDUITA PROFESIONALA
a) Respectd programul de lucru cu norma intreagd. respectiv 8 ore pe zi §1 40 de ore pe
saptamani. conform graficului stabilit de conducerea centrului.
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by Isi desfasoara activitatea. de reguld. in 5 zile lucritoare pe saptdmdna, cu respectarea
prevederilor legale privind repausul zilnic si saptdmanal.

¢} Respectd programarea concediului de odihna aprobata de angajator,

d) Semneaza condica de prezenti la inceputul si la sférsitul programului de lucru. conform
procedurilor interne,

€} Respect ordinea si disciplina la locul de munca si utilizeazd integral si eficient tumpul de
munca.

f) Nu paraseste locul de munca in timpul programului fird aprobarea superiorului ierarhic, cu
exceptia situatiilor prevazute de lege.

2) Anunti superiorul ierarhic cu privire la orice situatie care impiedica destasurarea activititii
sau afecteaza respectarea programului de lucru.

h) Respectd Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare. contractul
individual de munca i dispozitiile legale aplicabile.

1) Respectd normele de eticd si deontologie profesionali.

1) Manifesta un comportament civilizal, respectuos si responsabil in relatiile cu beneficiarii,
colegii si superiorii ierarhici.

k) Poartd echipamentul de lucru corespunzator, curat si adecvat activitatii desfisurate.

1) Participa la instruirile profesionale si activitatile de perfectionare organizate de institutie.

m) Isi dezvolta permanent competenfele profesionale si respecta obli gatitle de. formare
profesionala continua aplicabile. .

n) Respecta conditiile legale privind exercitarea profesiei $1 mentinerea dreptului de libera
practica. a

0) Informeazd superiorul ierarhic despre orice situatie care poate afecia destasurarea
corespunzatoare a activititii profesionale.

VIII. OBLIGATII PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

a) Isi insugeste §i respectd prevederile legislatiei privind securitatea si sanatatea in mincd si
instructiunile proprii aplicabile locului de munca.

b) Utilizeaza corect aparatura, echipamentele si materialele de lucru.

¢) Verificd starea echipamentelor inainte de utilizare $i semnaleazi orice defectiune sau situatie
Care poate prezenia un risc pentru securitatea si sanatatea persoanelor.

d) Respectd masurile de prevenire a accidentelor de munci si a imbolnavirilor profesionale.

¢} Utilizeaza echipamentele individuale de protectie puse la dispozitie. conform instructiunilor.

f) Nu indepérteaza si nu modifica dispozitivele de protectie ale aparaturii si echipamentelor.

g) Informeazi imediat superiorul ierarhic cu privire la orice situatie de munca pe care o
considera periculoasa.

h) Anunta angajatorul cy privire la accidentele de munci suferite sau la care este martor.

1) Participa la instruirile periodice de securitate si sinatate in munca.

j) Respectd indicatiile medicului de medicina muncii §i efectueazd controalele medicale [a
termenele si in conditiile prevazute de legislaie.

IX. OBLIGATII PRIVIND APARAREA iIMPOTRIVA INCENDIHLOR SI SITUATIILE

DE URGENTA
a) Isi insuseste §i respecta prevederile legislatiei privind apdrarea impotriva incendiilor si
situatiile de urgenta. .

b) Respecta instructiunile de prevenire si stingere a incendiilor i procedurile interne aplicabile.
¢) Cunoaste amplasarea mijloacelor de stingere a incendiilor si modalitatea de utilizare a
acestora, in limita instruirii primite.

d) Nu blocheazi caile de acces. circulatie si evacuare.

¢) Nu efectueazia modificiri neautorizate asupra instalafiilor §i echipamentelor de apdrare
impotriva incendiilor.

f) Anuntd imediat superiorul jerarhic §1 persoanele desemnate despre orice situatie care poate
genera un incendiu sau o situatie de urgenti.



g) In caz de incendiu sau alia situatie de urgentd. actioneaza conform instructiunilor si planurilor
de interventie si evacuare.
h} Apeleaza serviciile de urgenta prin numarul unic 112 atunci cind situatia o impune.
i) Particip4 la instruirile si exercitiile de evacuare organizate la nivelul centrului.
X. OBLIGATII PRIVIND SITUATIILE DE URGENTA MEDICALA
a) Recunoaste situatiile care pot pune in pericol viara sau sanatatea beneficiarilor in timpul
activitafilor destasurate.
b) Intrerupe imediat activitatea terapeutica atunci cand apare o situatie de urgenta.
¢) Anuntd frd Iintdrziere medicul centrului si personalul medical.
d} Apeleazi serviciul de urgenta 112, daci situatia o impune.
¢} Acordd primul ajutor in limita pregatirii si instruirii definute, & a depdsi competeniele
profesionale.
f) Respectd procedurile interne privind gestionarea situatiilor de urgentd si protejarea
beneficiarilor.
XI. RESPONSABILITATI SPECIFICE GRADULUI DEBUTANT
a) Isi desfasoard activitatea in limitele competenfelor profesionale dobéndite prin pregitirea de
specialitate si ale dreptului de exercitare a profesiei.
b) Participa la activitatile de integrare profesionala si la instruirile privind utilizarea aparaturii si
echipamentelor de fizioterapie din dotarea centrului.
¢) Isi insuseste procedurile interne privind desfigurarea activitdtilor de kinetoterapic si
fizioterapie, precum si instructiunile tehnice de utilizare a aparaturii.
d) Solicita sprijinul personalului medical si al persoanelor competente ori de cite ori situatia
profesionald impune clarificari privind desfasurarea in siguranti a activitatilor.
¢) Nu efectueaza proceduri pentru care nu define pregitirea, competenta sau instruirea necesara.
f) Participa la activitati de perfectionare profesionald si isi dezvoltd permanent competentele
specifice postului.
g) Respecta indicatiile medicale. contraindicatiile si procedurile de lucru aplicabile fiecarui
beneficiar.
h} Semnaleaza superiorului ierarhic orice situatie in care nu sunt intrunite conditiile necesare
desfasurdrii in siguranta a activitatilor de recuperare.
XII. ALTE ATRIBUTIH $1 RESPONSABILITATI
a) Participd la sedintele de lucru si la activitafile echipei multidisciplinare, atunci cdnd este
solicitat.
b} Colaboreaza cu toate compartimentele centrului pentru asigurarea continuitdfii si calitatii
serviciilor acordate beneficiarilor.
¢) Informeazd superiorul ierarhic despre orice incident, deficientd sau problema identificata in
desfisurarea activitatii,
d) Respectd dispozitiile legale si administrative emise de conducerea institutiei, in limita
competentelor profesionale si a atributiilor postului.
e) Indeplineste si alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic, in conditiile legii, cu respectarea
pregatirii profesionale si a competentelor specifice postului.
f) Réspunde pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu, potrivit prevederilor
legale si contractuale.
XIIL. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
a) Posturi subordonate ierarhic:
Nu este cazul.
b) Posturi superioare ierarhic:
Sef centru si conducerea D.G.A.S.P.C. Teleorman, potrivit organigramei si circuitului ierarhic
aprobat.
¢) Relatii functionale:
Cu toate compartimentele din cadrul Centrului pentru Persoane Vérstnice Cervenia, in special cu
medicul centrului, asistentul medical §i membrii echipei multidisciplinare.
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d) Relatii de colaborare:

Cu medicii specialisti si specialistii din alte unitati sau institutii, in condifiile legii si potrivit
atributiilor de serviciu.

¢) Relatii de control:

Se supune controlului superiorilor ierarhici si al institutiilor abilitate prin lege, in limitele
competentelor acestora.

XIV. DELEGAREA ATRIBUTIILOR 51 COMPETENTELOR

in perioada absentei titularului postului (concediu de odihnid, concediu medical. concediu i“tn.
plati, participare la cursuri de formare profesionald sau alte situatii legale), activitajile si
responsabilititile administrative vor fi preluate de persoancle desemnate de seful centrului, in
limitele atributiilor si competenielor acestora.

Activititile profesionale specifice kinetoterapiei si fiziolerapiei vor fi efectuate numai- de
personal calificat 51 autorizat, in conditiile legislatiei in vigoare.

XV. RASPUNDEREA TITULARULUI POSTULUI

Titularul postului raspunde. potrivit legii. pentru:

» indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor previzute in prezenta fisd a postului.

« Respectarea normelor profesionale si deontologice.

« Corectitudinea documentelor intocmite si a evidentelor gestionate.

« Respectarea drepturilor beneficiarilor si a obligatiilor de confidentialitate.

» Lhilizarea corespunzitoare a aparaturii 51 materialelor din dotare.

» Respectarea normelor de securitate si sanétate in munca si de apdrare impotriva

incendiilor.

« Comunicarea promptd a situatiilor care pot afecta sintatea si siguranta beneficiarilor.
Raspunderea titularului postului se stabileste in conditiile legislatiei aplicabile. fird a aduce
atingere obligafiilor si raspunderilor legale ale angajatorului si ale celorlalte persoane
responsabile,

XVI. DISPOZITII FINALE

Prezenta fisa a postului face parte integrantd din documentele care reglementeaza raporturile de
munci §i activitatea profesionald a titularului postului.

Atributiile previzute in prezenta fisd se exercitd cu respectarea legislatiei in vigoare. a
Regulamentului intern. a Regulamentului de organizare si functionare, a progedurilor
operationale si a competentelor profesionale specifice postului.

Orice modificare a atributiilor se realizeaza cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele: '
2. Functia: Sef Centru
s 1 T A e P ety
4. Data INtOCIMIFI: coevre e e ceecre e snas s
VIZAT:
Numele si prenumele:
Functia: Director General Adjunct
SEINRIIIIR? S s i R s i it s
4, Data VIZATTL: wovieeeeiiieee et eennn e
LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numete gi preomele: oiiinen i
2. SEMNAMIIA: «ooveeerre e e e esaes s snaesses
e - IR i s omis  m ASESIO S GSREON
Declar cd am luat cunostintd de atributiile, responsabilititile si obligatiile care imi revin in
calitate de titular al postului si mi oblig sa le respect. in conditiile legislatiei in vigoare.
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