DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati Olteni

APROB
DIRECTOR GENERAL

FISA POSTULUI
Nr. din

A. Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: functie contractuala de executie;

2.Denumirea postul: asistent social debutant;

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1

4.Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului,
desfasurate in interesul superior al persoanei adulte cu handicap;

B. Conditii specific pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: studii superioare;
2.Perfectionari (specializari)
3.Cunostinte de operare/ programare pe calculator(necesare si nivel): nu este
cazul;
4.Limbi straine: nu este cazul;
S.Abilitati, calititi, si aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitate de a lucra in
echipd si independent, pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate, abilitati
de comunicare, preocupare pentru ridicarea nivelului profesional, flexibilitate,
capacitate de sinteza;
6.Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii;




7.Competenta managerial (cunostinte de management, calitati si aptitudini)

C. Atributiile postului:

1. este membru al echipei multidisciplinare;
2. intocmeste si completeaza fisa beneficiarului;
3. realizeaza impreund cu echipa multidisciplinard evaluarea beneficiarilor si
consemneaza in fisa de evaluare initiala;
4. completeazd Planul Personalizat impreund cu echipa multidisciplinara din
cadrul centrului;
5. acorda consiliere sociala beneficiarilor;
6. sprijind beneficiarii noi admisi sé se integreze in colectivul centrului;
7. stimuleazi dezvoltarea si mentinerea autonomiei personale a beneficiarilor din
punct de vedere social, adecvate posibilitatilor reale ale acestuia;
8. asigurd activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor beneficiarilor de
ingrijire a propriei sanatétii;
9. furnizeaza beneficiarilor si apartinatorilor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiazi in conformitate cu legislatia in vigoare;
10. sprijind beneficiarii in obtinerea drepturilor legale de care beneficiaza;
11. sprljma beneficiarii in eforturile de a-gi identifica si clarifica problemele
12. sprlj ind beneficiarii sa pastreze relatia cu familia; i
13. sprijina beneficiarii sa se integreze in viata sociala;
14. programeazi si insoteste impreund cu asistentul medical beneficiarii la
efectuarea examenelor de specialitate;
15. insoteste beneficiarii cand pardsesc centrul pentru rezolvarea problemelor
personale;
16. participd la formele de perfectionare organizate in unitate;
17. respecta declaratia de confidetialitate;
18. nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea
confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);
19. isi desfagoard activitatea respectand R.O.F, R.O.I si procedurile de lucru;
20. executd orice alte sarcini pe care le primeste pe cale ierarhicd pentru interesele
unitatii;
21. respectd programul de lucru;
22. se autodeclara in caz de imbolnavire;
23. are un comportament si un limbaj adecvat fata de beneﬁc1ar1 nu-i agreseaza
fizic si verbal;



24. respecta ordinea si disciplina la locul de munca si promoveaza un comportament
civilizat in relatiile cu colegii de munca si sefii — sunt interzise formulele de adresare
jignitoare si umilitoare;

25. furnizeaza beneficiarilor si apartinatorilor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

26. semneaza condica de prezenta;

27. nu paraseste locul de munca fara avizul sefilor ierarhici;

28. respecta Codul Muncii;

29. respecta normele de P.S.I.:

30. are obligatia s3 cunoasca si si respecte normele privind sénatatea $i securitatea
in munca, respectiv:

- sa utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentele de transport;

- sd Isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i
sandtdtii in munca si mésurile de aplicare a acestora;

- s 1si insuseasca si sa respecte prevedirile legislatiei din domeniul apérérii
impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora;

- s 1si Insuseasca si s respecte prevederile legislatiile din domeniul protectiei
mediului i masurile de aplicare a acestora;

- s aduci la cunostintd conducatorului si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- si respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul
Colectiv de Munca;

- s4 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sindtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- s nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii( videoterminale,
aparate de tdiat hartia, xerox, fax etc.);

- si coopereze atit timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- s3 cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau
imbolnaviri profesionale;



- 53 cunoascd si sa respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, sa
nu efectueze modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

- in cazul aparitiei unui pericol grav si/sau iminent( situatii de urgenta, avarii,
incendii, explozii, etc.), sd actioneze conform procedurii pentru eliminarea sau
diminuarea efectelor produse;

- s3 respecte semnificatia indicatoarelor si marcajelor referitoare la securitatea
muncii, prevenirea incendiilor i protectia mediului;

- se prezintd la serviciu apt pentru munca;

- realizeazd norma de munca;

- respecta disciplina muncii ;

- participd la formele de perfectionare organizate in unitate;

- coopereazd cu angajatorul, atdta timp cat este necesar si/sau cu lucratorii
desemnati, atdta timp cat este necesar pentru a face posibild realizarea oricaror masuri
sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii angajatilor;

- 1si Insuseste si respecté prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora.

- nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea
confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);

D. Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice: subordonat fatd de Directorul General al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Teleorman, Directorii adjuncti, sefului de
centru;

b) relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul Directiei;

c) relatii de control: se supune controlului Directorului General al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman, Directorilor adjuncti, sefului
de centru si institutiilor abilitate prin lege sau alte acte normative;

d) relatii de reprezentare: In limitele de competenta stabilite de conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: autoritati publice si institutii sanitare, etc. in



limitele de competenta;
b) cu organizatii internationale: dupa caz,
¢) cu persoane juridice private: atunci cand este cazul;

3. Delegarea de atributii si competenta: pe perioada de absentd din unitate
(cursuri, concediu medical, concediu de odihna, concediu fara platd): -

E. Intocmit de:
Numele si prenumele:
Functia contractuald de conducere: Sef centru
Semnétura:
Data Intocmirii:

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:

G. Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia publica de conducere: Director General Adjunct
Semnatura:

Data :



