CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman
Mun. Alexandria, str. Dunérii nr.7; Tel 0347/880.105; fax 0347/418.141
E-mail: contact(@dgaspctr.ro
Centrul Pentru Persoane Varstnice Furculesti

Aprobat,
Dircctor General
Dragomirescu Florinel

FISAPOSTULUI
NR. /

anexa la Contract nr.

A.Informatii generale privind postul

1 Nivelul postului: functic contractuala de executie
2. Denumirea postului: Ingrijitoare
3. Gradul/Treapta profesional/prefesionala: 0
4, Scopul principal al postului: asigurd curafenia institutiei $i oferd ingrijire personald
beneficiarilor;
B.Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: gimnaziale
: Perfectionari(specializéri):
55 Cunostinte de operare/ programare pe calculator(necesitate gi nivel): - nu este cazul
4. [imbi striine: - nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitate de a lucra in echipa si

independent, pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate, abilitati de comunicare, flexibilitate,
capacitate de sintcza;

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite conditii

£ Competentd manageriali: -

C. Atributiile postului:

1: Asigurd zilnic curdtenia si aerisirea institutiei, in condifii corespunzitoarc, iar saplamanal
curatenia generala. respectdnd normele igienico- sanitare in vigoare;

i Efcctueazi dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.;

3. Efectucazi toaleta beneficiarilor (baie.imbricat), céntarire i ajutd la formarca bunelor
deprinderi;

4. Schimbé lenjeria de corp si pat, pozifia beneficiarului si asigurd conditiile corespunzatoare
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale beneficiarilor din centru;

5. Curafa si dezinfecteaza zilnic ori de cdte ori este nevoie, biile, WC-urile cu materiale, ustensile
folosile numai in aceste locuri;

6. Transporta pe circuitul stabilit gunoiul §i reziduurile alimentare in condifii corespunzatoare de

depunerea lor corecti in recipiente, curatd, dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si s¢ transportd
acesica,
7. Se ingrijeste, rispunde de obiectele de inventar materielele din incéperile pe care le are in grijé;



8. Schimba lenjeria paturilor si ajutd la distribuirea lenjeriei beneficiarilor;

9. Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de curitenie si igienizare;

10.  Raspunde de exploatarea corecti a utilajelor, sesizind eventualele defectiuni aparute conducerii,
pentru a lua masurile necesare de remediere;

11. Raspunde de obiectele de inventar pe care le arc in gestiune, le preda la schimb pe bazi de
proces verbal gi nu arc voie si instriiineze produse, obiecte de inventar aflate in gestiunea institufiei;

12.  Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de conducere i in fata organelor de control
sanitare:

13.  Réspunde de corectitudinea si promplitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau
de activitate:

14.  Poartd obligatoriu echipament de protecfie, conform normelor sanitare;

15.  Tsi insuseste si respecta legislatia in vigoare la protectia sociald s1 legislatia specificd activitagii
proprii;

16.  Verificd inventarul moale al Centrului si imbricdmintea persoanclor vérstnice asistate:

17.  Tine evidenfa strictd a inventarului privind lenjeria de pat si a cchipamentului personal al
asistatilor;

18.  Lenjeria de pat si de corp pe carc o manipuleaza va fi depozitatd in dulapuri dupa ce a fost
célcata, reparata si sortati;

19.  Pregateste din timp lenjeria necesara schimbérii lor, sdptamanal sau ori de cite ori este nevoie;
20.  Verificd inventarul unitatii si obiectele de imbracaminte date asistatilor;

21.  Lainternare §i excrnare realizeazd inventarul lucrarilor personale ale asistatilor:

22.  Asigurd pastrarca §i folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

23.  Colecteard lenjeria de pat, precum i rufele murdare ale asistatilor din teren pe baza de evidenta
si raspunde de spalarea lor in mod corespunzitor;

24.  Spala, herbe §i limpezeste rufele de corp ale asistatilor, respectind regulile igienico-sanitare:

25.  Transportd la uscétor lenjeria spilata;

26.  Esle raspunzitoare de toate lucrurile asistatilor pe tot parcursul procesului de curaire,

dezinfectarc, spalare, uscare, depozitare si predare;
27.  Particip la efectuarea curafenici generale in unitate, spalind perdelele, cuverturile, péturile,
lenjeriile, draperiile, ctc.

28.  Acfioneazd in conformitate cu 8.8.C. existente, asumandu-si rolurile corespunzitoare:

29. Respectd ROF si RT al Centrului pentru Persoanele Varstnice Furculesti:

30.  Primeste §i solufioneara §i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linic icrarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

31.  Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de

plecare din serviciu;
32.  Respectd graficul de turd stabilita;
33. Nu va pardsi locul de munca fara aprobarea sefului de centru:

34, Schimbarea turei de lucru se va solicita in cerere scrisa si aprobata de seful centrului;
35.  Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;
36.  Este intezis fumatul, venirea la serviciu in starc de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in

timpul programului de lucru;

37. Isiinsugeste §i respectd normele de securitate si sinatate in munca, prevazute in Legea 319/2006
si normele de aplicare a acestora;

38.  Isi insuseste si respecta normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevazute in Legea
307/2006;

39. Are obligafia sa cunoascd si sd respecte normele privind sanatatea si securitatea in munca,
respectiv:

- 54 se prezinle apt de muncé;

- sd realizeze norma de munci;

- 5d respecte disciplina muncii;

- 5& utilizeze corect maginile, aparaturd, uneltcle, substantele periculoase si echipamentele;



-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

- 84 nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, mnstalatiilor tehnice ale
cladirilor i s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru sindtalea §i securitatea angajatilor, precum si
orice deficien{d a sistemelor cu care acestia isi desfisoara activitatea;

- 53 aducd la cunostintd conducatorului locului de munci si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

- 5@ coopereze cu angajatorul, atdta timp cét este necesar i/ sau cu lucrdtorii desemnati, atita timp cét
este necesar pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau ceringe dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protecfia santa{ii si securitafii angajatilor;

- 88 coopereze, aldla imp cét este necesar cu angajatorul si/ sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului, si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitatea, in domeniul s8u de activitate;

- 54 Isl Insusecasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- s dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- sd refuze motivat orice sarcind in cazul in care considera cd nu arc capacitatea de a o efectua;

Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce-mi revin in calitate de angajat in cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului — Teleorman si ma oblig sa le respect in totalitate.

In carzul in care sufar un prejudiciu, indiferent de natura lui, inclusiv de natura unui accident de munci,
care are la bazd cauze imputabile mie, ca urmare a nerespectirii obligatiilor privind securitatea si
sdndtatea in muncd cc-mi revin in calitate de angajat, exonerez de orice raspundere persoanele in drept
sa-mi conduci si coordoneze activitatea, inclusiv conducerea unitétii.

D). Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat fatd de: Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Teleorman, Directorii adjuncti, Sefului de centru;

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul Directiei

¢) Relatii de control: se supune controlului Directorului General al Directiel Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Teleorman, Directorilor adjuncti, Sefului de centru si institutiilor abilitate
prin lege sau alte acte normative;

d) Relatii de reprezentare: in limitele de competentd stabilite de conducerea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Telcorman;

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritafile si institufil publice: autoritafi publice §i institufii sanitare ete. in limitele de competent;
b) cu organizatii internationale: dupa caz

¢) cu persoane juridice private: atunci cand este cazul;

3. Delegarea de atributii si competenfa: pe perioada de absentd din unitate( cursuri, concediu
medical, concediu de odihnd, concediu fara platd), atributiile vor fi indeplinite de un angajat al
centrului, pe baza propunerii sefului de centru.



E. Intocmit de:
Numele gi prenumele:
Functia:

Semnatura:

Data intocmirii:
F. Luat la cunostinti de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:

G. Contrasemneaza:
Numele s prenumele:
Functia:

Semnatura:

Data;



