CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistenta Sociala $1 Protectia Copilului Teleorman
Mun. Alexandria. str. Dunirii nr.7; Tel 0347/880.105; fax 0347/418.141
E-mail: contact@dgaspetr.ro
Centrul Pentru Persoane Virstnice Furculesti

Aprobat,
Director General

FISAPOSTULUI
NR. /!
anexa la Contract nr,

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie contractuala de execufie

2 Denumirea postului: Infirmiera debutant

3 Gradul/Treapta profesional/prefesionala:

4. Scopul principal al postului: prestarea de activitati de ingrijire corporala a bencficiarilor
B.Conditii specifice pentru ocuparea postului;

1. Studii de specialitate: Medii

2. Perfectionari(specializiri):

3: Cunostinte de operare/ programare pe calculator(necesitate si nivel): - nu este cazyl

4. Limbi striiine: - nu este cazul

5 Abilitafi, calitfi si aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitate de a lucra in echipa si
independent, pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate, abilitati de comunicare, flexibilitate,
capacitate de sinteza;

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite condifii

7. Competentd manageriala: -

C. Atributiile postului:

1. Lfectucaza toaleta beneficiarilor (baie, imbracat), cantarire §i ajutd la formarea bunelor
deprinderi;

2. Schimba lenjeria de corp si pat, pozitia beneficiarului §i asigurd conditiile corespunzitoare
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale beneficiarilor din centru;

3. Supraveghcazi in permanenta curatenia beneficiarilor, schimbandu-le lenjeria ori de cite ori
este nevoie;

4, Tntrcline, pregateste paturile, dormitoarele si sala de mese;

5 Preda lenjeria murdari, primeste pe cea curatd si rispunde de inventarul ce i-a fost incredintat;
6. Nu are voie sa administreze medicamente beneficiari lor de la modulele la care a fost repariizat
sau din infirmerie, (3rd acordul medicului/asistentului medical;

75 Sub indrumarea organelor sanitare va efectua combaterea parazitilor;

8. Preda la spalatorie, cazarmamentul, echipamentul, lenjeria beneficiarilor pe bazi de proces
verbal de predare primire cu spalatoreasa §1 1l preia intocmind aceleasi forme:

9. Participa la cursuri de igiena:

10. Isi insuseste si respecti legislatia in vigoare cu privire la protectia socialg;

Il.  Actioneazi in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumdndu-si rolurile
corespunzitoare;

12, Aduce la cunostinti conducerii centruluj orice disfunctii intalnite carc pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor cu nevoi sociale din institutie;



13.  Asigurd zilnic curdfenia si acrisirea institugici, in conditii corespunzatoare, iar sdptdmanal
curdtenia gencrald, respectind normele igienico-sanitare in vigoare;

14.  Efectucaza dezinfecfia curentd a pardoselilor, perctilor, grupurilor sanitare elc:

15. Curatd si dezinfectcaza zilnic ori de céte ori este nevoie, béile, WC-urile cu materiale, ustensile
{olosite numai in aceste locuri;

16.  Transportd pe circuitul stabilit gunoiul §i reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare de

depunerea lor corectd in recipiente. curatd, dezinfectcaza pubelcle in care se pastreazd si se transporta

acested;

17.  Primeste si solutioneaza i alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are:

18.  Respecid ROF si Rl al Centrului pentru Persoane Vérstnice Furculesti:

19.  Arc obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului:

20.  Respecta graficul de turd stabilité;

21 Nu va parasi locul de munca fara aprobarca sefului de centru:

29 Schimbarea turei de lucru s¢ va solicita in cerere scris §i aprobata de seful centrului

23.  Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

74, Fsle intezis fumatul, venirea la serviciu in stare de cbrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

25.  Are obligatia sd apere patrimoniul institutiei 5i s propund masuri de reglementare a situatiei;
26.  Isiinsuscste si respectd normele de sceuritate §i sdndtate in muncd, prevazute in Legea 319/2006
si normele de aplicarc a acestora;

97, Isi insuseste si respecta normele gencrale de aparare impotriva incendiilor, prevazute in Legea
307/2006;

28.  Are capacitate de organizare, rigurozitate ]n [ntocmirea proiectelor de meniuri;

29, Are cunostinte gastronomice;

30.  Se preocupa de pregatirea, in cele mai bune condilii igienico-sanitare, a hranci din timpul zilei ,

avind grija si fie pregétite toate alimentele scoase din magazie, in functie de numarul de beneficiari din
centr;

31.  Preia, de la magazia de alimente, LZA de alimente aprobata de catre Scful centrului;

372, Verifica si sc asigura ca atat produsele preparate , cat si produsclenepreparate sunt bine pastrale,
in conformitate cu normele sanitar- veterinare in vigoare;

33, Tine cont, in masura posibilitatilor, de obtiunea beneficiarilor in stabilirea proiectului de meniu;
34. Meniul se va intocmi impreuna cu gestionarul, asistentul medical, seful de centru, conform
retetarului aprobat de conducerea DGASPC Teleorman;

35.  Are grija in permanenta ca meniurile preparate sa fie gustoasc si sa aiba aspect placul;

36. Raspunde de circuitul corect al Alimentelor cliberate din magazie si al resturilor alimentare,
precum si de pastrarea lor in conditii corespunzatoare de igiena si depozitare;
37.  Recolleaza probele de alimente din htana pregatita conform meniului pentru ziua respectivasi le

pastreaza la temperatura de 4 grade timp de 48 de ore, compleleaza graficul de temperatura din frigider;
38.  Nu va permite accesul in bucatarie si in spatiile aneze a altor persoanc decat personalului de
serviciu si a organclor de control din unitate (sef centru, asistent medical) si a personalului medico-
sanitar sau alte organe de control insotite de seful centrului;

39.  Nu are voie sa instraineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea Centrului;

4(). Participa, alaturi de asistentul medical, magazionerul si beneficiarii la intocmirea meniului
saptamanal;

41. Are obligatia si cunoascd $i si respecic normele privind sdndtatea $i securitatea in munci,
respectiv:

- 54 se prezinte apt de munca;

- ¢ realizeze norma de munca;

- 54 respecte disciplina muncii;

_ 53 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase i echipamentele;

_s4 utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si dupa utilizare, sa il inapoicze sau s



il pund la locul destinat pentru péstrare:

- 58 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice ale
cladirilor si sa utilizeze corcet aceste dispozitive;

- 5& comunice imediat angajatorului si sau lucritorilor desemnafi orice situatiec de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru sanatatea si securitatea angajatilor, precum si
orice deficienta a sistemelor cu care acegtia isi desfasoari activitatea;

- 58 aducd la cunostind conducitorului locului de munca $1/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

- 54 coopercze cu angajatorul, atdta timp cét este necesar si/ sau cu lucritorii desemnati, atita timp cét
cste necesar pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de
munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtdfii §i securitdtii angajatilor;

- 58 coopereze, atita timp cit estc necesar cu angajatorul si/ sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului, sa se asigure c¢i mediul de munca s1 conditiile de lucru sunt sigure si firi riscuri
pentru securitatea, in domeniul sau de activitate;

- sd isi Insugeasca si sa respecte prevederile legislafiei din domeniul securitatii si sdnatafii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

- 54 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

- sa refuze motivat orice sarcin in cazul in care consideri ¢ nu are capacitatea de a o efectua;

Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce-mi revin in calitate de angajat in cadrul Directici Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului — Teleorman si mé oblig si le respect in totalitate.

In cazul in care sufar un prejudiciu, indiferent de natura lui, inclusiv de natura unui accident de munci,
carc are la bazd cauze imputabile mie, ca urmare a nerespectarii obligatiilor privind securitatea $i
sdndtatea in muncd ce-mi revin in calitate de angajat, exonerez de orice raspundere persoancle in drept
sd-mi conducd si coordonere activitatea, inclusiv conducerea unitaii.

D. Sfera relationali a titularului postului:

L Sfera relationala interna:

a) Relatii icrarhice: subordonat fata de: Directorul General al Direcfiei Gencrale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Teleorman, Directorii adjuncti, Sefului de centru;

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul Directiei

¢) Relatii de control: se supune controlului Directorului General al Directiei Generale de Asislentd
Sociald §i Protectia Copilului Teleorman, Directorilor adjuncti, Sefului de centru si institutiilor abilitate
prin lege sau alte acte normative;

d) Relatii de reprezentare: in limitele de competentd stabilite de conducerca Directici Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritafile si institugii publice: autoritati publice si mstitufii sanitare cte. in limitele de competenta:
b) cu organizatii internationale: dupi caz

¢) cu persoane juridice private: atunci cand este cazul;

3. Delegarea de atributii si competen{d: pe perivada de absentd din unitate( cursuri, concediu
medical, concediu de odihni, concediu fara platd), atributiile vor fi indeplinite de un angajat al
centrului, pe baza propunerii sefului de centru,



E. Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia:

Semnétura:

Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semmnatura:

Data:

G, Contrasemneaza:

Numele §i prenumele:

Functia

Semnatura

Data




