DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati Olteni

APROB
DIRECTOR GENERAL

FISA POSTULUI
Nr. din

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie contractuala de executie;

2. Denumirea postul: spéldtoreasa;

3. Gradul/Treapta profesional/ profesionala: 2 '

4. Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice
postului, desfasurate in interesul superior al persoanei adulte cu handicap;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii: generale/medii

2. Perfectiondri (specializiri)

3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesare si nivel): nu este
cazul;

4. Limbi striine (necesare si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitiiti, calititi, si aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitate de a lucra in
echipa si independent, pastrarea confidentialititii, corectitudine si fidelitate, abilitati
de comunicare, preocupare pentru ridicarea nivelului profesional, flexibilitate,
capacitate de sinteza;

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii




7. Competanta manageriala (cunostinte de management, calitati si
aptitudini)

C. Atributiile postului

I. efectueazd spalarea imbracdmintei si a lenjeriei beneficiarilor dupéd dezinfectia
acestora;

2. respectd normele de igiend pentru prevenirea infectiilor nosocomiale;

3. respecta circuitul rufelor curate si murdare;

4. raspunde de integritatea cantitativa si calitativi a lenjeriei;

5. raspunde de buna gestionare si Intretinere a bunurilor de inventar cu care isi

desfasoara activitatea;

6. intocmeste referat de eliberare din magazia unittii, pentru produsele de curitenie

si dezinfectare a lenjeriei si rufelor beneficiarilor;

7. participd la formele de perfectionare organizate in unitate;

8. anunta seful centrului cu privire la orice modificare a graficului de lucru;

9. respectd declaratia de confidentialitate;

10. nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea

confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);

11. isi desfdsoara activitatea respectand R.O.F., R.O.I si procedurile de lucru;

12. executa orice alte sarcini pe care le primesgte pe cale ierarhica pentru interesele
unitatii,

13. respecta programul de lucru,

14. se autodeclara in caz de imbolnavire;

I5. respectd ordinea si disciplina la locul de munci si promoveaza un comportament
civilizat in relatiile cu colegii de munca si sefii — sunt interzise formulele de adresare
jignitoare si umilitoare,

16. are un comportament si un limbaj adecvat fata de beneficiari, nu- i agreseaza fizic
si verbal;

17. furnizeaza beneficiarilor si apartinatorilor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

18. semneazi condica de prezenta,

19. nu paréseste locul de munca fira avizul sefilor ierarhici;

20. respectd Codul Muncii;

21. respecta normele de P.S.I.:

22. are obligatia sd cunoasca si sa respecte normele privind sanatatea si securitatea in

munca, respectiv:
- sa utilizeze corect echipamentele de munci si echipamentele de transport;



- sd 1si Insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa isi insuseascd si sd respecte prevedirile legislatiei din domeniul apérarii
impotriva incendiilor si a situatiilor de urgentd si masurile de aplicare a acestora;

- sa isi insuseasci si si respecte prevederile legislatiile din domeniul protectiei
mediului si masurile de aplicare a acestora;

- sa aduci la cunostinti conducatorului si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- sa respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul
Colectiv de Munca;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- s4 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii( videoterminale,
aparate de tdiat hartia, xerox, fax etc.);

- s3 coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- s3 cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentri sau
imbolnaviri profesionale;

- s3 cunoasci si sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, sa
nu efectueze modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor;

- in cazul aparitiei unui pericol grav si/sau iminent( situatii de urgenta, avarii,
incendii, explozii, etc.), si actioneze conform procedurii pentru eliminarea sau
diminuarea efectelor produse;

- sd respecte semnificatia indicatoarelor si marcajelor referitoare la securitatea
muncii, prevenirea incendiilor si protectia mediului;

- se prezinta la serviciu apt pentru munca,
- realizeazd norma de muncai;
- respecta disciplina muncii ;



- participd la formele de perfectionare organizate in unitate;

- coopereazd cu angajatorul, atdta timp cat este necesar si/sau cu lucratorii
desemnati, atdta timp cat este necesar pentru a face posibild realizarea oricaror masuri
sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii angajatilor;

- 151 insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora.

- nu furnizeaza date persoanelor fizice, juridice, mass- media ( pastrarea
confidentialitatii, conform declaratiei de confidentialitate);

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice: subordonat fatd de Directorul General al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Teleorman, Directorii adjuncti, sefului de
centru;

b) relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul Directiei;

c) relatii de control: se supune controlului Directorului General al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman, Directorilor adjuncti, sefului
de centru si institutiilor abilitate prin lege sau alte acte normative;

d) relatii de reprezentare: in limitele de competenta stabilite de conducerea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institutii publice: autoritdti publice si institutii sanitare, etc. in
limitele de competenta;

b) cu organizatii internationale: dupa caz;

¢) cu persoane juridice private: atunci cand este cazul;

3. Delegarea de atributii si competentia: pe perioada de absentd din unitate
(cursuri, concediu medical, concediu de odihna, concediu fara platd): nu este cazul.

E. intocmit de:
Numele si prenumele:
Functia de conducere: Sef centru
Semnatura:
Data intocmirii:



F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:
G. Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia : Director General Adjunct
Semnatura:

Data :



