CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului

Mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0347880105 sau 0347880106; Fax 0347418141; E-

A

mail: contact@dgaspctr.ro
Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial Rosiori de Vede

Aprobat,

Director General

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postului

Nume si prenumele titularului :

1. Nivelul postului : executie

2. Denumirea postului : ASISTENT MEDICAL DEBUTANT PL
3. Gradul/Treapta profesionala:

Scopul principal al postulului : Protejarea sdndtdtii copiilor, promovarea unui stil de viatd sdndtos
si asigurarea accesului la serviciile medicale necesare ; Asigurarea respectarii standardelor in ceea
ce priveste starea de sanatate a copiilor si prevenirea imbolnavirilor ; Identificarea si evaluarea
permanenta a nevoilor de sanatate ale fiecarui copil, aplicarea masurilor corespunzatoare pentru
satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si mentinerea starii de sanatate

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : PL

Perfectionari (specializari):

Cunostinte de operare/programare pe calculator(necessitate si nivel):
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute :

AR S

Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
a. Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
b. Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
c. Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare
interpersonala, deschidere, receptivitate la nou;
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d. Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii ;

e. Metode sitehnici de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei copilului;

f.  Interes pentru perfectionare permanenta
6. Cerinte specifice :
7. Competenta manageriald(cunostinte de management,calitati si aptitudini manageriale)
Atributiile postului
primeste copiii in colectivitate , efectueazd evaluarea medicald initiald , triajul
epidemiologic al acestora, cantareste si masoara talia si perimetrele , consemnand in foaia
de observatii si in registrul medical ; imediat dupa primirea copiiilor in centru vor fi inscrisi
pe listele unui medic de familie ;
urmareste evolutia zilnica a copiilor, sesizeaza medicul curant sau unitatea de urgenta in
cazul aparitiei unor probleme medicale in randul copiilor ;
asigura asistenta medicala de urgenta , ia masuri de internare a copiilor in spital
pregatindu-i de internare ;
asigura dreptul la intimitate , spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cat mai
apropiat de mediul familial ;
efectueaza tratamente medicale la indicatia medicului de familie/specialist ; respecta
programul national de imunizare ;
insoteste copiii la tratamente de specialitate in clinici, izoleaza copiii bolnavi sau suspecti
si informeaza medicul ;
La solicitarea sefului de centru , in situatia n care copiilor/tinerilor le sunt recomandate
spitalizari/ tratamente de specialitate in clinici , se va asigura supravegherea
copiilor/tinerilor in unitatile spitalicesti , astfel incat sa nu fie afectatd bundastarea si
siguranta copiilor /tinerilor ;
ajuta copiii , prin metode educative adecvate nivelului de varsta sa adopte un stil de viata
sanatos, sa inteleaga importanta igienei personale , a alimentatiei corecte , deruleaza
programe de educatie sexuala si contraceptiva, programe de educatie impotriva fumatului
si a consumului de droguri si bauturi alcoolice , combaterea unor obiceiuri nocive ,
prevenirea adictiilor ; activitatile desfasurate vor fi consemnate in scris ;
controleaza , periodic , starea de curatenie a copiilor si modul cum sunt imbracati si
raporteaza in scris coordonatorului personal de specialitate / sefului de centru ;
face parte din echipa multidisciplinara a centrului cu care comunica , colaboreaza , si
asigura o interventie profesionista ;
asigura fiecarui copil , sprijin personalizat , participand alaturi de medicul de familie Ia
intocmirea si actualizarea PIS —uilor de sanatate pentru a reflecta nevoile beneficiarilor si
obiectivele de sanatate si ingrijire ;
respecta procedurile stabilite de normele legale in vigoare pentru primirea , evidenta ,
depozitarea, manipularea, administrarea si indepartarea medicamentelor ;
administreaza medicamente doar pe baza prescriptiei medicului cu exceptia
medicamentelor din trusa de prim-ajutor ;
intocmeste periodic necesarul de medicamente si materiale sanitare de stricta necesitate
si tine evidenta stocului de medicamente la nivelul centrului ; raspunde de evidenta
intrarilor si consumurilor de medicamente pe baza registrului de medicamente ;
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efectueaza , Tmpreunda cu medicul de familie bilanturile de sanatate ale copiilor ;
mentioneaza in fisa medicala de la nivelul centrului toate internarile si evolutia starii de
sanatate a copiilor;

primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are ;

urmareste evolutia lunara a sanatatii copiilor intocmind in acest sens o fisa lunara de
observatii pentru toti beneficiarii serviciului rezidential ;

controleaza modul de depozitare al alimentelor si termenele de garantie ;

raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare, in interiorul spatiilor alimentare,
consemnand zilnic, intr-un caiet special, starea de igiena a acestora, starea de sanatate a
personalului, existenta probelor alimentare timp de 48 ore, starea agregatelor frigorifice si
existenta graficului de notare a temperaturii;

participa la comisia de receptie a alimentelor, verificand termenele de valabilitate si starea
organoleptica a acestora ;

are obligatia de a evalua calitatea alimentelor inainte de preparare , precum si calitatea
felurilor de mancare dupa prepararea alimentelor de catre bucatar , raportand in scris
sefului de centru neregulile constatate ;

participa , aldturi de bucdtar, magaziner/administrator si copii/tineri, la intocmirea
meniului sdptdmanal si semneaza pe LZA ;

pentru eficientizarea activitatii de monitorizare a certificatelor de handicap si expertiza si
orientare scolard/profesionala , tine evidenta valabilitatii certificatelor de handicap ,
intocmeste documentatia necesara reinnoirii certificatelor handicap si certificatelor de
expertiza si orientare scolara ; depune in termen legal , documentatia Intocmitd , la
comisiile de evaluare copii si adulti;

se autodeclara in caz de imbolnavire ;

semneaza condica de prezenta ;

nu paraseste locul de munca fara avizul sefului de centru;

asigura supravegherea copiilor in timpul zilei impreuna cu ceilalti salariati ;

anual , isi efectueaza analizele medicale obligatorii , control psihiatric, control la medicul
de familie ;

are obligatia de a semnala situatii de abuz , neglijare , exploatare a copilului in cadrul
centrului sau in afara centrului, prin completarea corespunzatoare a fisei de semnalare a
abuzului. In centru este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor ; sunt interzise
masurile disciplinare excesive sau irationale : a. Pedeapsa corporala, b. Deprivarea de apa,
hrana sau somn, c. Orice examinare intima a copilului daca nu are o ratiune medicala si nu
este efectuata de personal medico-sanitar , d. Confiscarea echipamentului copilului e.
Privarea de medicatie sau tratament medical f. Pedepsirea unui grup de copii pentru
comportamentul unui alt copil din grup g. Implicarea unui copil in pedepsirea altui copil h.
Orice restrictionare a contactului cu persoanele importante pentru copil , daca nu exista o
hotarare in acest sens, conform legii .

este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in centru, in
forma audio, video scrisa sau sub orice alta forma ;



permite accesul persoanelor straine in incinta centrului numai cu acordul expres al sefului

de centru ;

Analizeaza si aplicd metode si tehnici non-discriminatorii;

Identificd,stabileste si prioritizeaza activitatile specifice pentru respectarea principiilor

egalitatii de sanse;

Respecta principiile , standardele si instrumentele privind respectarea drepturilor omului;

Adapteaza modul de comunicare in functie de mediul comunicarii ;

Identificd, stabileste si prioritizeazd activitdtile specific managementului diversitatii

organizationale;

Pentru o mai buna desfasurare a activitatii centrului asigurara supravegherea

beneficiarilor, in ture ZI

Descrierea responsabilitatilor postului:

Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

4 Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa;

+ Raspunde de documentele intocmite si de corectitudinea datelor

Fata de echipamentul din dotare :

4+ Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in bune conditii a dotarilor

din centru
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Privind securitatea si sanatatea in muncd/apéararea impotriva incendiilor si a situatiilor de urgentd/protectia

mediului

Fiecar lucrator trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primate din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

. Sd utilizeze corect echipamentele de muncd si echipamentele de transport ;

. Sd isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sGndtdtii in muncd si mdsurile de aplicare a acestora ;

. Sd isi insuseascd sd sd respecte prevederile legislatiei din domeniul apdrdrii impotriva apdrdrii incendiilor si a situatiilor de urgentd si

mdsurile de aplicare a acestora;

. Sd isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul protectiei mediului si mdsurile de aplicare a acestora ;

. Sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand ;

. Sd respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractului Colectiv de Muncd ;

. Sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sd o considere

un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucrdtorilor , precum si orice deficientd a sistemelor de protectie ;

. Sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari ;

. Sd nu procedeze la scoaterea din functiune , modificarea , schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii a

aparaturii

. Sd coopereze , atdt timp cdt este necesar , cu angajatorul si/sau lucrdtorii desemnati pentru a permite angajatorului sd se asigure cd

mediul de muncd si conditiile de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de
activitate ;

. Sd cunoascd mdsurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolndviri profesionale ;

. Sd cunoascd, sd respecte regulile si mdsurile de apdrare impotriva incendiilor sd nu efectueze modificdri neautorizate ale sistemelor si

instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor ;

. In cazul aparitiei unui pericol grav si/sau iminent ( situatii de urgentd, avarii, incendii, explozii,etc) sd actioneze conform procedurii pentru

eliminarea sau diminuarea efectelor produse ;

. Sd respecte semnificatia indicatoarelor si marcajelor referitoare la securitatea muncii, prevenirea incendiilor si protectia mediului ;

. In cazul in care sufar un prejudiciu, indiferent de natura lui, inclusiv de natura unui accident de munca, care are la baza si cauza imputabile

mie, ca urmare a nerespectarii obligatiilor privind securitatea si sanatarea in munca ce imi revin in calitate de angajat , exonerez de orice
raspundere persoanele in drept sa imi conduca si sa coordoneze activitatea , inclusiv conducerea unitatii .
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Privind regulamentele / procedurile de lucru:

+*

Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, ROF, Codul de conduitd etica si profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual la nivelul DGASPC Teleorman si procedurile de lucru specifice;
pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice

Sfera relationald a titularului postului
Sfera relationald interna :
a) Relatii ierarhice :
-subordonat fata de : Sef de centru ; Directorul General Adjunct pentru Copii si Adulti si Directorul

General ;
-superior pentru : nu este cazul
b) Relatii functionale : cu personalul din cadrul serviciilor sociale
c) Relatii de control : nu este cazul
d) Relatii de reprezentare : in limitele stabilite de catre directorul general al DGASPC

pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare ;
Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice :specific activitatii pe care o desfasoara si in limitele stabilite
b) cu organizatii internationale ; nu este cazul
c) cu persoane juridice private : nu este cazul
Delegarea de atributii si competenta : ---
Intocmit de :
1. Numele si prenumele :
2. Functia de conducere:
3. Semndtura:
4. Data intocmirii :
Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele :
2. Semnatura:
3. Data
Contrasemneazd :
1. Numele si prenumele :
2. Functia:
3. Semnatura:
4. Data
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