CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN

CENTRUL TERITORIAL PENTRU PROTECTIA DE TIP FAMILIAL ROSIORI DE VEDE

Aprobat,

Director General

FISA POSTULUI

Nr.

A. Informatii generale privind postului
Nume si prenumele titularului :
1. Nivelul postului : executie
2. Denumirea postului : INSTRUCTOR DE EDUCATIE DEBUTANT M
3. Gradul/Treapta professional/profesionala : -
4. Scopul principal al postulului :

e educatia non-formala si informala a copilului ;integrarea sociala a
copilului/tanarului;

e insusirea de catre copil a deprinderilor de viata independenta;siguranta
si securitatea copilului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate :
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necessitate si nivel):
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute :
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
a. Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
b. Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

c. Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de
comunicare interpersonala, deschidere, receptivitate la nou;

d. Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii ;



e. Metode si tehnici de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei
copilului;

f. Interes pentru perfectionare permanenta
6. Cerinte specifice :
7. Competenta manageriald(cunostinte de management,calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului

a. cunoaste misiunea centrului si are responsabilitatea de a informa orice parinte
sau reprezentant legal al copilului despre obiectivele misiunii centrului;

b. cunoaste locul serviciului rezidential in cadrul sistemului de servicii sociale si are
responsabilitatea de a informa parintii sau reprezentantii legali ai copilului
despre locul serviciului residential in sistemul de servicii sociale si celelalte
servicii cu care acesta relationeaza;

c. participa la elaborarea PIS-urilor (recreere-socializare, deprinderi de viata
independent) in colaborare cu psihologul din centru si / sau a altor membirii ai
echipei pluridisciplinare;

d. participa in cadrul echipei pluridisciplinare la reevaluarea copilului cu ocazia
iesirii acestuia din serviciul rezidential;

e. ofera sprijin concret si incurajeaza copiii in a mentine legaturile cu parintii, cu
familia largita si cu alte personae importante sau apropiate fata de ei;

f. informeaza parintii cu privire la orice aspect legate de viata copilului, de
dezvoltarea sa fizica si mentala pe parcursul sederii in centru;

g. participa la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijina copiii in
participarea lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitatii;

h. participa la elaborarea si realizarea programelor de recreere si socializare
extrascolare in si inafara centrului;

i. participa la insusirea de catre copiii din serviciile sociale a deprinderilor de viata
independenta;

j. realizeaza activitati de educatie informala;

k. Tnsoteste si supravegheaza copiii pe perioada sederii in centru (servirea mesei,
activitati educative si recreative, etc)

|.  se ocupa de dezvoltarea deprinderilor de igiena personala a copiilor;

m. supravegheaza alaturi de personalul medical al centrului starea de sanatate si
bunastarea copilului, semnalizeaza in cel mai scurt timp orice incident privitor la
sanatatea copilului; supravegheaza copiii pe timpul noptii;

n. va aborda relatiile cu beneficiarii centrului in mod nediscriminator, fara antipatii
sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate,
respectand in totalitate standardele si prevederile Legii 272/2004, referitore la
comportamentul personalului fata de copiii institutionalizati;



W.

aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

asigura copiilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor
conform legislatiei in vigoare;

sesizeaza conducerea / echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentative
sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

cunoaste procedurile prin care primeste, inregistreaza si participa la solutionarea
sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si parintilor lor;

asigura alaturi de tot personalul, realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor din centru, conform Standardelor Minime Obligatorii ale
serviciului rezidential;

se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru in limita
competentelor profesionale;

acorda primele ingrijiri in caz de boala sau accident si supravegheaza transportul
beneficiarilor la spital / clinica;

supravegheaza distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea
beneficiarilor si respectarea regimului dietetic, daca este cazul;

Tnsoteste beneficiarii, daca este cazul la medicll de familie, sau alte institutii;
tndruma/sprijind copiii la pastrarea igienei personale;

raspunde de ordinea si curatenia apartamentului in care isi desfasoara
activitatea;

controleaza si ia masuri in cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente si
medicamente interzise sau bauturi alcooloce, semnaland aceste evenimente si
alte evenimente deosebite, in scris, sefului de centru;

pe timpul efectuarii serviciului, are obligatia de a fi in permanenta in mijlocul
beneficiarilor, pentru a preveni evenimente de orice natura;

ii este interzisa agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;

la solicitarea sefului Centrului, respectand normele de igiena alimentatiei impuse
de reglementarile legale in vigoare, se ocupa de pregatirea hranei in timpul zilei
(conform graficului stabilit ) impreuna cu copiii/tinerii care ajuta la prepararea
alimentelor si servirea mesei conform PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independentd; are grija sa fie pregatite alimentele scoase din magazie in
functie de numarul de copii ramasi Thn modul la data respectiva ;

respecta prevederile Codului Muncii;

are obligatia sa cunoasca si sa respecte normele privind sanatatea si securitatea
in munca, respectiv: sa se prezinte la serviciu apt pentru munca; sa respecte
disciplina muncii;

comunica imediat angajatorului si /sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
sanatatea si securitatea angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor cu
care acestia isi desfasoara activitatea;



ff. refuza, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici, daca le considera ilegale;

gg. toate invoirile copiilor/tinerilor se fac in baza unui bilet de voie si se
consemneazd in registrul de vizite si iesiri ale copiilor / FISA DE INVOIRE A
COPILULUI /TANARULUI, nerespectarea acestuia se consemneaza printr-o
notificare sefului de centru, in care se descrie imprejurdrile si masurile luate n
vederea preintampinarii si evitarii unor astfel de situatii;

hh. preia si preda serviciul pe baza de proces-verbal, consemneaza efectivele de
copii din apartament si evenimentele care au avut loc pe perioada serviciului;

ii. raspunde de buna pastrare a bunurilor din dotarea centrului, se consemneaza
orice incident care a dus la deteriorarea, distrugerea si disparitia bunurilor ;

ji- tine legatura cu ceilalti educatori/infirmieri, cdrora le comunica observatiile sale
asupra comportarii si sanatatii copiilor , manifestarile deosebite ale acestora in
timpul zilei, pe care le consemneaza intr-un registru de legatura ;

kk. Ti este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in
centru sau de activitatea din centru , in forma audio, video, scrisa sau sub orice
alta forma; Sunt interzise fotografierea si inregistrarea video si audio a copiilor,a
documentelor si a interiorului institutiei, a colegilor si oricaror situatii care
contravin fisei postului ;

Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

a. Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii
copiilor/tinerilor si colaboratorii din afara institutiei;

b. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate echipei multidisciplinare/parintilor in
lucrul cu copilul/tanarul;

c. Colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale
ale copilului/tanarului;

d. respecta Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutile publice

Fata de echipamentul din dotare :

a. Raspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole
necesare ;

b. Raspunde in fata sefului de centru, de modul in care sunt folosite bunurile aflate in gestiunea
sa;

c. Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;
d. Nu are voie sa instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;

Privind securitatea si sanatatea muncii:

a. sa utilizeze correct echipamentele de munca si echipamentele de transport ;

b. safsiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;



sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevedrile legislatiei din domeniul apararii impotriva apararii
incendiilor si a situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora ;

sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul protectiei mediului si
masurile de aplicare a acestora ;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana ;

sa respecte prevedrile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectivde Munca ;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncp
despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor , precum si orice deficienta a sistemelor de protectie ;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari ;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune , modificarea , schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de Securitate propria a aparaturii ;

sa coopereze , atat cat timp este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asgire ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate , in domeniul sau de activitate ;

sa cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau Tmbolnaviri
profesionale ;

sa cunoasca sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor , sa nu efectueze
modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor ;

m. Tn cazul aparitiei unui pericol grav si/sau iminent (situatii de urgenta, avarii,

incendii,explozii,etc) sa actioneze conform procedurii de eliminare sau diminuare a efectelor
produse ;

sa respecte semnificatia indicatoarelor si a marcajelor referitoare la securitatea muncii,
prevenirea incendiilor si protectia mediului;

Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Are obligatia de a cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca
sa:

e misiunea institutiei, ROF, Codul de conduita etica si profesionala a functionarilor publici
sia

e personalului contractual la nivelul DGASPC Teleorman si si procedurile de lucru specifice;
e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

D. Sfera relationald a titularului postului

1.

Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice :



-subordonat fata de : Sef centru C.T.PT.F Rosiori de Vede,directorul general adjunct protectia copilului
si a persoanelor adulte) si directorul general ;

-superior pentru : nu este cazul
b) Relatii functionale : cu personalul din cadrul serviciilor sociale CTPTF Rosiori de Vede
c) Relatii de control : nu este cazul

d) Relatii de reprezentare : in limitele stabilite de catre directorul general al DGASPC TR
pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare ;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice : specific activitatii pe care o desfasoara si in limitele
stabilite

b) cu organizatii internationale ; nu este cazul

c) cu persoane juridice private : nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta : ---

E. Intocmitde :
1. Numele si prenumele :
2. Functia de conducere :
3. Semnatura:

4. Data intocmirii :

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele :
2. Semnatura:

3. Data:

G. Contrasemneazd :
1. Numele si prenumele :
2. Functia:
3. Semnatura:

4, Data:
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