ANEXA 5

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generald de Asistentd Socialii si Protectia Copilului
Mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7, jud. Teleorman

Complexul de Servicii Sociale pentru Copilul cu Nevoi Speciale
Compartiment de specialitate si administrativ

Aprobat,
Director General

FISA POSTULUI

Nr. BSsasEssEREEYEasYIRRRETTREennnaas

A, Informatii generale privind postul

Numele si prenumele titularului:

1. Nivelul postului: de execufie

. Denumirea postului: Sofer

. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

. Scopul principal al postului: asigurarea transportului sigur, rapid si eficient de persoane. marfa sau
documente in interesul institutiei sau al angajatorului, cu respectarea regulilor de circulajie si a
normelor de sigurantad rutierd

= D

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*); studii medii

2. Perfectiondri (specializari): ):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Pachetul Microsoft Office (Word.
Excel) la nivel mediu
4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoseute: nu este cazul
. Abilitati, calitagi si aptitudini necesare:
Metode si tehnici de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei copilului;
Capacitate de lucru in mod individual i in echipa;
Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres:
Capacitatea de a stabili relatii, perseverentd, toleranti, calm. abilititi de comunicare interpersonali.
deschidere, receptivitate la nou;
s  Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii cu nevoi speciale;
* Interes pentru perfectionare permanenti.
6. Cerinje specifice®**): -
7. Competenta manageriald****) (cunostinte de management, calitati 5i aptitudini manageriale): -
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C. Atributiile postului:
a) se ocupa in principal de transportarea persoanclor de la / la punctele prestabilite sau cele stabilite
de acestea pe parcursul cursei;

b) cunoaste si respectd prevederile legale cu privire la circulatia pe drumuri publice:

¢) atit la plecare cat i la sosire din cursd. verifica starea tehnica a autovehicului. inclusiv anvelopele:
d) nu pleacd in cursd dacd constatd defectiuni/ nereguli ale awtovehiculului §i anunid  seful ierarhic
pentru a se remedia defectiunea;

¢) raspunde de integritatea autovehiculului pe care il are in primire:

f) raspunde de intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune exploatarea in conformitate cu
instructiunile previzute in cartea tehnici a acestuia;

g) nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc. |
care reduc capacitatea de conducere;



i) raspunde de pastrarea i folosirea bunurilor pe care le manipuleazi:

i) identifica programele de transport stabilite de unitate:

k) pregateste autovehicolul in vederea efectuérii transportului in special in ceea ce priveste starea
tehnicd, spilarea interioara si exterioara, actele necesare plecirii in cursa:

I} executd transportul pe rutele si traseele indicate de angajator cu respectarea legislatiel rutiere;

m) intocmeste documentele de transport;

n) preda autovehiculul la garajul unititii sau la locul indicat de angajator imediat dupd incheierea
programului;

o) in cazul unor situalii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite,
va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de munca
saptamdnal, la solicitarea conducerii;

p) pliteste toate amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectérii legislatiei rutiere;

r) raspunde de avarierea autovehiculului cand acesta s-a produs din culpa sau neglijenta sa:

s) respectd drepturile beneficiarilor;

t) cunoaste procedurile de lucru din centru;

u) participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului:

v) respectd normele de securitate si sanatate in munca si de prevenire i stingere a incendiilor:

x) pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal §i imaginea beneficiarului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fajad de: seful de centru

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu intreg personalul institugiei;

¢) Relatii de control: nu este cazul

d)Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de catre Directorul general al D.G.A.S.P.C Teleorman, in baza
ordinului de delegare

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: specific activitatii pe care o desfisoara si in limitele stabilite
b) cuorganizatii internationale: nu este cazul

c) cupersoanejuridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta®****): -

intocmit de:

I. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Sef Centru
3. Semnditura

4, Data intocmirii

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnamra
3. Data

Contrasemneazi:

|. Numele §i prenumele:

. Functia: Director General Adjunct
. Semndtura

Data
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