CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN ’
Mun. Alexandria, str. Dundirii nr. 7; Tel 0347/880105 Fax 0347418141 ;
Cod fiscal 17094026, E-mail: contact@gaspctr.ro

Aprob,
Director General

FISA POSTULUI

I. Identificarea postului

1. Numele si prenumele titularului: veeeeeeeraereeraes

2. Denumirea postului: PSIHOLOG DEBUTANT (5)

3. Denumirea angajatorului: DGASPC Teleorman

4. Departamentul / locatia: Centrul de Zi de Recuperare pentru copii cu Tulburiri din Spectrul Autist Alexandria

5, Nivelul postului: de executie

6. Relatiile:

* lerarhice : subordonat fata de seful de centru, Directorul General Adjunct, Directorul General
* Functionale (colaborare, pe orizontala): colaboreaza cu intreg personalul institutiei implicat in realizarea
ohiectivelor postului ;

Il. Specificatiile postului

1. Nivel de studii: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in domeniul psihologiei

2. Calificarile/ specializarile necesare: - in cadrul programelor de formare specializats si perfectionare in domeniul

protectiei copilului, in concordanta cu categoria de beneficiari ai serviciilor si in concordant3 cu categoria de

persoane cu care interactioneazd pe parcursul activitatii (alti profesionisti, parinti, studenti, voluntari, etc.),
perfectionari realizate in vederea mentinerii competentei pe post.

* Se specializeaza in domeniul sau de activitate astfel incat sa poata indeplini conditiile prevazute de Legea nr.
151/2010 privind serviciile specializate integrate de sdnatate, educatie 5i sociale adresate persoanelor cu
tulburari din spectrul autist, actualizata cu modificirile si completirile ulterioare, Legea nr. 213 din 27 mai
2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practics, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, actualizatd cu modificirile si completérile ultericare, si
Hotararea nr. 63 / 2021, privind modificarea si completarea Hotararii Comitetului Director al Colegiului
Psihologilor din Romania nr. 1/2019 pentru aprobarea normelor privind competentele profesionale, educatia,
formarea si atestarea profesional3 ale psihologilor cu drept de libers practica.

3. Competentele postului:

* cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul proteciiei copilului;

* capacitate de lucru in mod individual si in echip3;

* adaptabilitate, flexibilitate si rezistent3 la stres;

* capacitatea de a stabili relatii, perseverentd, tolerants, calm, abilitdti de comunicare interpersonal3,
deschidere, receptivitate la nou;

* motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii:

s interes pentru perfectionare permanent3.

Ill. Descrierea postului :

® Asigurarea activitatii de dezvoltare a programelor de formare si dezvoltare personal3

* Asigura evaluarea, sprijinul 5i consilierea psihologica beneficiarilor si copiilor din centru
Obiectivele postului:

s  Evaluarea dezvoltarii psiho emotionale a copilului:

Sprijin si suport beneficiarilor in vederea dezvoltarii autonomiei care favorizeaza reintegrarea acestora in
familie/comunitate. Planificarea de activitati in vederea dezvoltarii deprinderilor de viata independenta a
beneficiarilor pentru cresterea sanselor de reabilitare si reintegrala sociala a acestora

* Exercitarea tuturor activitatilor titlului profesional aliniate la principiul “imbunatatirii continue”,

IV. Evaluarea postului:

Criteriile de evaluare ale postului :

1) Cunostinte si experient3 profesionala:

2) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

* 3| Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfisurate;
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s A} Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd,obiectivitate, discipling;
* 5)Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de consum;
s {) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
e 7)) Conditii de munca.
V. Criterii de promovare:
s Criteriile de promovare ale postului - in conformitate cu legislatia in vigoare
VI. Salarizare:
s Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
* Salariul de bazd este remuneratia primitd in raport cu munca depusa. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.
Vi, Limite de competenta :
* Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitii legale in vigoare;
# Raspunde |a orice solicitare a sefilor ierarhici, in limitele competentei, conform reglementarilor in vigoare
Vill. Sfera relationala a titularului postului :
1. Sfera relationald internd :
a) Relatii ierarhice :
-subordonat fata de : Seful de Complex, Directorul General Adjunct, Directorul General.
-superior pentru : nu este cazul
b) Relatiile functionale: (colaborare, pe orizontala): colaboreaza cu intreg personalul institutiei implicat in
realizarea obiectivelor postului
¢) Relatii de control: se supune controlului institutiilor abilitate prin lege sau alte acte normative
d) Relatii de reprezentare : in limitele de competenta stabilite de conducerea Directiei Generale de Asistent3
Sociald si Protectia Copilului Telearman
2. Relatia relational3 externa :
a) cu autoritati si institugii publice
b} cu organizatii internationale ; atunci ¢ind este cazul
¢} cu persoane juridice private : in conditii speciale, in limita activitdtii de recuperare a copiilor cu dizabilitati
IX. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului - Centrul de Zi de Recuperare pentru copii cu Tulburari
din Spectrul Autist Alexandria :

s realizeaza evaluarea nevoilor/situatiei copiilor.

* inscrie in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului nevoile beneficiarilor. Consemneaza in fisa de
evaluare/reevaluare psihologicd a beneficiarului rezultatele evaluarii, data fiecarei evaluari si semneaza
evaluarea. Continutul fisei de evaluare/reevaluare este adus la cunostinta copilului (in raport de varsta si
nivelul de maturitate) 5i a parintilor acestuia/reprezentantului legal care pot solicita informatii/explicatii
suplimentare in raport cu rezultatele evaluarii.

* Realizeaza reevaluarea nevoilor/situatiei beneficiarului , trimestrial precum si in cazul in care apar
modificari semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului sifsau a situatiei socio-
familiale a acestuia.

e In functie de nevoile beneficiarului, elaboreaza un program de orientare scolari si profesional3; anexa la
PPI, care contine obiective specifice in functie de particularitatile fiecarui copil.

* Pe baza informatiilor rezultate din evaluarea psihologica a beneficiarului, intocmeste programul
personalizat de consiliere psihologica sifsau de psihoterapie pentru copil si, dupa caz, un program pentru
persoanele implicate in cazul respectiv.

s Faciliteazd implicarea activd a copilului in procesul de elaborare si de implementare a programul
personalizat de consiliere psihologica/psihoterapie, precum si a parintilor acestuia/reprezentantului legal.

* Anexeazd la PPl Programul personalizat de consiliere psihologica/psihoterapie;

* Reevalueaza periodic (cel putin trimestrial)Programul personalizat de consiliere psihologicd/psihoterapie.
Informatiile aferente se consemneazi in rapoartele trimestriale.

* Consemneazd in fisa de monitorizare a PPI realizarea masurilor cuprinse in programul personalizat de
consiliere psihologicd/psihoterapie si evolutia copilului;

* Informeaza si aduce la cunostinta parintilor, in sris, nevoile de consiliere psihologica ale copiilor lor si
rmasurile recomandate de referitoare la modificarea comportamentului propriu in relatia cu copii.

* sesizeaza orice abuz asupra copiilor 5i beneficiarilor din centru : este responsabil de evidenta si raportarea
cazurilor de abuz, negijenta inregistrate la nivelul centrului - raspunde de Registrul de sesizari si reclamatii;
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* respectd Normele interne ale centrului si normele de conduit3 ale persenalului contractual;

= pdastreazd confidentialitatea asupra identitatii i dificultatilor persoanelor asistate;

o respecta programul de lucru ;

* in calitate de angajat, respectd periodicitatea examenului medical, conform legislatiei in vigoare;

s isiinsugeste legislatia in vigoare care reglementeaza domeniul sau de activitate;

e raspunde de integritatea dotdrilor din centru;

= consemneaza prin raport scris evenimentele deosebite aparute in situatia beneficiarilor centrului si
identifica, impreund cu ceilalti salariati, solutiile cele mai bune pentru rezolvarea problemelor apirute;

= anunta seful de Centru, in scris i telefonic, in termenul cel mai scurt, despre orice eveniment deosebit
care poate afecta siguranta beneficiarilor centrului si activitatea centrului;

* raspunde de corectitudinea completarii dosarelor personale ale beneficiarilor aflati in evidenta centrului

* raspunde de pastrarea documentelor privitoare la atributile de serviciu, constituirea dosarelor si
documentelor intocmite la nivelul Centrul de Zi de Recuperare pentru copii cu Tulburari din Spectrul Autist
si predarea lor la arhiva unitatii, potrivit nomenclatorului indicator al actelor in vigoare ;

* pastreaza confidentialitatea asupra identitatii si dificultatilor persoanelor asistate;

* executd orice alte sarcini pe care le primeste, pe cale ierarhicd, pentru interesele institutiei, in limita
competentelor profesionale,

* indeplineste atributii de serviciu in conformitate cu procedurile de lucru, Ordinul 27 / 2019 - Standarde
Minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii
separati sau in risc de separare de parinti si Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Centrul de
Zi de Recuperare pentru copil cu Tulburdri din Spectrul Autist.

* completeaza si atageazd la dosarul personal al beneficiarului fisa de evaluare psihologicd ;

¢ in functie de nevoile angajatorului, executd sarcinile de serviciu pe care le primeste, pe cale ierarhica,
pentru interesele beneficiarilor centrelor din cadrul Complexului de Servicii Destinate Copilului si Familiei
Alexandria si ale institutiei, in limita competentelor profesionale.

» elaboreaza instrumentele si materialele cu care lucreaza- fise de oservatie, de evaluare etc.

¢ elaboreazd program de interventie psihologicd personalizat3; colaboreazi cu ceilalti salariati din centrele
din cadrul complexului in ceea ce priveste programul propus; inregistreaza periodic progresele/regresele
pentru realizarea unei evaluari continuue;

* claboreaza recomandari pentru domeniul sau de activitate menite s3 optimizeze programele personalizate
de interventie; investigheaza complex procesele psihice senzoriale si cognitive pentru stabilirea unei
tehnologii educative adecvate;

s colaboreaza cu ceilalii salariati din cadrul D.G.A.S.P.C.Teleorman, cu unitdti medicale, politie in vederea
realizarii atributiilor ce revin postului si cu alte institutii care sint implicate in protectia copilului :

* sarefuze motivat orice sarcina de munca, in cazul in care ii este depasita limita competentelor
profesionale si nu are capacitatea de a o efectua;

Xl. Descrierea responsabilitatilor postului:

Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

* Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa:

= Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de activitate;
Fata de echipamentul din dotare :

* Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului
Atributiile si raspunderile ce revin in domeniul ;

* securitatii si sandtatii in munca;

* apararii impotriva incendiilor 5i a situatiilor de urgenta;

= protectiei mediului.

Fiecare lucrator trebuie s3-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu cxpund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

In acest scop lucrdtorul are urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentele de transport;
b) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s@natatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;
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c) sa isi insuseascd 5i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul apéririi impotriva apararii incendiilor si a
situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora;

d) sd isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul protectiei mediului si masurile de aplicare a
acestora;

e} aduce la cunostinta coordonatorului de centru si/sau angajatorului accidentele survenite de propria persoana ;
f) sa respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern sifsau Contractul Colectiv de Munci:

g) sd comunice imediat angajatorului sifsau lucratorilor desemnati orice situatie de munc3 despre care au motive
intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea lucritorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

h) s3 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari:

i) sa nu procedeze |a scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrar3 a dispozitivelor de
securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de tdiat hartia, xerox, fax etc.);

i} s@ coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si f4r3 riscuri pentru securitate si
sandtate, in domeniul sdu de activitate;

k) sa cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accident&ri sau imbolndviri profesionale.

1) sd cunoascd sa respecte regulile si masurilor de apdrare impotriva incendiilor s3 nu efectueze modificiri
neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor:

m) in cazul aparitiei unui pericol grav sifsau iminent (situatii de urgentd, avarii, incendii, explozii, etc.) s3 actioneze
conform procedurii pentru eliminarea sau diminuarea efectelor produse:

n) s3 respecte semnificatia indicatoarelor si marcajelor referitoare securitatea muncii, prevenirea incendiilor si
protectia mediului. :

In cozul in care sufar un prejudiciu, indiferent de natura lui, inclusiv de natura unui accident de munca , care
are la baza si couza imputabile mie , co urmare a nerespectarii obligatiilor privind securitatea si sanatarea in
munca ce imi revin in calitate de angajat , exonerez de orice raspundere persoanele in drept sa imi conduca si sa
coordoneze activitatea, inclusiv conducerea unitatii .

Privind regulamentele / procedurile de lucru:

* indeplineste atributiile de serviciu in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare
al DGASPC Teleorman in vigoare, aprobat prin Hot. Consiliului Judetean Teleorman:

¢ Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, , ROF,

praceduri interne, Codul de conduitd pentru personalul contractual si procedurile de lucru specifice;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

Xll. Conditiile de lucru ale postului :

Frogramul de lucru: 8 ore/zi (40 ore / saptamani )

Preia atributiile de serviciu ale persoanei care ocupa un post similar in cadrul Complexului de Servicii Destinate

Copilului si Familiei Alexandria pe perioada de absentd din unitate (cursuri, concediu medical, concediu de

odihna, delegare)

* incalitate de angajat, respecta periodicitatea examenului medical, conform legislatiei in vigoare:

Fisa postului este valabil3 pe intreaga perioada de desf3surare a contractului de munca, putdnd fi reinnoita

in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cite ori este necesar.
Luat la cunostinta de ocupantul postului:
Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce-mi revin in calitate de angajat in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului =Teleorman si ma oblig sa le respect in totalitate.
Mumele si prenumele ;
Data;
Semnatura:
Avizat de;
MNumele si prenumele:
Functia: Director General Adjunct
Data:
Semnatura:
intocmit
Sef. Centru,
Data:
Semnatura:
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