CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN e
Mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel 0347/880105 Fax 0347418141 =
Cod fiscal 17094026, E-mail: contoct@gaspctr.ro

Aprob,
Director General

FISA POSTULUI

L. Identificarea postului

I. Numele si prenumele titularului: ...ucccvencsneesunenss

2. Denumirea postului: KINETOTERAPEUT DEBUTANT (S)

3. Denumirea angajatorului: DGASPC Teleorman

4. Departamentul / locatia: Centrul de Ingrijire si Recuperare de Zi pentru Copilul cu Nevoi Speciale

Alexandria

5. Nivelul postului: de executie

I1. Specificatiile postului

1. Nivel de studii: superioare -kinetoterapie

2. Calificarile/ specializarile necesare: - in cadrul programelor de formare specializata si perfectionare in
domeniul protectiei copilului. in concordanti cu categoria de beneliciari ai serviciilor st in concordanta cu
categoria de persoane cu care interactioneazii pe parcursul activititii (alti profesionisti. parinti, studenti.
voluntari, etc.), perfectiondri realizate in vederea mentinerii competentei pe post.

3. Competentele postului:

* cunoagte metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei copilului:

* capacitate de lucru in mod individual si in echipa:

* adaptabilitate, flexibilitate si rezistenti la stres;

* capacitalea de a stabili relatii. perseverentd, tolerantd. calm. abilitafi de comunicare interpersonala,
deschidere, receptivitate la nou:

* motivalie putcrnicd pentru munca cu copiii/tinerii;

* interes pentru perfectionare permanenti,

111. Descrierca postului :

* Asigurarea activitajilor/serviciilor de recuperare/reabilitare functionala

* Asigurarea ingrijirii de baza si educatiei non-formale si informale copitlor/tinerilor admisi in centrul,
implicarca activa la dezvoltarea si consolidarea autonomiei si deprinderilor de viata independenta a
beneficiarului in vederea cresterii sanselor de reintegrare sociala a acestuia.

Obiectivele postului:

* Planificarea si realizarea de activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii autonomie: personale si
deprinderilor de viata independenta pentru cresterea sanselor de reintegrare sociala a copilului

* FExercitarea tuturor activitdfilor titlului profesional aliniate la principiul “imbunatitirii continue™.

e realizeazd activitatile/serviciile stabilite in Planul personalizat de interventie.

IV. Evaluarea postului:
Criteriile de evaluare ale postului :

¢ Cunostinte i experientd profesionala:

* Promptitudine si operativitate in realizarea atribugiilor de serviciu prevazute in fisa postului:

* Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

* Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate. disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd.obiectivitate, disciplina:

* Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de

consum:

* Adaplarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate:

¢ Conditii de munca.

V. Criterii de promovare:

e Criteriile de promovare ale postului in conformitate cu legislatia in vigoare




V1. Salarizare:

* 1) Salarizarca este in conformitate cu legislatia in vi goare:

* 2) Salariul de baza cste remuneratia primiti in raport cu munca depusd. Pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, contraventional sau penal.
dupa caz.

VII, Limite de competentii :

1) Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozilii legale in

vigoare:

4)Raspunde la orice solicitare a sefilor ierarhici. in limitele competentel, conform reglementarilor in vigoare

VIIL. Sfera relationali a titularului postului :

1. Sfera relationali intern3 :

a) Relatii ierarhice :

-subordonat fata de : Seful de Centru. Directorul General Adjunct. Directorul General.

-superior pentru : nu este cazul

b} Relatiile functionale: (colaborare, pe orizontala): colaboreaza cu intreg personalul institutici implicat in
realizarea obiectivelor postului

¢) Relalii de control: se supune controlului institutiilor abilitate prin lege sau alte acte normative

d) Relatii de reprezentare : in limitele de competentd stabilite de conducerea Directici Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Teleorman

2. Relatia relationali externa -

a) cu autoritdli si institutii publice

b) cu organizatii internationale : atunci cind este cazul

¢) cu persoane juridice private : in conditii speciale. in limita activititii de recuperare a copiilor cu
dizabilitati

IX. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

* asigurd accesul copiilor cu dizabilitati la programe de recuperarc/reabilitare functionala in scopul
menfinerii sau ameliordrii autonomiei si independentei acestora:

® consemneaza in planul individualizat de recuperare/reabilitare elaborat pentru lecare copil, anexa la PPI.
terapiile/serviciile/programele de recuperare/reabilitare functionala (, kinctoterapie, terapie prin masaj.
terapii speciale pentru diverse deficienie motorii $i senzoriale. terapii de relaxare $.4.) recomandate de
structurile de specialitate previzute de lege:

* realizeaza activitatile/serviciile stabilite in Planul individualizat de recuperare/reabilitare si consemneaza
in fisa de monitorizare a PP,

® consemneaza. in rapoariele trimestriale. datele referitoare la aplicarca PPI;

® e evidenta zilnicd a beneficiarilor. a activitdtilor desfisurate pe intervale orarc $1 monitorizeari
progresele inregistrate;

¢ completeazd registrul de evidenta zilnica a programelor de recuperare/reabilitare functionala in care
consemneazd numele copilului, nr. fisei medicale/fisei de servicii. dupa caz, precum si semndtura
acestuia;

® acordd sprijin parintilor pentru intocmirea documentatiei necesare pentru solicitarea $i procurarea de
echipamente asistive pentru copiii cu dizabilitati. finantate din fondul asiguririlor de sanitate:

¢ claboreazi un raport de stadiu cu privice la cvolutia copilului si rezultatele aplicarii planului
individualizat de recuperare/reabilitare. Raportul, avizat de seful centrului, este inmanat périntilor
copilului/reprezentantului legal.

*  daca situafia familiald a copilului o impune. il poate acompania la evaluarea periodica pentru incadrarea
in grad de handicap:

e informeazi copiii care au discernamdnt, cu privire la necesitatea evaludrii starii lor de sanatate si A
capacitafilor functionale. precum si referitor Ia terapiile/serviciile recomandate:

* alageaza certificatul copilului de incadrare in grad de handicap. in copie. in dosarul personal al copilului:

* aduce la cunostiinja copiilor si aparfinatorilor acestora incadrarea in grad de handicap si nevoile de
terapie curativa gi recuperatorie, consemnind in Registrul privind informarea/instruirea si consilierea
beneficiarului sesiunile de informare §1 consiliere a copiilor si paringilor acestora:

* esie responsabil de caz, in functic de delegarea dati de seful centrului;
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asigurd continuitatea asistentei oferite copilului prin valorificarea tuturor informatiilor referitoare la
istoricul copilului $i a altor documente legate de evolutia sa.

claboreaza si aplica planul de integrare/reintegrare sociali a beneficiarului care cuprinde activitati, terapii
$i servicii specifice. in concordanta cu nevoile si dorinjele copilului.

consemneaza in fisa de monitorizare a PP1 activitiyile specilice de integrare/reintegrare sociali in care
este implicat benefliciarul:

aplicd PPl iar informatiile privind evolutia copilului le consemneazi in rapoartele trimestriale;

dlaseaza in dosarele de servicii ale copiilor. fisele de monitorizare ale PPl si, dupd caz. rapoartele
trimestriale:

organizeaza activitali si programe recreative si de socializare. in centru si in comunitate, in interior si in
aer liber, conform vérstei si potentialului de dezvoltare. dorintelor si optiunilor personale.

intocmeste lunar, cu sprijinul parintilor beneficiarilor, un program de activitati zilnice pentru recreere si
soctalizare. in concordanti cu nivelul de dezvoltare si nevoile copiilor, cu detalierea activitdtilor pentru
fiecare saptaména si este adus la cunostinta copiilor i a parintilor acestora. programul pentru recreere $i
socializare este elaborat de personal de specialitate:

incurajeaza beneficiarii sa-gi exprime opiniile si preferintele in proiectarea si derularca activitatilor din
timpul liber. in functie de virsta §i gradul lor de maturitate.

sc asigura cd programul lunar pentru recreere si socializare este afisal si accesibil tuturor copiilor,
parintilor acestora ;

elaboreaza un program individualizat de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregilirea pentru
viata independenta, pentru copiii care au astfel de recomandiri stabilite prin PPI. programul de
nterventie pentru dezvoltarca deprinderilor si pregétirea copiilor pentru viata independenti. anexa la ppi.
stabileste si aplica metode si mijloace concrete de educaref/instruire i de implicare a copiilor in
clectuarea activitatilor uzuale ale vietii zilnice autonome (pornind de la asigurarca igienei personalc,
pan la gestionarea bunurilor si banilor)

aduce la cunostiinta copilului si parintilor/reprezentantului legal. Programul educational individualizat al
beneficiarului, anexa la PPL si il ataseaza la dosarul de servicii al copilului; sesiunile de informare le
consemneaza in Registrul privind informarea/instruirea si consilierea beneficiarului:

consemneazi informatiile privind pregatirea beneficiarilor s1 nivelul de cunostine dobéndite in fisele de
monitorizare ale PPl si. dupi caz. in rapoartele trimestriale. disponibile in dosarul de servicii al copilului.
sprijiniti beneficiarii s depigeasca situatiile de dificultate. si se integreze in viata de familie, sa-si
menfind si sd-si dezvolie relatiile sociale si profesionale.

asigurd pregétirea beneficiarilor pentru viata independenta, facilitand astfel integrarea sociali a acestora;

sprijind copilul in formarea deprinderilor de viatd independenti si consemneaza in scris. periodic.
evolujia si stadiul de pregatire a acestuia:

planifica activitiile de educare, formare, pregétire/instruire teorelica si practicd, astfel incat acestea si
fie precise si centrate pe o anumiti deprindere de viata.

consemneaza in figa de monitorizare a PPI si. dupa caz, in rapoartele trimestriale, informatiile privind
evolutia copilului in ce priveste dobdndirea abilitatilor/deprinderilor pentru viata independentd, atasate in
dosarul de servicii al copilului:

consemneazd. in Programul pentru viata independenta. informatiile privind planificarea activitatilor,
locul in care se desfasoari acestea si persoanele implicate in educare, formare/instruire/

face parte din comisia de selectare a copiilor care urmeaza si beneficieze de serviciile centrului, conform
dispozitiei Directorului General: in functie de situatia fiecirui copil in parte - continuarea serviciilor sau
caz inifial - elaboreaza un raport de evaluare a situatiei copilului. pe care il prezinta comisiei. si in care
propune continuarea sau incetarea acordarii serviciilor:

asiguri evaluarea inifiald a situatiei copilului, si stabilestc serviciile de care are nevoie copilul admis in
centru;

elaboreaza documentele specifice activitatii : rapoarte dc evaluare, rapoarte de evaluare intermediare etc:

realizeaza si reactualizeaza periodic Programul personalizat dc interventie in funciic de nevoile si
particularitatile ficcirui copil in parte: PPI este avizat de selul complexului $i elaborarea se face cu
consultarea copilului, in raport de varsta si gradul de maturitate. precum si a familiei acestuia sau a
reprezentantului legal.
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semneaza PPl impreuna cu familia sau reprezentantul legal al copilulu,

elaborcaza programul dc abilitare/reabilitare a copiilor i este responsabil de indeplinirea obiectivelor

stabilite in cadrul acestui program, {inind cont de recomandarile §1 contraindicatiile medicale.

face demersuri constante pentru a realiza o colaborare strinsa cu familiile. astfel incit o parte din aceste

activitafi sa fie continuate cu copiii si in familic. in conformitate cu recomandarile specialistilor

responsabili.

lucreaza in echipa si participa la reuniuni ale personalului de specialitate care constituic echi pa

multidisciplinara a centrului(de exemplu. pentru dezbaterea implementarii PPI).

in colaborare cu seful de centru elaboreaza planul anual de actiune pe baza SMO:

participa la elaborarea raportul de activitate al centrului, care este supervizat de seful de centru si

transmis furnizorului de servicii.

informeazi seful de centru, in mod periodic si de cdte ori este nevoie, cu privire la implementarea PPI

asigurd, in limita timpului disponibil, supravegherea copiilor in timpul sederii in centru:

asigurd protectia si raspunde de securitatea copitlor cu care lucreazi:

asigurd, fiecdrui copil admis in centru, sprijin individualizat, fara discriminare:

are obligatia de a pastra relatii civilizate cu parintii copiilor, de a asigura acestora, la cerere si din oficiu.

suport pentru depasirea problemelor pe care péring le au cu proprii copii. de intelegere a situatici copiilor

$1 de interventic corespunzitoare. in vederea recuperarii acestora;

semnalcazi sefului de centru. orice eveniment deosebit aparut in situatia copiilor, pe timpul sederii

acestora in centru;

completeazi fisa special in cazul in care se aplica copiilor masuri restrictive, numai ca ultima solutie de

prevenire sau stopare a vitamarii copilului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri

materiale. Masurile nu se aplica punitiv. ci doar pentru oprirea comportamentelor deviante. Sint interzise

a se aplica. masurile disciplinare excesive sau irationale: pedeapsa corporali, deprivarea de hrand. orice

cxaminare intima a copilului, daca nu are o rafiune medicald si nu e efectuati de personal medico-sanitar,

privarea de medicare sau tralament medical. pedepsireea unui grup de copii pentru comportamentul unui

copil din grup, implicarca unui copil, in pedepsirea altui copil. orice restrictionare a contactului cu

persoanele importante pentru copil, daci nu existi o hotarire, in acest senas, conform legii;

raspunde de pastrarea si folosirea in bune condifii a tuturor bunurilor din dotarea centrului. $i pe care le

foloseste pentru desfasurarea activitafii:

participa, alaturi de ceilal{i salariati ai centrului la intocmirea necesarelor de alimente si materiale

necesare desfasuririi activitafii:

contribuie, prin toate activitatile sale. la stabilirea i mentinerea unui mediu cald si stimulativ pentru

copii. care sa favorizeze dezvoltarea acestora:

respectd ordinea si disciplina la locul de munca. si promoveazi un comportament civilizat in relatiile cu

colegii de munci si sefii ierarhici:

se implica in amenajarea spatiilor de joaci si odihna;

instiinteaza seful de centru, despre orice incident apdrut in legaturd cu copilul si care ar putea afecta

siguranja si starca de sanatate a acestuia:

rdspunde de pdstrarea documenielor privitoare la atributiile de serviciu, constituirea dosarelor 57

predarea lor la arhiva unitatii, potrivit nomenclatorului indicator al actelor in vigoare ;

particrpd, alaturi de ceilalti salariati, la intoemirea necesarclor de alimente, materiale;

raspunde. alaturi de ceilalli salariati. de buna pastrare a dotarilor centruluj:

isi insugeste legislatia in vigoare care reglementeaza domeniul siu de activitate:

are obligajia sd cunoasca si sd respecte prevederile Codului de conduitd a personalului contractual, a

celorlalte acte normative specifice activitatii centrului:

preia cazurile repartizate de yeful de centru si de conducerea D.G.ASP.C F

solicita in scris. sefului ierarhic, ori de cate ori este nevoie . interventia suplimentara a unor specialisti

din afara echipei multidisciplinare:

asigurd recvaluarea periodici, conform legii, a condiiilor care au stat la baza instituirii masurii de

protectie pentru asistatii din complex:

intocmeste documentatia pentru prelungirea. inlocuirea, mentinerea sau incetarea masurilor de admitere:

prezinta sefului de centru, la inceputul ficcdrei saptimani sau ori de cite or este nevoie, evidenja
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cazurilor pe care le instrumenteaza;

colaborareaza cu ceilalti specialisti ai compartimentelor specializate, conform ROF-ulyi centrului;
asigura derularea etapelor managementului de caz pentru copiii aflati in evidenta si inregistreaza toate
informatiile in dosarul copilului . avand in vedere faptul ca activitatile desfasurate in cadrul acestor etape
se bazeaza pe principiile individualizarii si personalizarii . precum si pe implicarea activa (consultare si
participare) a copilului si familici /reprezentantului legal:

participa la stabilirea meniurilor zilnice,

raspunde de corectitudinea datelor inscrise in dosare:

Intocmeste si actualizeaza baza de date cu totii beneficiarii centrului si intocmeste situatii statistice, ori
de cate ori i se solicita acest lucru:

anunta seful complexului. telefonic sau in scris. orice modificare a programului copiilor, pedepsele
copiilor precum si evenimentele aparute pe centru:

informeaza parintii despre masurile de proteciie speciala. despre efectele institutionalizarii in dezvoltarea
bio-psiho-sociala a acestuia:

are obligatia de a duce spre avizare si aprobare toate documentele intoemite.

asigurd interventia unor categorii de specialisti, in functie de nevoile specifice ale fiecarui copil;

respectd regulile de ordine interioari, program de lucru $i normele de protectia muncii:

aranjeazi in dosare actele conform opisului care va constitui prima fila a dosaruluj :

va instriiina dosarul sau acte din dosarul beneficiarului numai in situatii specifice. conform legii si pe
baza unui proces verbal :

impreund cu ceilalti specialisti participa la intocmirea si revizuirea tuturor procedurilor care fac parte din
ROF :

completeaza dosarele beneficiarilor cu toate actele necesare in scopul obtinerii unei baze de date cat maj
complete cu privire la situatia socio-familiala a acestuia:

prezinta lunar informatii Dircctiei Generale de Asistenfa Sociala §i Protectia Copilului cu privire la
mobilitatea copiilor din centru si informeaza despre orice modificare cu privire la absenta copiilor, daca
esle cazul, in timp de 24 ore:

pastreaza obligatoriu curatenia zilnica si penerala a spatiului in care isi desfasoara activitatea:

redacteaza adrese. referate si informiri cu privire la evolufia statistici a unor activitati la nivelul
centrului.

asigurd confidentialitatea datelor din dosarele pe care le are in instrumentare precum si a datelor despre
copiii admisi in centru;

are obligatia de a executa, la caleulator, orice lucrare solicitata de coordonatorul centrului, pentru uz
intern sau pentru a fi transmisa la aparatul propriu al DGASPC sau la conducerea institufiei:

efectueaza lucrari de registratura in toate registrele de evidenta ale centrului(registru intrari/iesiri.
registru de petitii . registru de evidenta a indemnizatiilor iesirii din centru):

pentru documentelor create. raspunde de pastrarea corespondentei. clasarea documentelor, organizarea si
asigurarea unei bune functionari a bazei de date a complexului (suport electronic si material):

aduce la cunostinta sefului CSCF orice disfunctiuni intalnite care pot aduce prejudicii sanatatii copiilor
/tinerilor din institutie;

primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutici, pe linie ierarhica. in limita
competentelor profesionale pe care le are -

i este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in centru sau de activitatea
din centru, in forma audio . video scrisa sau sub orice alta forma, altor persoane care nu apartin centrului

participa la toate convocarile sefilor ierarhici:

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de

activitate;

sesizeaza seful complexului cu privire la problemele aparute in domeniul de activitate:

cunoaste si respecta prevederile M.O.F.. R.O.F. si NI

cunoaste numarul de telefon al sefului de complex si al centrelor din cadrul complexului;

are obligatia de a semnala situatii de abuz . neglijare . exploatare a copilului in cadrul centrului sau in

afara acestuia, prin completarca corespunzatoare a lisei de semnalare a abuzului . In centre este strict
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interzisa agresarca verbala sau fizica a copiilor: sunt interzise masurile disciplinare excesive sau
irationale:

a. Pedeapsa corporala ,

b. Deprivarea de apa. hrana sau somn .

¢. Orice examinare intima a copilului daca nu are o ratiune medicala si nu este efectuata de personal
medico-sanitar;

d. Confiscarea echipamentului copilului:

¢. Privarca de medicatie sau tratament medical:

I Pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui alt copil din grup:

g. Implicarea unui copil in pedepsirea altui copil;

h. Orice restrictionare a contactului cu persoanele importante pentru copil . daca nu exista o hotarare in
acest sens , conform legii .

* isi desfasoara activitatea la oricare dintre centrele de zi componente ale Complexului de Servicii Destinat
Copilului si Familiei din cadrul DGASPC Telcorman . in functie de planificarea sefului de C omplex si la
solicitarea acestuia;

* nu permite accesul persoanelor straine in incinta centrului decat numai cu acordul expres al sefilor
ierarhici:

* exceuld orice alte sarcini pe care le primeste, pe care ierarhici. pentru interesele institutiei.

* sarefuze motivat si in scris orice sarcina de munca in cazul in care considera ca nu are capacitatca de a o
cfectua.

* anual, efectueaza analizele medicale obligatorii:

* Analizeaza si aplica metode si tehnici non-discriminatorii.

* Identifica, stabileste si prioritizeaza activitatile specifice pentru respectarea princilplor egalitatii de sanse.

* Respecta principiile. standardele si instrumentele privind respectarea drepturilor omului,

* Adapteaza modul de comunicare in functie de mediul comunicari;.

* Identifica, stabileste si prioritizeaza activitatile specific managementului diversitatii organizationale
* Cunoaste si aplica metodele si tehnicile de participare publica.

* Identifica tehnicile si metodele de dezvoltare durabila.

* Aplica metode de responsabilitate sociala.

* Cunoaste si aplica metode de cetatenie active.

¢ Seimplica in activitati de voluntariat si cunoaste legislatia specifica voluntarului.

X. Descrierea responsabilitatilor postului:
Privind relatiile interpersonale / comunicares :
* Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa:
* Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care lurnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;
Fata de echipamentul din dotare :
* Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului
Atributiile si raspunderile ce revin in domeniul :
securitalii si sanfitatii in munca:
apararii impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta;
* protectiei mediului.
Fiecare luerator trebuie sa-si desfisoare activitatea. in conformitate Cu pregitirea §i instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.
In acest scop lucratorul are urmitoarele obligatii:
a) si utilizeze corect echipamentele de munci i echipamentele de transport;
b) si isi insuseascd si sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securitafii si sanatafii in munca si
misurile de aplicare a acestora:
C) sa Isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul apéririi impotriva aparirii incendiilor
si a situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora;
d) sa igi insuseasca si sa respecte prevederile legislagici din domeniul protecfiei mediului si masurile de
t




aplicare a acestora; . .
€) aduce la cunostinta coordonatorului de centru si/sau angajatorului accidentele survenite de propria
persoana :
f) sii respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern gi/sau Contractul Colectiv de Munca;
g) sd comunice imediat angajatorului si/sau lueratorilor desemnati orice situatic de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor., precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie:
h) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari:
i) s& nu procedeze la scoaterea din functiune. modificarea. schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de tiiat hartia. xerox. lax ete.);
J) sit coopereze, atat timp cdt este necesar. cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati. pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munca st conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate i sanatate, in domeniul siu de activitate:
k) sa cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri sau imbolnaviri profesionale.
1) sd cunoasca sa respecte regulile si masurilor de apararc impotriva incendiilor sa nu efectueze modificari
neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrarc impotriva incendiilor:
m) in cazul aparitiei unui pericol grav si/sau iminent (situalii de urgenta, avarii. incendii, explozii. ete.) sa
acfioneze conform procedurii pentru eliminarea sau diminuarea efectelor produse:
n) sd respecie semnificatia indicatoarelor i marcajelor referitoare securitatea muncii. prevenirea incendiilor
si protectia mediului.
In cazul in care sufar un prejudiciu, indiferent de natura lui, inclusiv de natura unui accident de
munca, care are la baza si cauze imputabile mie. ca urmare a nerespectarii obligatiilor privind securitatea
St sunatarea in munca ce imi revin in calitate de angajat . exonerez de orice raspundere persoanele in drept
sa imi conduca si sa coordoneze activitatea, inclusiv conducerea unitatii .
Privind regulamentcle / procedurile de lucru:
* Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, ROF., .
Codul de conduita pentru personalul contractual si procedurile de lucru specifice:
* Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
* Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice:
XI. Conditiile de lucru ale postului :
* Programul de lucru: . 8 ore/zi sau in ture
* Delegarea de atributii i competenta : pe perioada de absentd din unitate (cursuri, concediu medical.
concediu de odihna), persoana care ocupa un loc similar. din cadrul centrului, cu acordul acestein $i
sefului ierarhic .
Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de munca. putand (i
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cite ori este necesar,
Luat la cunostinti de ocupantul postului:
Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce-mi revin in calitate de angajat in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului —~Teleorman si ma oblig sa le respect in lotalitate.
Numele si prenumele :
Data:
Semnatura:
Avizat de:
Numele si prenumele;
Functia: Director General Adjunct
Data:
Semnatura:
Intocmit
Sef. Centru,
Data:
Semnatura;




