ANEXA 3

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7, jud. Teleorman
Complex de Servicii Sociale pentru Copilul cu Nevoi Speciale
Casa de Tip Familial . Maria-loana™

Aprobat,
Director General

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
Numele si prenumele titularului:

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Infirmiera

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

4. Scopul principal al postului: asigura ingrijirea, supravegherea, servirca/ deservirea, hranirea si igiena copiilor
conform programului de activitate cu respeciarea orarului zilnic.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**): studii medii

2. Perfectiondri (specializiri): ):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necessitate si nivel): in cadrul programelor de formare
specializati si perfectionare in domeniul protectici copilului, in concordanti cu categoria de beneficiari ai
serviciilor sociale (copii/tineri ocrotiti in sistemul de protectie de tip rezidential)
4. Limbi striine (necesitate 5i nivel) cunoscute: -
5. Abilitagi, calitayi si aptitudini necesare:
e Metode si tehnici de interventie specifice i legislatia in domeniul protectiei copilului;
e Capacitate de lucru in mod individual §i in echipa:
Adaptabilitate, flexibilitate §i rezistenta la stres:
e Capacitatea de a stabili relafii, perseverenta, toleranid, calm, abilitdfi de comunicare interpersonald.
deschidere, receptivitate la nou;
¢ Motivatie puternica pentru munca cu copili/tinerii cu nevoi speciale:
= Interes pentru perfectionare permanent.
6. Cerinte specifice®**): -
7. Competenta manageriala****) (cunostinfe de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului;

Respecta regulile de igiena la locul de muncd, curdtenia si ordinea;
Efectucaza alaturi de asistentul medical toaleta beneficiarilor. culcarea lor, supravegherea in timpul
somnului, plimbérilor;
e Supravegheaza permanent igiena beneficiarilor, schimbéndu-1 ori de céte ori este nevoie;
e Participa la alimentarca beneficiarilor respectand conditiile de igiend sub supravegherea asistentului
medical;
Spala lenjeria si hainele murdare:
Pastreazi in bune conditii lenjeria si o reconditioneazi la nevoie:
FEfectueazi si rispunde de curddenia in camera, hol, sala de mese, sala de relaxare:
la masuri de asigurare agcuritatii beneficiarilor;
Informeaza asistentul medical de orice modificare a stiirii generale a beneficiarilor:
Ajutd asistentul medical la recoltarea probelor biologice i la administrarea tratamentului:
Respectd programul zilnic al beneficiarului:
Ajuti educatorul in desfasurarea programului educativ;



¢ insoteste asistentul medical, educatorul sau asistentul social la examindrile medicale de specialitate ale

beneficiarilor;

Cunoaste procedurile din centru;

Participd la sedintele periodice organizate la nivelul centrului:

Respectd normele de Securitate in muned si de prevenire si stingere a incendiilor:

Pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea beneficiarului;

Participa la curdfenie la nivelul curtii, gradinii. bailor si holurilor, spatiilor de joaca ale copiilor din cadrul

centrului Casa de tip familial Maria loana, Casa Nr. 1 si Casa Nr. 2;

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa:

Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, ROI, ROF, NIF

Pl. codul de conduitd pentru personalul contractual si procedurile de lucru specifice:

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitaii institutiei 5i regulile deontologice:

MNu paraseste locul de munca fara avizul coordonatorului de centru;

Respecta programul de lucru conform graficului stabilit;

Are obligatia de a semnala situatii de abuz, neglijare, exploatare a copilului in cadrul centrului sau in

afara centrului, prin completarca corespunzitoare a fisei de semnalare a abuzului. In centru este strict

interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau
irationale;

e [i este interzisa difuzarea oriciror date sau informatii legate de copilul aflat in centru sau de activilatea
din centru, in forma audio, video scrisa sau sub orice alta forma;

s Nu permite accesul persoanelor striiine in incinta centrului, decdt numai cu acordul expres al sefilor
ierarhici toate incidentele survenite in timpul programului de lucru le notifica coordonatorului de centru;
Respecta codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutile publice;

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregltirea, instruirea si recomandirile angajatorului, pe linie
ierarhica. astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire atit propria persoana cat si
alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii:

* Respecta normele de P.S.LL
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D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interné:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de; seful de centru

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu intreg personalul institutiei;

c) Relatii de control: nu este cazul

d)Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de cétre Directorul general al D.G.A.5.P.C Teleorman, in baza
ordinului de delegare

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institugii publice: specific activitifii pe care o desfisoara si in limitele stabilite
b) cuorganizatii internationale: nu este cazul

¢) cupersoanejuridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competeng*****); -

Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: Sef Centru
3. Semndtra
4. Data intocmirii
Luat la cunostintii de citre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data
Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele:
2. Functia: Director General Adjunct
3. Semndtura
4. Data




