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Aprob,
Director General

FISA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului: veeeeeeeesimmmen.

2. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL DEBUTANT (S)

3. Departamentul / locatia: Complex de Servicii Destinate Copilului si Familiei ~ Compartiment de
Specialitate si Administrativ

4. Nivelul postului: de executie

5. Relatiile:

« lerarhice: subordonat fata de seful de centru. Directorul General Adjunet. Directorul General

» Functionale: colaboreaza cu intreg personalul institutiei implicat in realizarea obiectivelor postului :

I1. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii:  Superioare

2.Calificarile/ specializarile neccsare: Asisten{i sociala:

3. Competentele postului:

- Insusirea elementelor fundamentale ale managementului de caz in asisten(é sociala: definifie. domenii de
aplicare, responsabilitati in coordonarea echipelor de interventie;

- asigura coordonarea activitatilor legate de elaborarea si implementarea tuturor programelor de
interventic specifica (PIS);

- cunoasterca tehnicilor de interventie. metodelor si tehnicilor de evaluare §i monitorizare in serviciile
sociale:

- cunoaste metodele. tehnicile si procedurile specifice profesiei, legislatia in domeniul de activitate si in
domeniul protectiei copilului:

- capacitate de lucru in mod individual si in echipé:

- rezistenta fizica si psihica

4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) - fara

II1. Deserierea responsabilitatilor postului:

1. Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

« Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa;

+ Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;

« Orice informatie importanta pentru rezolvarea cazului. (discutii cu beneficiarii, convorbiri telefonice cu
diverse persoane sau institutii, discutii cu vizitatorii sau rudele beneficiarilor, ete.) va fi adusa la cunostinta
managerului de caz. a sefului de centru si. dupa caz, a conducerii DGASPC Teleorman

2. Privind sccuritatea si sanatatea muncii:

= respecta normele de PLS.T :

= s¢ prezinta la serviciu apt pentru munca

» rcalizeaza norma de munca

» respecta disciplina muncii

« nu procedeaza la scoatcrea din functiune, la modificarca. schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in speeial ale masinilor. aparaturii, uneltelor, instalatiilor tchnice ale
cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive ;

+ comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si securilalea angajatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor cu care acestia isi desfasoara activitatea :

« aduce la cunostinta sefului de centru si/sau angajatorului accidentele survenite de propria persoana :

1. Identificarea postului




« isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de

aplicare ale acestora :

« cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor:

3. Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei. ROL,
Codul de conduita pentru personalul contractual si procedurile de lucru specifice. Contractul Colectiv
de Munca:

e Cunoaste si respecta Hotararea nr. 49 din 2011 pentru aprobarea Metodologici-cadru privind
prevenirea si interventia in echipd multidisciplinara si in refea in situatiile de violenta asupra copilului
si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinari §i interinstitutionala privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migran{i victime ale altor forme de violenia pe teritoriul altor state

¢ Cunoaste si respecta Ordinul 81/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre maternale:

e Cunoaste si respecta Legea nr. 272 din 2004(republicata) privind proteciia si promovarea drepturilor
copilului:

e Cunoaste si respecta Ordinul nr. 288 din 6 iuliec 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

o Cunoaste si respecta Ordinul nr. 25 din 2019, Anexa 2 Standarde minime ge calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat. neglijat sau
exploatat; ’

« Cunoaste si respecta Ordinul nr. 286 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intoemirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intoemirea Planului individualizat
de protectie

e Cunoaste si respecta Ordinul 27 din 2019 privind Standardele minime dé calitatc pentru serviciile
sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de
parinti

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu:

e Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice:

4. Descrierea atributiilor postului:

4.1. Atributiile pentru_Centrul Maternal Alexandria

- indeplineste atributiile de serviciu. de responsabil de caz, conform Ordinului 81/2019 privind
standardele minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale

- stabileste, impreund cu beneficiarul. un program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale
mamei si copilului/copiilor acesteia sau ale gravidei (virstd, status psiho-somatic. personalitate si
temperament, situalie socio-cconomica, situajie familiala, nivel de educatie, nevoi de integrare sociala
etc.). cu o duratd de minim doud saptamani. In programul de acomodare consemneazi, sub semnituri.
informatii relevante privind: evolujia splamanala a beneficiarului in noul mediu de viata. problemele
de acomodare intampinate si misurile de remediere aplicate. gradul de integrare in grup si in
comunitatea reprezentatda de centru (ceilalji beneficiari §i personal). data la care inceteaza aplicarea
programului respectiv.

- atascaza la dosarul beneficiarului Programul de acomodare. Asigurd adaptarea continua a interventiilor
de acomodare, in functie de evolutia beneficiarului si de dificultitile identificate, prin aphicarea
masurilor de remediere necesare.

- participd la organizarea procesului de reevaluare periodici a situatiei beneficiarilor. alaturi de
managerul de caz.

- participi la coordonarea procesului de reevaluare, care se realizeazi:trimestrial. ori de cdte ori apar
modificiri semnificative ale starli fizice, psihice. emotionale sau comportamentale ale
beneficiarului/copilului.

- contribuie la realizarca reevaluarii privind: conditiile care au determinat instituirea mésurii de protectie.
evolufia situatiei beneficiarului, reducerea riscului de abandon al copilului, cresterea sanselor de
reintegrare familiala si sociala.

- participi la intocmirea rapoartelor lrimesiriale. in care se consemncazi rezullatele reevaludrii, rapoarte
care se regasesc la dosarul beneficiarului.
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- claboreaza Planul Personalizat de Interventie (PPI) impreund cu beneficiarul (cu acordul si participarca
directa a acestuia), cu suportul managerului de caz in colaborare cu specialistii centrului i/sau cu
specialisti desemnati de furnizorul de servicii sociale, in baza evaluarii comprehensive s1 a reevaluarilor
trimestriale ale evolutiei beneficiarului.

- redacteaza PPl in termen de maximum 15 zile de la admiterea beneficiarului in centru.

- revizuieste PPL:ori de céte ori rezultatele evaludrilor trimestriale sau situatia beneficiarului o impun, in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data consemnarii recomandarilor.

- monitorizeazi implementarea efectivd a PPL, urmarind realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor
stabilite.

- realizeaza raportiri periodice catre managerul de caz privind: stadiul implementarii PPL evolugia
beneficiarului in raport cu obiectivele stabilite.

- participd la coordonarea elaborarii planului de servicii individualizat pentru copil, atunci cind
beneficiarul este mama cu copil. evaluarea copilului impune stabilirea unui astfel de plan. planul
copilului este anexa la PPI al mamei. fiind realizat sub coordonarea managerului de caz.

- monitorizeazi aplicarea masurilor prevazute in Planul Personalizat de Interventie (PPI).

- monitorizeazi evolutia situatici beneficiarului pe perioada de rezidentd, in raport cu obiectivele si
mésurile stabilite in PPL

- consemneazi lunar informatiile privind implementarea PPL. respectiv respectarea misurilor prevazute,
aspectele pozitive si negative ale evolutiei beneficiarului in fisa de monitorizarc a situatiel
beneficiarului si rapoartele trimestriale.

- ofera suport in aplicarea masurilor din PIP, méasuri care sunt aplicate sub supravegherea mamei cu
suportul managerului de caz.

- cunoaste si aplicd Planul Individualizat de Protectie al copilului beneficiarului.

- in situatia in care, numdirul copiilor beneficiarilor gizduili in centru nu este mai mare de 8. va avea
responsabilitatea realizarii $i monitorizarii implementérii planurilor individualizate de protectie.

- ataseaza la dosarul personal al beneficiarului planul individualizat de protectic al copilului.

- este responsabil impreuna cu managerul de caz pentru organizarea si coordonarea procesului de
reevaluare:

- ataseaza la dosarul beneficiarului Rapoartele trimestriale completate cu datele reevaluinlor :

- instruieste mamele copiilor cu privire la continutul planurilor individualitate de protectie a copilulw $i
modul de realizare al acestora.

- cunoaste si aplicd planul individualizat de protectie a copilului beneficiarului.

- planul individualizat de protectie al copilului este disponibil in dosarul personal al beneficiarului.

- consemneard evolufia situatiei copilului in fisa de monitorizare o copilului: fisele de monitorizare o
copilului, completate corespunzitor. sunt disponibile in dosarele personale ale beneficiarilor.

- impreund cu coordonatorul centrului identifica solufii pentru asigurarea prepararii/distribuirii hranei,
atunci cind. pe o perioadd determinata, beneficiarul nu poate desfasura activitatile necesare prepararii
hranei, prin identificarea unui alt beneficiar dispus sa preia aceste activitati.

- s¢ asigura ca personalul centrului instruieste beneficiarii cu privire la principiile alimentatiei sandtoase,
regulile de urmat in alimentatia sugarului si a copilului, modul de pregitire $i preparare a hranei.
alegerea meniurilor. consultarea si implicarea copiilor, in funcfie de varsta si gradul de maturitate al
acestora

- urmareste intocmirea si colaboreaza cu personalul de specialitate si1 beneficiarul in elaborarea
Programului pentru recreere 51 socializare:

- intocmeste Programul trimestrial privind activitatile de recreere si socializare care este disponibil la
sediul centrului. Rapoartele trimestriale confin menfiuni cu privire la participarea beneficiarilor la
activitifi de recreere si socializare.

- asigurdi inscrierea beneficiarilor la medicul de familie impreuna cu suportul managerului de caz. se
ocupi ca beneficiarii si copiii lor si fie inscrisi pe listele medicilor de lamilie, in situatia in care nu au
deja medic.

- stabileste modalitatca de relationare cu medicii de familie pentru fiecare beneficiar. Planifica
examenele medicale obligatorii, impreuna cu personalul de specialitate si managerul de caz, in functie
de starca de sanatate. varsta si cvolufia sarcinii (in cazul gravidelor). Asigurd comunicarea cu
beneliciarul spitalizal. mentindnd relatia acestuia cu centrul si facilitind contactul cu ceilalfi beneficiari
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si membrii familiei. Colaboreaza cu personalul de specialitate si cu managerul de caz al copilor,
precum si cu medicul de familie/pediatru. pentru planificarea examindrilor medicale obligatorii ale
copilului, in functic de starea de sanatate si dezvoltarea psihosomatici. Asigurd suportul necesar pentru
internarea mamei, sau faciliteaza accesul zilnic al mamel in unitatea sanitard respectiva.

- raporteazi situatia spitalizarii copilului managerului de caz al beneficiarului $i managerului de caz al
copiilor.

- se asigurd ci beneficiarul si copilul sdu primesc tratamentele medicale prescrise de medic. conform
planului de interventie pentru sdnatate si schemelor stabilite.

- in cazul administrarii de citre mama a medicamentelor copilului. se asiguri ¢ mama a fost instruita
corect si respectd indicatiile medicale.

- colaboreazd cu personalul calificat sau instruit din centrul maternal pentru a monitoriza respectarea
tratamentelor si consemnarea lor in fisa medicala a beneficiarului si a copilului.

- informatiile privind administrarea medicamentelor si eventualele probleme sunt consemnate si raportate
periodic managerului de caz.

- in colaborare cu personalul de specialitate al centrului $i sub coordonarca managerului de caz stabileste
programul educational individualizat. Programul devine anexi a PPI si include instruirea teoretica si
practica privind cresterea si ingrijirca copilului.

- monitorizeazi aplicarea programului si consemneaza progresul in rapoartele trimestriale.

- cu sprijinul managerului de caz al copiilor realizeazi demersurile pentru:mentinerea copiilor in unitatile
de invatamant frecventate anterior: inscrierea copiilor in alte institufii educationale adecvate varstei si
nevoilor acestora.

- colaboreaza cu mama copilului si cu personalul de specialitate peniru aplicarea programului
cducational.

- contribuie la completarea lisei de monitorizare a evoluliei scolare a copilului, care include: frecventa
cursurilor, absenteism, rezultate la invtaturd, activititi extrascolare, colaborarea cu scoala si familia,
probleme de integrare si solutii de remediere. Monitorizarea si raportarea se fac in continuarca
programului educational individualizat si a PPI/PIP.

- impreuna cu echipa de specialisti si sub indrumarea managerului de caz, crecaza planul pentru fiecare
beneficiar, care include activitdti. terapii §i servicii specifice. in functic de nevoile si dorintele
acestuia.Planul este ancxat la dosarul beneficiarului si constituie documentul de referinid pentru
monitorizare.

- informeaza beneficiarul despre activititile din plan. explicd scopul acestora si il implicd activ in
implementarea lor.

- urmireste participarea beneficiarilor la activitatile de integrare/reintegrare sociald si consemneazé
observatiile si rezultatele in rapoartele trimestriale.

-se asigurd cii beneficiarul acceseaza serviciile comunitare adecvate si consiliazi cu privire la
participarea la aceste activitili.

- monitorizeazi si sprijind beneficiarul in activititile de dezvoltare a stimei de sine, asumarea
responsabilitatilor parentale, deprinderilor sociale si linanciare.

- faciliteazd accesul la servicii de consiliere psihologicd, terapie de specialitate si cursuri de dezvoltare
personala.

- solicitd implicarea tatilor copiilor si a membrilor de familie in activitatile destinatc mentinerii si
dezvoltarii relatiilor intrafamiliale.

- verifica ca fiecare beneficiar (mama cu copil sau gravida) sa aibd un spatiu personal sigur, pentru
obiecte personale. pentru depozitarea materialelor didactice si a echipamentelor recreative. Semnaleaza
coordonatorului centrului necesitatea ajustérii spatiilor in functic de nevoi speciale (dizabilitati, copii
mici, gravide).

- se asigurd cd beneficiaril cunose regulile de siguranta si modul de utilizare a echipamentelor din centru.

- in cazul copiilor, ii instruieste cu privire la utilizarea in siguranta a spatiilor si echipamentelor.

- s¢ asigurd cd beneficiarii cunosc procedura scrisd pentru situatii neprevidzute,, explicind cum sa
procedeze in cazul unei avarii care afecteazi utilititile (apd, incilzire, electricitate).

- monitorizeara aplicarea procedurilor si raporteaza eventualele probleme catre coordonatorul centrului.



verifica periodic impreund cu personalul centrului daca: iluminatul, ventilatia, instalatiile de incalzire,
pardoselile, echipamentele electrice §i alimentarea cu apd corespund normelor de sigurantd. In caz de
neconformitate, informeaza coordonatorul pentru remediere.

monitorizeaza starea obiectelor de cazarmament — verifica lunar daci saltelele, pernele, lenjeria de pat.
paturile sunt curate. neuzate §i corespunziioare nevoilor beneficiarului. Semnaleaza coordonatorului
centrului orice probleme privind urura, lipsa sau deteriorarea obiectelor de cazarmamenlt. Incurajeazi
beneficiarii sa pastreze curitenia si ordinea in spatiul propriu.

se asigura ca beneficiarul siu este informat cu privire la drepturile sale inscrise in Carta.

monitorizeaza respectarea drepturilor in viata cotidiana a beneficiarului.

raporteazi sefului de centru orice incilcare a drepturilor beneficiarului.

sprijind beneliciarul sa inteleagd ce poate astepia de la personal si sa raporteze eventualele abateri.
explicd beneficiarului cum poate face sugestii, sesiziri sau reclamatii. Se asigurd cd beneficiarul a
inteles drepturile sale in acest sens.

- consemneaza in Registrul de evidenta a instruirii/informarii data, persoana care a informat si semnatura

beneficiarului. Sprijind comunicarea verbald sau scrisd, daci beneficiarul are dificultati.

- semnaleazii coordonatorului orice problema sau intarziere in solutionarea reclamatiilor.
- asigurd beneficiarului suport pentru exprimarea nemul{umirilor, mai ales daca sunt legate de cazuri

sensibile (ex. abuz. neglijare).

- ofert incurajarc si consiliere in privinta modului in care se poate implica in imbunatatirea vieti

cotidiene din centru.

- monitorizeaza frecvent prezenta copilului st a beneficiarului in centru. Informeazda imediat

coordonatorul centrului sau managerul de caz in cazul absentelor neautorizate.

- colaboreaza cu managerul de caz al beneficiarulm pentru localizarea copilului plecat din centru.
- oferd informatii utile despre copil (de ex. rutine. comportament, relatii sociale) pentru evaluarea

riscurilor si aplicarea masurilor de protectie.

- participa la consilierea copilului $i a mamei dupi incident. pentru a preveni repetarea situagiei. Ajuta la

revizuirca PPl (Planul Personalizat de Interventie) pe baza motivelor absenteismului si a riscurilor
identificate.

- monitorizeaza situatiile care implicd beneliciarii sfi si raporteaza imediat coordonatorului centrului

orice incident deosebit. Oferi detalii relevante despre circumstantele incidentului. starea beneficiarului
si eventuale misuri de interventie deja aplicate. Participa la contactarea familiei sau a reprezentantului
legal al beneficiarului. furnizand informatii corecte si complete.

4.2 Atributii pentru Centrul de Urgenta Alexandria

indeplineste atributiile de serviciu, de responsabil de caz, conform Ordinului nr. 25 din 2019, Anexa 2
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de
urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat;

stabileste, impreuna cu copilul, in functie de varsta si de gradul de maturitate al acestuia, un program de
acomodare adaptat caracteristicilor personale ale acestuia (varsta, status psiho-somatic, personalizate si
temperament, nivel de educatie, etc.). In programul de acomodare consemneaz, sub semnatura, informatii
relevante privind: problemele de acomodare intdmpinate si masurile de remediere aplicate, gradul de
integrare in comunitatea reprezentata de centru, relatia cu familia, probleme identificate de specialistii care au
efectuat evaluarea initiala a copilului, etc.

se asigurd(intocmind referate de necesitate/scoatere din magazia centrului) c3 acestia dispun de
imbricamintea si incaltamintea necesard, detin toate obiectele 5i documentele personale, au resurse
financiare necesare pentru costurile deplasarii si hranei, detin bilete de calatorie, au insotitor sau nu, etc.).
participa la procesul de evaluare comprehensiva. prin: [urnizarea de informatii relevante despre copil
(din perioada acomodarii si a evaluarii initiale), sprijinirea colectarii datelor necesare evaluarii socio-
familiale. educationale. psihologice 51 medicale. m limitele rolulu sau.

asigura legatura functionala dintre copil si echipa de evaluare, facilitand: participarea activa a copilului
la evaluare. in [unctie de varsta si nivelul de maturitate. comunicarea informatiilor catre copil. intr-o
forma adaptata nivelului sau de intelegere.

sprijina informarca copilului cu privire la; rezultatele evaluarilor, in functie de varsta. nivelul de

dezvoltare si maturitate, masurile de interventie propuse, atunci cand acestea ii sunt adusce la
cunostinta.



colaboreazii cu managerul de caz, in scopul realizérii, in cel mai scurt timp posibil, a evaluarii
comprehensive a situatiei acestuia. precum si pentru stabilirea planului individualizat de interventie.
colaboreaza cu managerul de caz in relatia cu familia/parintele protector, atunci cand este cazul, prin:
facilitarea informarii acestuia cu privire la situatia copilului. sprijinirea participarii parintelui protector
la stabilirea masurilor de interventie pe termen scurt,

aplicd masurile si interventiile stabilite in PIP/PPS, conform atributiilor proprii. Participi la
implementarea masurilor de interventie pe termen scurt stabilite pentru copil pe durata plasamentului
de urgenta.

urmareste zilnic starea fizica. emotionala si comportamentala a copilului. Observi si semnaleaza
modificarile semnificative in evolutia copilului. Evalueazi modul in care sunt satisfacute nevoile
copilului (sanatate, educatic. securitate. relationare, timp liber). Colaboreaza cu echipa
multidisciplinar.

colaboreazi cu psihologul, educatorul, personalul medical si alte cadre de specialitate. Participa la
intalnirile echiper multidisciplinare si ofera informatii relevante despre copil. Transmite managerului
de caz datele necesare pentru evaluarea periodica si revizuirea PIP/PPS.

mentine o relatie constanta de sprijin si incredere cu copilul. Ofera suport emotional si sprijin in
procesul de adaptare la mediul rezidential. Faciliteazd exprimarea opiniei copilului, in functie de varsta
si grad de maturitate.

impreuna cu educatorul realizeazi monitorizarea implicérii copilului in activitatile de educatie
informala $i non formald organizate de centru si. dupa caz. urmireste evolutia copilului integrat intr-o
formid de invatimant.

consemneazd in Figa privind educatia copilului aspectele rezultate din monitorizarea copilului precum
si orice alte informatii privind serviciile educatie non formala si formala la care arc acesta acces:
sprijind mentinerea contactului copilului cu familia. rudele sau alte persoane importante, conform
prevederilor PIP/PPS. Supravegheazi si consemneaza vizitele si contactele copilului, atunci cind este
cazul. Informeaza managerul de caz despre evolulia relatiilor copil-familic.

completeazi fise de monitorizare, rapoarte de activilate si alte documente specifice cazului.
Consemneazd interveniiile realizate si rezultatele acestora. Asigura actualizarea dosarului copilului cu
documentele aferente activitatilor desfasurate.

identifica si semnaleaza imediat managerului de caz orice situatie de risc. abuz. neglijare. criza
emotionald sau medicald. Participa la gestionarea situatiilor de urgenti care implica copilul.

verificd daci alimentatia oferita corespunde nevoilor nutritionale individuale. recomanda eventuale
ajustari catre coordonator/bucitar.

semnaleaz situafiile in care copilul are nevoie de dictd speciali (ex.: recomandari medic/nutritionist).
incurajeaza copilul sa isi exprime preferinele sau nemuliumirile legate de mese.

monitorizeaza modul in care copiii iau masa. mai ales cei mici sau cu dificultati de autonomie. pentru a
asigura ¢a se hranesc corespunzitor si in conditii de sigurant.

informeaza managerul de caz daca apar probleme privind alimentatia copilului (ex.: refuz constant de a
minca, alergii neacoperite. nevoile nutritionale speciale nerespectate).

sprijind, monitorizeaza si faciliteaza participarea copiilor, colecteaza preferintele lor si le raporteaza
managerului de caz, §i sc asigurd ci activitatile de recreere §i socializare sunt sigure, placute si
adaptate fiecirui copil.

supravegheaza vizitele copiilor in centru $i in comunitate, in conformitate cu regulile procedurii.
evalueazi modul in care frecventa si calitatea acestor relagii afecteazi starea psihicd. emotionala si
comportamentala a copilului.

se asigura cd vizitele se desfiisoara in conditii de siguranta, respectand dreptul la intimitate si protectia
copilului.

participd la vizite pentru a facilita interactiunea intre copil $i membrii familiei/alte persoane apropiate.
explica periodic copilului regulile de relationare cu familia si alte persoane importante.

inregistreazd in dosarul copilului instruirea privind modul de mentinere a relatiilor sociale si regulile
procedurii.

furnizeaza informafii managerului de caz despre situatiile speciale sau eventuale probleme apirute in
relatiile copilului.



monitorizeaza. coordoneaza si raporteazd implicarea copilului in activitafi, asigurand ca acestea
corespund nevoilor si potentialului sau i ¢ sunt integrate in planul individualizat.

monitorizeazi, consiliaza, informeaza si raporteazi orice risc sau incident..

informeazi imediat seful de centru cu privire la masurile restrictive aplicate si in functie de
particularitatile cazului (starea de sindtate a copilului, istoric de comportament deviant, factori de risc);

3, Atributii Centrul de ingrijire si Recuperare de Zi Pentru Copilul cu Nevoi Speciale Alexandria
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si Centrul de Zi, de Recuperare pentru Copiii cu Tulburiri din Spectrul Autist Alexandria

Are atributii in implementarea activitatii centrului;

Are atributii in implementarea activitatilor din cadrul centrului:

Responsabil de recrutarea si selectia beneficiarilor la nivelul centrului si colaborarca cu echipa
pluridisciplinara:

Realizarea dosarelor de servicii pentru beneficiarii din centru:

Monitorizarea serviciilor si evolutia beneficiarilor din centru:

Consiliere suportiva pentru parintii beneficiarilor impreuna cu psihologul.

Organizarea intalnirilor cu reprezentanti ai unor institutii publice sau organizafii private imrpreuna cu
coordonatorul centrului

4.4. Atributii Generale

indeplineste atributiile de serviciu in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al DGASPC Teleorman aprobat prin Hot. Consiliului Judetean Teleorman la centrele
pentru care este desemnata responsabil de caz.

colaborareaza cu ceilalti specialisti ai compartimentelor specializate:

pdstreazd permanent legatura cu personalul centrelor din cadrul Complexului de Servicii Destinat
Coplilului si Familiei Alexandria si cu tinerii/copiii/cuplurile mama-copil asistati ;

raspunde de corectitudinea datelor inscrisc in dosare:

respectd prevederile MOF si S.M.O. existente. in instrumentarea dosarclor .

intocmeste si actualizeazd baza de date cu toti beneficiarii centrelor din cadrul CSCF $1 intocmeste
situatii statistice. ori de cate ori 1 sc solicita acest lucru:

elaborcaza impreund cu personalul de specialitate $i planifica activitatile necesare atingerii obiectivelor
complexului:

se asigurd ci serviciile oferite beneficiarilor se mentin cel putin la nivelul de calitate previzut de
standardele in vigoare.

aduce la cunostinga sefului de centru neregulile identificate si modalitatile de solufionare,

raspunde de corectitudinea in aplicarea legislatiei specifice, a actelor normative, precum si predarea in
timp util a situatiilor specifice complexului catre DGASPC Teleorman,

sustine demersurile de integrare/reintegrare scolara si profesionala a beneficiarilor:

informeaza parntii care solicitda masura de protectie speciala pentru copil. despre efectele
institutionalizarii in dezvoltarea bio-psiho-sociald a acestuia;

duce spre avizare si aprobare managerului de caz, sefului de centru si, dupa caz, conducerii DGASPC
Teleorman toate documentele intocmite.

urmareste termenul de claborare si intocmeste, in echipi. documentatia pentru fiecare beneficiar in
partc si duce la indeplinire obiectivele stabilite in PIP :

aplica in practica principiile asisten(ei sociale si respectd deontologia specifica domeniului;

asigurd interventia unor categorii de specialigti, in functie de nevoile specifice ale ficearui copil:
respectd regulile de ordine interioard, program de lucru i normele de protectia muneii:
evalueaza/monitorizeazi cazurile in teren impreund cu reprezentanii autoritagiilor publice locale s
intocmegte rapoarte de vizitd cu propuneri si concluzii;

tine evidenta dosarelor si specifica in dreptul fiecirui beneficiar actele care lipsesc :

va instrdina dosarul sau acte din dosarul beneficiarului numai in sitvatii specifice. conform legii si pe
baza unw proces verbal ;

completeara dosarele beneficiarilor cu toate aciele necesare in scopul obtinerii unci baze de date cat
mai complete cu privire la situatia socio-familiala a acestuia:



redacteazi adrese, referate si informari cu privire la evolutia statisticd a unor activitati la nivelul
complexului.

cunoaste si respectd prevederile Codului de conduita al personalului contractual:

are obligatia sa cunoascd legislajia aplicabila domeniului siu de activitate:

asigurd confidentialitatea datelor din dosarele pe care le are in instrumentare;

efectucaza lucriri de registratura in toate registrele de evidenta ale centrului (registru intrari/iesit .
registru de petitii , registru de evidentd a indemnizatiilor de iesire din centru );

pentru documentelor create raspunde de piéistrarea corespondentei. clasarea documentelor . organizarea
si asigurarea unei bune functiondri a bazei de date a complexului (suport electronic si material );

aduce la cunostinga sefului CSCF orice disfunctiuni intalnite care pot aduce prejudicii sandtatii copiilor
‘tinerilor din institutie:

are obligatia de a semnala situatiile de abuz . neglijare . exploatare a copilului in cadrul centrelor sau in
afara acestora . prin completarea corespunzitoare a fisei de semnalare a abuzului .

primeste si solufioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institufiei. pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are ;

semneaza condica de prezenta, respecta programul de lucru si foloseste timpul afectat pentru
activitatea din cadrul complexului. Nu paraseste locul de munca fara 2 anunta seful de centru;

anual 151 efectueaza analizele medicale obligatorii:

ii estc interzisd difuzarea oricaror date sau informatii legate de beneficiarii aflati in centru sau de
activitatea din centru. in forma audio. video scrisa sau sub orice alta formi, altor persoane care nu
apartin centrului :

parlicipa la toate convocarile selilor ierarhici:

raspunde de corectitudinea $i promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul siu de
activitate:

sesizarea seful complexului referitor la problemele apirute in domeniul de activitate:

cunoaste si respeeta prevederile R.O.F.al DGASPC Teleorman si legislatia specifica postului ocupat:
cunoaste numarul de telefon al sefului de centru si al centrelor din cadrul complexului:

stabileste impreuna cu beneficiarul. persoanele din anturajul sau. specialistii din echipa
multidisciplinara, caracteristicile sociale ale beneficiarului. realizand profilul social - acesta este
elaborat in detaliu pe baza datclor primite si a observatiilor facute:

stabileste impreuna cu medicul si psihologul din cadrul echipei multidisciplinare caracteristicile psiho-
fizice ale beneficiarului: caracteristicile psiho-fizice sunt stabilite corect utilizand metode specifice de
evaluare, evidentiindu-se datele relevante:

informatiile colectate sunt analizate unitar in scopul obtinerii unui tablou psiho-social pentru fiecare
beneficiar, analiza incheindu-se cu intocmirea unui Raport de evaluare. intoemit clar utilizandu-se un
limbaj de specialitate:

realizeaza evaluarea familiei naturale pe baza observatiilor directe si a informatiilor culese din surse
indirecte: informatiile solicitate sunt relevante pentru scopul urmarit si sunt verificate prin utilizarea
unor surse autorizate: profilul psiho-social al familiei este structurat in colaborare cu psihologul din
cadrul echipei multidisciplinare ; informatiile sunt actualizate periodic:

consiliaza familia naturala in cadrul intalnirilor, in functic de particularitatile cazului si in functie de
solicitarile acesteia; informatiile furnizate sunt exprimate intr-un limbaj accesibil pregatirii si nivelului
de intelegere al acesteia :

informeaza familia beneficiarului cu privire la drepturile si obligatiile acesteia pe baza prevederilor
existente in lege : informatiile oferite familiei sunt exacte si verificabile :

realizeaza evaluarea integrarii socio-familiale in mod obiectiv si continuu, pe baza datelor relevante,
oportune si exacte pe care le detine. pentru a permite elaborarea unor concluzii corective la timpul
potrivit:

face parte din componenta echipei multidisciplinare ;

asigura realizarca legislatiei privind asistenta sociala :

formuleaza problemele cu care se confrunta beneficiarul intr-o anumita perioada de timp si stabileste
nevoile de suport;

claboreaza si implementeaza planuri personalizate de asistenta impreuna cu beneficiarul si/sau familia
acestuia : obiectivele din Planul Personalizat tin seama de nevoile si problemele beneficiarului si
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vizeaza mai multe arii de activitate : imbunatatirea calitatii vietii, sanatatea. exercitarea si respectarea
drepturilor beneficiarului. etc.

stabileste parteneriate in scopul solutionarii problemelor beneliciarilor:

mentine integritatea si siguranta beneficiarilor - asigura siguranta beneficiarilor in cadrul tuturor
activitatilor in care este implicat; trebuie sa aiba cunostintele si deprinderile necesare de a identifica
situatiile de rise, cauzele acestora, de a preveni aparitia situatiilor ce pot afecta siguranta beneficiarilor:
isi desfasoara activitatea atat individual, cat si in echipa, pentru unul sau mai multi beneficiari. cu
caracteristici dilerite;

comunica eficient cu persoancle cu care intra in contact pe parcursul exercitarii profesiei: beneliciari.
membrii ai familiei acestuia, reprezentanti legali. ceilalti salariau. ete.

actele beneficiarului si/sau insemnarile/consemnarile legate de situatia sau evolutia situatiei
beneficiarului si/sau familiei acestuia sunt indosariate si pastrate conform prevederilor legale si
procedurilor interne:;

asigura permanent urmarirea obtinerii si exercitarii drepturilor beneficiarului, sprijinindu-1 in a obtine
drepturile care i se cuvin;

elaboreaza impreuna cu echipa multidisciplinara Planul Personalizat: planurile personalizate sunt
realizate. implementate si reevaluate in concordanta cu opinia beneficiarului. in functie de varsta si de
gradul sau de maturitate;

acompaniaza. sprijina si ofera feedback pozitiv in dezvoliarea abilitatilor sociale. emotionale si
cognitive ale beneficiarului;

pune la dispozitia persoanelor interesate pentru institutionalizare documentele care compun dosarul
de admitere/plasament in regim de urgenata:

tine evidenta dosarclor personale ale beneficiarilor si se ocupa de completarea periodica a
documentelor cuprinse in ele:

in caz de deces a persoanclor institutionalizate se ocupa de rezolvarea cazului respectiv. formalitatile
legale. anuntul familiei. pana la inhumare:

cunoaste procedurile de lucru din Centrul de Urgenta Alexandria si Centrul Maternal Alexandria:
participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

participa la activitati de perfectionare pentru ridicarea nivelului profesional:

pastreaza conlidentialitatea datelor cu caracter personal si imaginea beneficiarului.

IV. Descrierea responsabilitatilor postului:

Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

* Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutici si are o atitudine politicoasa:
* Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;

Fata de echipamentul din dotare :

* Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului

Privind securitatea si sanatatea muncii:
respecta normele de P.S.T ;
se prezinta la serviciu apt pentru munca
realizeaza norma de munca
respecta disciplina muncii
nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturii. uneltelor, instalatiilor tehnice
ale cladinlor si utilizeaza corect aceste dispozitive :
comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si securitatea angajatilor. precum si orice
deficienta a sistemelor cu care acestia isi desfasoara activitatea :
aduce la cunostinta coordonatorului de centru si/sau angajatorului accidentele survenite de propria
persoana ;
isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare alc acestora ;

sa utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentele de transport:

isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatati in
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munca si masurile de aplicare a acestora:

- prevederile legislatiei din domeniul apararii impotriva apararii incendiilor si a situatiilor
de urgenta si masurile de aplicare a acestora:

- isi insuseste si respecta prevederile legislatici din domeniul protectiei mediului si
masurile de aplicare a acestora:

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana:

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari:

- sa coopereze. atat timp cat esle necesar. cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa sc asigure ca mediul de munca si condiitile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru sccuritale si sanatate, in domeniul sau de activitate:

- sa cunoasca masurile de prim ajutor care trebuic luate in caz de accidentati sau
imbolnaviri profesionale;

- sa cunoasca sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor sa nu
efectueze modificari neautorizare ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor:

- in cazul apariticl unui pericol grav si/sau iminent (situatii de urgenta. avarii.incendii.
explozii.etc.): sa actionize conform procedurii pentru eliminarea sau diminuarca efectelor produse:

- sa  respecte semnilicatia indicatoarclor si marcajelor referitoare la  sccuritatea

muncii.prevenirea incendiilor si protectia mediului.
- respecta normele de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor:

In cazul in carc sufar un prejudiciu, indiferent de natura lui. inclusiv de natura unui accident de
munca . care are la baza si cauza imputabile mie . ca urmare a nerespectarii obligatiilor privind securitatea
sl sanatarea in munca cc imi revin in calitatc de angajat . exonerez de orice raspundere persoanele in drept
sa imi conduca si sa coordoneze activitatea, inclusiv conducerea unitatii .

Privind regulamentele / procedurile de lucru:

* Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei. ROF. PL
* Codul de conduita pentru personalul contractual si procedurile de lucru specifice:

* Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu:

* Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice:

V. Conditiile de lucru ale postului :

* Programul de lucru: 8 ore/zi - Luni -Joi. de la 08" — 16" | Vineri: 08™-14" Sambata si Duminica -
liber.

In cazul in care sufar un prejudiciu . indiferent de natura lui . inclusiv de natura unui accident de
munca . care are la baza si cauza imputabile mie . ca urmare a nerespectarii obligatiilot privind securitatea
si sanatarea in munca ce imi revin in calitate de angajat . exonerez de orice raspundere persoancle in drept
sa imi conduca si sa coordoneze activitatea . inclusiv conducerea unitatii .

Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce imi revin in calitate de angajat in cadrul D.G.A.S.P.C
Teleorman si ma oblig sa le respect in totalitate.

Mumele si prenumele :
Data:
Semnatura;
Avizat de:
MNumele si prenumele:
Functia: Director General Adjunct
Data:
Semnatura;
intocmit
Sef, Centru,
Data:
Semnatura:
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