CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generald de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
COMPLEXUL DE SERVICH SOCIALE ROSIORI DE VEDE

Compartimentul de specialitate si administrativ

Aprobat,
Director General

FISA POSTULUIL
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A. Informatii generale privind postul
Numele si prenumele titularului:
|. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: PSTHOLOG
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant
4. Scopul principal al postului:
a. Asigurarea activitatii de dezvoltare a programelor de formare si dezvoltare personali
b. Asigura evaluarea, sprijinul si consilierea psihologicii beneficiarilor si copiilor din centru
c. Sa ofere sprijin si suport pe perioada in care copilul / tanarul se afla in centru, prin servicii
de terapie si consiliere psihologica:
d. Sa raspunda nevoii de concepere si aplicare a unei interventii psihosociale centrate pe nevoile
copilului / tanarului.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*): studii superioare (cu diploma de licenta)
2. Perfectiondri (specializari): Tn cadrul programelor de formare specializatd si perfectionare in
domeniul protectici copilului, in concordanti cu categoria de beneficiari ai serviciilor sociale
(copii/tineri ocrofiti in sistemul de protectie de tip rezidential sau copii/tineri care frecventeazi
centrul de zi) si in concordanid cu categoria de persoane cu care interactioneazi pe parcursul
activititii (alti profesionisti, parinti, studenti, voluntari, etc.), perfectioniri realizate in vederea
mentinerii competentei pe post.
3. Cunostinie de operare/programarc pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi striine (necesitate $i nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitii i aptitudini necesare:
e Metode si tchnici de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei copilului;
¢ Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
e Adaptabilitate, flexibilitate si rezistentd la stres;
« Capacitatea de a stabili relatii, perseverentd, toleranti, calm, abilititi de comunicare
interpersonali, deschidere, receptivitate la nous
e Motivatie puternici pentru munca cu copiii/tinerii cu nevoi speciale;
¢ Interes pentru perfectionare permanenti.
6. Cerinte specifice***): -
7. Competenta manageriala®***) (cunostinte de management, calitali si aptitudini manageriale): C.
Atributiile postului:
|. intocmeste si completeaza figele de evaluare psihologica individuala in vederea recomandarilor si
controlul masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul procesului de recuperare;
2. aplica metode psihoterapeutice corespunzatoare activitatilor de recuperare. inlerpreteazi datele
obtinunte si face recomandarile necesare;
3. acorda consiliere psihologica de la admiterea cuplului mama/copii in centru si pe tot parcursul
locuirii acestora in cadrul centrului:
4. contribuie la imbunatitirea permanentd a relatiilor dintre copil/mama:
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inifiaza i stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup:

identifica problemele cu care se confrunta cuplul mama/copil i dezvolta solutii pentru rezolvare;
identifica tulburdrile comportamentale. tulburdrile nevrotice. tulburirile de personalitate si
tulburarile emotionale (depresii, stari de anxietatc) si asigurd optimizarca aceslora;

concepe si organizeaza programe psihoterapeutice pentru copil cu nevoi sociale

care prezinta tulburari de comportament;

initiaza, concepe. coordoneaza si monitorizeaza programe de activitate educativ-

recuperatorie, de abilitare si reabilitare pentru copii cu nevoi speciale:

stimuleaza dezvoltarea si mentinerea autonomiei personale ale copiilor:

stimuleaza dezvoltarea armonioasi a personalitalii copiilor:

stimuleazii procesele psihice ale copiilor;

asigurd sprijin 5i orientare pentru integrare/ reintegrare sociala:

contribuie la cresterea gradului de adaptabilitate a cuplului mama/copii la mediu, la aprofundarca
abilititilor de comunicare, relationare. a deprinderilor sociale.

evalueaza copiii aflati in plasament la asistentii maternali, la solicitarea conducerii D.G.AS.P.C.
Teleorman.

_ cunoaste metodele, tehnicile si procedurile specifice profesiei, legislatia in domeniul de activitate

si in domeniul protectiei copilului:

face diagnoza nivelului de dezvoltare si adecvare a functiilor psihice ale persoanelor asistate,
evalueaza nivelul de dezvoltare globala a asistatilor. ca fundament de lucru in procesul de formare,
evaluare . invatare, educatie si terapie .

realizeaza procesul de evaluare psihologica care trebuie sa includa urmatoarele secvente
concretizate in fise de evaluare psihologica :

a. interviu cu copilul

b.teste de inteligenta si dezvoltare mintala :

¢ inventare/chestionare de personalitate, probe proiective in functie de problemele identificate la copil:
d. scale de masurare a eventualelor simptome (agresivitate, anxictate. depresie, etc).

e.investigarea relatiei copilului cu parintii, fratii, surorile, persoana de ingrijire (stilul de atasament .

calitatea comunicarii , tipul relatiilor , etc).

f intocmirea raportului de evaluare psihologica ce va fi atasat la dosarul copilului si trebuie sa cuprinda
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evaluarea tipului de personalitate

evaluare cognitiva

evaluarca starii afective (agresivitate, anxietate, depresie, etc.)
evaluarea nivelului de dezvoltate

o evaluare comportamentala

o O (R R

elaboreaza instrumentele si materialele cu care lucreaza — fise de observatie, de evaluare, etc :
. are obligatia de a utiliza numai teste licentiate sia le folosi numai cu atestat de liberd practica pentru

specialitatea respectivi:

23, realizarea raportului de consiliere psihologica se face in urma completarii periodice a fiselor

individuale de consiliere care trebuie sa contina: obiectivul / tema terapeutica adecvata, tehnicile si
metodele utilizate, observatii si data efectuarii.

_elaboreaza si completeaza documentele de inregistrare si evidenta a activitatii de consiliere

psihologica:

i desfasoara activitatea in birou, care trebuie sa reprezinte pentru copil/tanar accl spatiu in care,
in siguranta isi poate exprima liber emotiile si gandurile si are ca obiectiv principal crearea unei
bune relatii terapeutice cu beneficiarii centrului

asigura informarea si consilierea copiilor finerilor pe diferite subiecte:

asigura informarea si consilierea personalului pe diferite subiecte:

. desfasoara cu tinerii training-uri in cadrul centrului;
. pastreaza spiritul stiintific in exercitarea sarcinilor de serviciu;

30.

asigura confidentialitatea rezultatelor examinarii psihologice si respecta interesul superior al
copiilor in cazul prezentarii examinarii psihologice unor terti :
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31. pentru monitorizarea eficienta a activitatii desfasurate, este necesara inscrierea acestora in registrul

de evidenta ; raspunde de veridicitarea datelor completate in registrul de evidenta al activitatilor

. respecta condiile deontologice specifice profesiei de psiholog :

_intocmeste rapoarte de activitate la solicitarca sefului ierarhic de cate ori esle necesar,

_ studiaza dosarele copiilor si participa la completarea lor

. face parte din echipa pluridisciplinara a centrului cu care comunica, colaboreaza, si asigura O

interventie profesionista :

36. testeaza copiii in scopul unei bune orientari scolare :

17. realizeaza impreuna cu echipa pluridiscplinara evaluarea detaliata a situatiei copilului si programul
de interventie specializat PIS ( parte integranta a planului individualizat de protectie (PIP):

38. reevaluaza, impreuna cu toata echipa pluridisciplinara , PIS o daté la 3 luni;

39, asigura impreund cu persoana de referintd a copilului/tandrului si cu managerul de caz legatura cu
familia copiilor/tinerilor asistati (naturala . largita , substitutiva sau potential adoptativa ) si
consilieaza in vederea integrarii — reintegrarii copilului );

A0, contribuie la socializarca copiilor. la dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare cu ceilalti
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41. stimuleaza dezvoltarea armonioasa a personalitatii copiilor/tinerilor, prin formarea deprinderilor de
control si autocontrol

42, indruma si ajuta personalul de educatie non-formala in gestionarea conflictelor si in aplicarea
tehnicilor si metodelor in scopul eliminarii comportamentelor sociale inadecvate:

43. contribuic la prevenirea si terapia tendintelor si manifestarilor de delicventa; primeste s
solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei. pe linie ierarhica. in limita
competentelor profesionale pe care le arc ;

44. va notifica toate incidentele survenite in timpul programului de lucru, sefului centrului

45. se autodeclara in caz de imbolnavire ;

46, semneaza condica de prezenta :

47. nu paraseste locul de munca fara avizul sefului centrului;

48. asigura supravegherea copiilor in timpul zilei impreuna cu ceilalti salariati

49 anual isi efectueaza analizele medicale obligatorii,

50. are obligatia de a semnala situatii de abuz. neglijare, exploatare a copilului in cadrul centrului sau
in afara centrului, prin completarea corespunzatoare a fisei de semnalare a abuzului. In ceniru este
strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor; sunt interzise masurile disciplinare excesive
sau irationale:

51, in situatii de abuz trebuie sa verifice datele semnalate printr-o evaluarca initiala a situatici

52 este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in centru sau de
activitatea din centru, in forma audio. video scrisa sau sub orice alta forma :

53. este interzisa, sub orice forma, difuzarea oricaror date sau informatii legate de activitatea din centru,
altor persoane care nu apartin centrului ;

54. permite accesul persoanelor straine in incinta centrului numai cu acordul expres al sefilor ierarhici;

Atributii si raspunderi ce ii revin in domeniu:
-securitatii si sanatatii in munca;
-apararii impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta
-protectiei mediului.
_isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana. cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca. In acest scop angajatul are urmatoarele obligatii:
I sa utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentele de transport;
2. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
3. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul apararii impotriva incendiilor si a
situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora;
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4. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul protectiei mediului si masurile de
aplicare a acestora:

5 sa aduca la cunostinia conducatorului locului de munca si / sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,

6. sa respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si / sau Contractul Colectiv de Munca:

7 sa comunice imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie:

8. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectarii sanitari;

9. sa nu procedeze la scoaterea din functiune. modificarea, schimbarea sau in laturarea arbitrara a
dispozilivelor de securitale proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat hartia, xerox, fax, eic)

10. sa coopereze, atal timp cat esi¢ necesar, cu angajatorul si / sau lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediu de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:

11. sa cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbolnaviri profesionale:
12. sa cunoasca si sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, sa nu efectueze
modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendilor:

13. in cazul aparitici unui pericol grav si / sau iminenet (situatii de urgenta, avarii, incendil, explozii, etc)
sa actioneze conform procedurii pentru eliminarea sau diminuarea efectelor produse;

14, sa respecte semnificatia ‘ndicatorelor si marcajelor referitoare la securitatea muncii, prevenirea
incendiilor si protectia mediului.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: subordonat fata de seful de centru,

- superior pentru: -

b) Relalii funclionale: colaboreazi cu intreg personalul institutieis

¢) Relatii de control: -

d)Relatii de reprezentare: reprezinta institutia la intilnirile de perfecfionare si colaboreaza cu
personalul din cadrul celorlalte institutii similare.

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritifi §i institutii publice: reprezinti institufia la intiilnirile de perfectionare si colaboreazi cu
personalul din cadrul celorlalte institutii similare.

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii i competenta*****): -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Sef Centru

3. Semnitura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
I. Numele si prenumele:

2. Semnitura

3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director General Adjunct

3. Semnitura

4. Data




