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Informatii generale privind postul

Numele si prenumele titularului:
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Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL

Gradul/Treapta profesional/profesionald: debutant

Scopul principal al postului: Identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor de sanatate

- ale fiecarui copil, aplicarea masurilor corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoli,
igiena personala, supravegherea si mentinerea starii de sanatate.
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Conditii specifice pentru ocuparea postului
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Studii de specialitate®**): scoala postliceala
Perfectionari (specializiri): asistenta medicala
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): nivel mediu
Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -
Abilita(i, calitayi si aptitudini necesare:
* Metode si tehnici de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei copilului;
¢ Capacitate de lueru in mod individual $i in echipi;
* Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenti la stres;
e Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranti, calm, abilitati de comunicare
interpersonali, deschidere, receptivitate la nou;
"= Motivatie puternici pentru munca cu copiii/tinerii cu nevoi speciale;
* Interes pentru perfectionare permanents.
Cerinfe specifice®**): -
Competenta manageriala®*+++) (cunogtinie de management, calitii si aptitudini manageriale):
Atributiile postului:
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primeste copiii in colectivitate, efectueaza evaluarea medicala initiala, triajul epidemiologic
al acestora, cantareste si masoari talia si perimetrele, consemnand in foaia de observatii si in
registrul medical: imediat dupa primirea copiilor in centru vor fi inscrigi pe listele unui medic
de familie;

raspunde cu promptitudine la solicitarile de natura medicala ale beneficiarilor;

urmareste evolutia zilnica a beneficiarilor, sesizeaza medicul curant sau unitatea de urgenta in
cazul aparitiei unor probleme medicale in randul beneficiarilor;

asigurd asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare a copiilor in spital pregitindu-i
de internare:

clectueaza tratamente medicale la indicatia medicului de familie/specialist:

respectd programul national de imunizare:
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insoleste beneficiarii la tratamente de specialitate in clinici. izoleaza beneficiarii bolnavi sau
suspecti si informeazi medicul:

ajutd beneficiarii. prin metode educative adecvate nivelului de varsti si adopte un stil de viata
sdnatos, si inteleagd importanta igienei personale, a alimentatiei corecte, deruleaza programe
de educatie sexuald si contraceptivi, programe de educatie impotriva fumatului si a
consumului de droguri si bauturi alcoolice, activitatile desfasurate vor fi consemnate in scris:
lace parte din echipa multidisciplinari a centrului cu care comunicd, colaboreaza. si asigurd o
interveniie profesionista;

. asigurd ficcarui beneficiar, sprijin personalizat, participand alituri de medicul de familic la

intocmirea si actualizarea PIS —uilor de sandlate pentru a reflecta nevoile beneficiarilor si
obicctivele de sanatate si ingrijire;

-respectd procedurile stabilite de normele legale in vigoare pentru primirea, evidenta ,

depozitarea , manipularea, administrarea si indepartarea medicamentelor :

- administreazd medicamente doar pe baza prescripfiei medicului cu exceptia medicamentelor

din trusa de prim-ajutor ;

. verifica stocul de medicamente din aparat si trusa de urgenta si asigura buna distribuire a

medicamentelor catre beneficiari:

. intocmeste periodic necesarul de medicamente s1 materiale sanitare de stricta necesitate 51 tine

evidenta stocului de medicamente la nivelul centrului;

-raspunde de evidenta intrarilor si consumurilor de medicamente pe baza registrului de

medicamente;

efectueazi. impreund cu medicul de familie bilanturile de sanatate ale copiilor:

mentioneazi in fisa medicala de la nivelul centrului toate interndrile si evolutia starii de
sandlate a copiilor;

raspunde de ordinea si curatenia din cabinetul medical:

raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena individuala a beneficiarilor asistati:
participa la receptia alimentelor, verificand termenele de valabilitate si starea organoleptica a
deestora

- supravegheaza distribuirca si servirea mesei. alimentarea si hidratarea beneficiarilor

dependent si respectarea regimului dietetic. unde este cazul:

. asigura si raspunde de buna utilizare sj pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care

lucreaza;

. pe timpul efectuarii serviciului, are obligatia de a {i in permanenta in mijlocul beneficiarilor,

pentru a preveni evenimentele de orice natura:

Ii este interzisa agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;

Intocmeste proces verbal la sfarsitul fiecarei ture, si. raporl de activitate ori de cate orj se
impune la solicitarea sefilor ierarhici,

efectueaza triajulu epidemiologic atat pentru angajati cat si pentru beneficiari in conditiile
existentei unei starii pandemice:

instruieste periodic personalul centruluj cu privire la masurile de igiena si dezinfectie;
informeaza periodic beneficiarii cu privire la masurile de igiena si dezinfectic ce sc impun ca
masuri de preventie a infectarii cu virusul SARS-CoV-2 sau alti virusi:

verifica respectarea masurilor de preventie a infectarii cu virusul SARS-CoV-2 1a nivelul
centrului;

informeaza conducerea cu privire la problemele semnalate:

organizeaza si coordoneaza sistemul de supraveghere a starii de sanatate a beneficiarilor si
personalului.
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32. Efectucaza, in conditiile existentei unei stari pandemice, testarea personalului si a
beneficiarilor in vederea depistarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2, si raporteaza rezultatele
obtinute institutiilor competente,

33. se autodeclara in caz de imbolnavire :

34. semneaza condica de prezenta la preluarea si predarea turei de lucru :

33. alte atribu(ii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile Centrelor componencte ale
Complexului de Servicii Sociale Rosiori de Vede.,

36. la admiterea copilului in centru, alaturi de ceilalti specialisti, participi la evaluarea nevoilor
de ingrijire, abilitare/reabilitare ale copiilor in functie de tipul dizabilitatii si nivelul lor de
dezvoltare. in scopul stabilirii obiectivelor planului individualizat de protectie (PIP);

37. elaboreazi programul de ingrijire medicala pentru ficcare copil in parte si este responsabil de
indeplinirea obicctivelor stabilite; in functie de programul zilnic al copiilor, planifica si
desfasoard activitati de educatie sanitara, participd la actiunile de dezvoltare a deprinderilor
de viata independenta ale copiilor: participa la reevaluarea periodica a PIP;

38. completeaza fisa speciala in cazul in care se aplica copiilor masuri restrictive, numai ca ultima
solutic de prevenire sau stopare a vatamarii copilului, a altor persoane ori a unor distrugeri
importante de bunuri materiale. Masurile nu se aplicd punitiv, ci doar pentru oprirea
comportamentelor deviante : sunt interzise masurile disciplinare excesive sau irafionale:

39. in situatia in care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz. neglijare si exploatare a
copilului. in cadrul centrului sau in afara lui. are obligajia de a instiinta seful Centrului;

40. face toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu familiile copiilor
care sunt beneficiari ai structurilor complexului:

41. pistreazi legatura permanenta cu managerul de caz:

42. alaturi de ceilalii salariati, in functie de programul zilnic al copiilor. asiguri supravegherea
permanenta a aceslora;

43. participa la prepararea hranei zilnice (daca este cazul):

44, intocmeste lista zilnica de alimente (daca este cazul):

45. preleveaza probele zilnice din hrana pregatita;

46. intocmeste, prin consultarea cu ceilal(i salariafi ai centrului. meniurile sAptdmanale, pe care le
inainteazi sefului de centru, pentru avizare:

47. participd la curatenia zilnica a spatiilor comune din centru;

48. participa la intocmirea programului zilnic al copiilor admisi in centru:

49. raspunde de pastrarea documentelor privitoare la atributiile de serviciu, constituirea dosarelor
$1 predarea lor la arhiva unitatii, potrivit nomenclatorulu indicator al actelor in vigoare ;

50. asigurd supravegherea corespunzatoare a copiilor. in vederea prevenirii oricdror riscuri;

51. anunfa imediat seful Complexului, despre orice eveniment deosebit aparut in evolutia copiilor
din centru;

2. pastreaza confidentialitatea datelor despre copiii aflati in evidenja centrului:

3. raspunde, alaturi de ceilalli salariati, de buna pastrare a dotarilor centrului;

4. iyl insugeste legislatia in vigoare care reglementeaza domeniul sau de activitate:

J.are obligatia sa cunoasci si si respecte prevederile Codului de conduita a personalului

contractual. a celorlalte acte normative specilice activitatii centrului:

56. insoteste beneficiarii in excursii, tabere. drumetii, in vederea prevenirii si / sau acordarii
primului ajutor in caz de nevoie.

Lh Lh Ly

Atributii si raspunderi ce ii revin in domeniu:
-securitatii si sanatatii in munca;
-apararii impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta
-protectiei mediului.




-isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca. In acest scop angajatul are urmatoarele obligatii:
I sa utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentele de transport;

2. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatij si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora:

3. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul apararii impotriva incendiilor
si a situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora;

4. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul protectiei mediului si
masurile de aplicare a acestora:

5.sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si / sau angajatorului accidentele suferite
dc propria persoana:

6. sa respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si / sau Contractul Colectiv de Munca:
7. sa comunice imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

8. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

9. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarca, schimbarea sau inlaturarca arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat hartia, xerox. fax,
etc)

10. sa coopereze. atat timp cat cste necesar, cu angajatorul si / sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediu de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

11. sa cunoasca masurile de prim ajutor care trebuic luate in caz de accidentari sau imbolnaviri
profesionale:

12. sa cunoasca si sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, sa nu efectueze
modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendilor:

3. in cazul aparitici unui pericol grav si / sau iminenet (situatii de urgenta. avarii. incendii,
explozii, etc) sa actioneze conform procedurii pentru eliminarea sau diminuarea efectelor produsec:
14. sa respecte semnificatia indicatorelor si marcajelor referitoare la securitatea muncii, prevenirea
incendiilor si protectia mediului.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat faja de: subordonat fati de seful de centru,
= superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaboreazi cu intreg personalul institutiei:
¢) Relatii de control: -
d)Relafii de reprezentare: reprezinta institutia la intilnirile de perfectionare si colaboreazi cu
personalul din cadrul celorlalte institutii similare.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdfi si institufii publice: reprezinta institutia Ia intalnirile de perfectionare si
colaboreazi cu personalul din cadrul celorlalte institutii similare.
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si compelenta****#). _
E, Intocmit de:
I. Numele si prenumele:




. Functia de conducere: Sef Centru
. Semnatura
. Data intocmirii
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F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
I. Numele si prenumele:
2. Semnatura

3.Data
G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director General Adjunct
3. Semnatura :

4. Data
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