CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN
CENTRUL TERITORIAL PENTRU PROTECTIA DE TIP FAMILIAL ROSIORI DE VEDE

Aprobat,

Director General

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postului
Nume si prenumele titularului :
1. Nivelul postului : executie
2. Denumirea postului: PSIHOLOG DEBUTANT S
3. Gradul/Treapta professional/profesionala :
Scopul principal al postulului : Asigurarea procesului de evaluare psihologica, a diagnozei nivelului de dezvoltare si
adecvare a functiilor psihice ale beneficiarilor, evaluarea nivelului de dezvoltare globala a copiilor si tinerilor, ca
fundament de lucru ]n procesul de formare, evaluare , invatare , educatie si terapie
B.  Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate : superioare
2. Perfectionari (specializari): in cadrul programelor de formare specializata si perfectionare in domeniul protectiei
copilului,in concordanta cu categoria de beneficiari ai serviciilor sociale (copii/tineri ocrotiti in sistemul de protectie de
tip rezidential sau copii/tineri care frecventezd centrul de zi) si in concondantd cu categoria de persoane cu care
interactioneazd pe parcursul activitatii (alti profesionisti, parinti, studenti, voluntari,etc) , perfectionari realizate in
vederea mentinerii competentei pe post ) .
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necessitate si nivel):mediu
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute :
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
a. Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
b. Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
c. Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonala,
deschidere, receptivitate la nou;
d. Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii ;
e. Metode si tehnici de interventie specifice si legislatia Tn domeniul protectiei copilului;
f. Interes pentru perfectionare permanenta
6. Cerinte specifice :
7. Competenta manageriala(cunostinte de management,calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului
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Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice profesiei, legislatia Tn domeniul de activitate si in domeniul
protectiei copilului;

face diagnoza nivelului de dezvoltare si adecvare a functiilor psihice ale persoanelor asistate , evalueaza nivelul de
dezvoltare globala a asistatilor, ca fundament de lucru in procesul de formare, evaluare, invatare, educatie si terapie.
realizeaza procesul de evaluare psihologica care trebuie sa includa toate secventele concretizate in fise de evaluare
psihologica;

elaboreaza instrumentele si materialele cu care lucreaza — fise de observatie, de evaluare, etc;

are obligatia de a utiliza numai teste licentiate si a le folosi numai cu atestat de libera practica pentru specialitatea
respectiva;

realizarea raportului de consiliere psihologica se face in urma completarii periodice a fiselor individuale de consiliere
care trebuie sa contina: obiectivul/tema terapeutica adecvata, tehnicile si metodele utilizate, observatii si data
efectuarii;

elaboreaza si completeaza documentele de inregistrare si evidenta a activitatii de consiliere psihologica;

isi desfasoara activitatea in birou, care trebuie sa reprezinte pentru copil/tanar acel spatiu in care, in siguranta isi
poate exprima liber emotiile si gandurile si are ca obiectiv principal crearea unei bune relatii terapeutice cu beneficiarii
centrului;

asigura informarea si consilierea copiilor /tinerilor pe diferite subiecte;

desfasoara cu tinerii training-uri in cadrul centrului;

pastreaza spiritul stiintific in executarea sarcinilor de serviciu;

asigura confidentialitatea rezultatelor examinarii psihologice si respecta interesul superior al copiilor in cazul
prezentarii examinarii psihologice unor terti;

pentru monitorizarea eficienta a activitatii desfasurate, este necesara inscrierea acestora in registrul de evidenta;
raspunde de veridicitarea datelor completate in registrul de evidenta al activitatilor;

respecta condiile deontologice specifice profesiei de psiholog;

intocmeste un raport de activitate lunar si il prezinta sefului de centru;

studiaza dosarele copiilor si participa la completarea lor;

face parte din echipa multidisciplinara a centrului cu care comunica, colaboreaza, si asigura o interventie profesionista;
testeaza copiii in scopul unei bune orientari scolare;

realizeaza impreuna cu echipa multidiscplinara evaluarea detaliata a situatiei copilului si programul de interventie
specifica PIS ( parte integranta a planului individualizat de protectie (PIP);

reevaluaza, impreuna cu toata echipa multidisciplinara, PIS o data la 3 luni;

asigura Timpreuna cu persoana de referinta a copilului/tanarului si cu managerul de caz/asistent social legatura cu
familia copiilor/tinerilor asistati (naturala, largita, substitutiva sau potential adoptativa) si consilieaza in vederea
integrarii — reintegrarii copilului);

contribuie la socializarea copiilor, la dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare cu ceilalti;

stimuleaza dezvoltarea armonioasa a personalitatii copiilor /tinerilor, prin formarea deprinderilor de control si
autocontrol;

indruma si ajuta personalul de educatie non-formala in gestionarea conflictelor si in aplicarea tehnicilor si metodelor in
scopul eliminarii comportamentelor sociale inadecvate;

contribuie la prevenirea si terapia tendintelor si manifestarilor de delicventa;

primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita competentelor
profesionale pe care le are;

evalueaza copiii aflati in plasament la asistenti maternali, la solicitarea conducerii DGASPC Teleorman;

va notifica toate incidentele survenite in timpul programului de lucru coordonatorului personal de specialitate/sefului
de centru;

are obligatia de a semnala situatii de abuz, neglijare, exploatare a copilului in cadrul centrului sau in afara centrului,
prin completarea corespunzatoare a fisei de semnalare a abuzului. In centru este strict interzisa agresarea verbala sau
fizica a copiilor; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau irationale;

in situatii de abuz trebuie sa verifice datele semnalate printr-o evaluarea initiala a situatiei;

este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in centru sau de activitatea din centru, in
forma audio, video scrisa sau sub orice alta forma;
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stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa;
raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de activitate;
respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului ;
raspunde de informarea imediata a sefului de centru privind orice defectiune in functionarea corespunzatoare a
institutiei;
cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, ROF, Codul de conduita
pentru personalul contractual si procedurile de lucru specifice;
pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;
examineaza psihologic parintii biologici care doresc sa-si reintegreze familial copiii/tinerii rezidenti , stabileste
recomandadrile necesare si ofera consiliere de specialitate sprijin in vederea asumarii rolului parental;
ofera indrumare si sprijin educatorilor in stabilirea obiectivelor PIS;
colaboreaza cu educatorii, cadrele medicale si colectivele didactice din institutiile de Tnvatamant unde invata
copiii/tinerii, in scopul respectarii particularitatilor de personalitate ale copiilor/tinerilor;
realizeaza consilierea personalului in legdtura cu proiectele personalizate ale copiilor/tinerilor (PIP, program de
acomodare , program educational etc.),incluzand relatia cu familia;
aduce la cunostinta copilului/tanarului,in concordanta cu nivelul lui de intelegere orice informatie pertinenta referitoare
la PIS, PIP,precum si a modalitatilor de aplicare propuse;
identifica opinia copilului/tdnarului(reactia psiho-afectiva,verbala ,etc.) referitoare la informatiile mentionate anterior si
furnizeaza copilului/tanarului, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale ,
precum si aplicarii proiectului propus;
contribuie la socializarea copiilor, la dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare cu ceilalti ;
asigura informarea si consilierea copiilor /tinerilor pe diferite subiecte:

1. cunoasterea si autocunoasterea;2.adaptarea la mediul scolar, 3.optimizarea relatiei elev- scoala . Pentru

indeplinirea acestui obiectiv :
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elaboreaza materiale si organizeaza ateliere de lucru pe subiecte mentionate ;

utilizeaza strategii si tehnici de consiliere care sa responsabilizeze tanarul in procesul autocunoasterii, al adaptarii;
elaboreaza si organizeaza programe, proiecte si activitati de prevenire sau diminuare a factorilor care determina
tulburari comportamentale cu risc sau disconfort psihic, prin intermediul metodelor, proceedelor si tehnicilor specifice ;
(abandon scolar, agresivitate , prevenire a violentei si a comportamentului delicvent) ;

asigura examinarea psihologica in urmatoarele situatii: esec scolar, abandon scolar, structuri dizarmonice de
personalitate , in cazurile unor conflicte , utilizand instrumente de examinare psihologica standardizate si etalonate pe
populatie romaneasca ;

se autodeclara in caz de imbolnavire ;

semneaza condica de prezenta ;

nu paraseste locul de munca fara avizul sefului de centru ;

anual isi efectueaza analizele medicale obligatorii, control la medicul de familie ;

accesul persoanelor straine in incinta centrului se realizeaza numai cu acordul expres al sefilor ierarhici ;

analizeaza si aplica metode si tehnici non-discriminatorii;

Identifica,stabileste si prioritizeaza activitatile specifice pentru respectarea principiilor egalitatii de sanse;

Respecta principiile , standardele si instrumentele privind respectarea drepturilor omului;

Adapteaza modul de comunicare in functie de mediul comunicarii ;

Identifica , stabileste si prioritizeaza activitatile specific managementului diversitatii organizationale;

Cunoaste si aplicd metodele si tehnicile de participare publica ;

Identifica tehnicile si metodele de dezvoltare durabila ;

Aplica metode de responsabilitate social3a;

Cunoaste si aplica metode de cetatenie active ;

Se implica Tn activitati de voluntariat si cunoaste legislatia specifica voluntariatului

Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
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Stabileste si mentine relatii profesionale cu fintreg personalul institutiei precum si cu parintii copiilor/tinerilor si
colaboratorii din afara institutiei;

4 Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate echipei multidisciplinare/parintilor in lucrul cu copilul/tanarul;
4+ Colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale copilului/tanarului;
4+ respecta Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutile publice
Fata de echipamentul din dotare :
+ Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;
4+ Nu are voie sa instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;
4+ Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului
+ Raspunde de informarea imediata a sefului de centru privind orice defectiune in functionarea corespunzatoare a institutiei ;

Privind securitatea si sanatatea in muncd/apararea impotriva incendiilor si a situatiilor de urgentd/protectia mediului

® 54 utilizeze corect echipamentele de muncd si echipamentele de transport ;

. Sd isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sGndtdtii in muncd si mdsurile de aplicare a acestora ;

. Sd isi insuseascd sd sd respecte prevederile legislatiei din domeniul apdrdrii impotriva apdrdrii incendiilor si a situatiilor de urgentd si mdsurile de
aplicare a acestora ;

. Sd isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul protectiei mediului si mdsurile de aplicare a acestora ;

. Sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand ;

. Sd respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractului Colectiv de Muncé ;

. Sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sdndtatea lucrdtorilor,, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie ;

. Sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari ;

. Sd nu procedeze la scoaterea din functiune , modificarea , schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii;

. Sd coopereze , atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau lucrétorii desemnati pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd
si conditiile de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate ;

. Sd cunoascd mdsurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolndviri profesionale ;

. Sd cunoascd, sd respecte regulile si mdsurile de apdrare impotriva incendiilor sG nu efectueze modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor ;

. in cazul aparitiei unui pericol grav si/sau iminent ( situatii de urgentd, avarii, incendii, exploziietc) sd actioneze conform procedurii pentru eliminarea
sau diminuarea efectelor produse ;

. Sd respecte semnificatia indicatoarelor si marcajelor referitoare la securitatea muncii, prevenirea incendiilor si protectia mediului ;

Privind regulamentele / procedurile de lucru:
%+ Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea centrului,
ROF, Codul de conduit3 etica si profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual la nivelul DGASPC
Teleorman si procedurile de lucru specifice pentru personalul contractual si procedurile de lucru specifice;
4+ Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
% Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;
D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sferarelationald interna:
a) Relatiiierarhice :
-subordonat fata de : Sef de centru, Directorul General Adjunct pentru copii si adulti si Directorul General ;

-superior pentru : nu este cazul
b) Relatii functionale : cu personalul din cadrul serviciilor sociale
c) Relatii de control : nu este cazul
d) Relatii de reprezentare : in limitele stabilite de catre directorul general al DGASPC pe baza legitimatiei sau a

ordinului de delegare ;
2. Sferarelationalad externa:
a) cu autoritati si institutii publice : specific activitatii pe care o desfasoara si in limitele stabilite
b) cu organizatii internationale ; nu este cazul
c) cu persoane juridice private : nu este cazul



Delegarea de atributii si competenta : ---

ntocmit de :

1. Numele si prenumele :
2. Functia de conducere :
3. Semnatura:

4. Data intocmirii :

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele :

2. Semndtura:

3. Data

Contrasemneazd :

1. Numele si prenumele :

2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data
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