ANEXA 3

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI TELEORMAN

Mun. Alexandria, str. Dunarii, ar. 7

COMPLEXUL DE SERVICH SOCIALE PENTRU COPILUL CU NEVIOI SPECIALE ALEXANDRIA

Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial a Copilului cu Nevoi Speciale Alexandria

Apropéal,
Director General

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postului

C.

Nume si prenumele titularului :
1. Denumirea postului : INSTRUCTOR DE EDUCATIE DEBUTANT

Gradul/Treapta professional/profesionala :

b

copiilor/tinerilor ocrotiti in serviciile sociale, implicarea activa la dezvoltarea si consolidarca
autonomici si deprinderilor de viata independenta la copil/tanar in vederea cresterii sanselor de
integrarca sociala a acestuia

Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate : M
Perfectionri (specializari):
Cunostinte de operare/programare pe calculator{necessitate §i nivel):nu necesita
Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute :
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare :

a. Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

b.  Adaptabilitate, Hexibilitate si rezistenta la stres;

¢. Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare

interpersonala. deschidere. receptivitate la nou;

d. Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii

e. Metode §i tehnici de interventic specifice si legislatia in domeniul protecyiei copilului;

. Interes pentru perfectionare permanenta
Atributiile postului
Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia in domeniul protectici copilului ;
isi asuma rolul sdu in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale. de colaborare, pe
orizontala si pe verticala;
Participa la intilnirile organizate cu managerul de caz/asistentul social, psihologul in scopul analizarii
situatiei copilului/tdndrului si cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz/asistentul social
si alti specialisti;
Estc desemnal persoana de referinta pentru copil/tdnar si intocmeste programul de acomodare, cu
sprijinul specialistilor din institutie;
Prezinta copilului, clar, in functie de gradul sau de maturitate care sunt principalele reguli de organizarc
a institutiei;
Mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii si profesorii devenind un partener in
instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueaza vizite regulate la scoala pentru a discuta situatia
ficcarui copil:
Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei. la elaborarea PIS : pentru
cducatie/ dezvoltarea deprinderilor de viata independenta. PIS — pentru recreere , petrecerea timpului
liber i socializare
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Elaboreaza, impreuna cu cadrul didactic de la scoala frecventata de copil, Programul educational. anexa
aPIP;

Ca persoand de referind participa la toale activitatile la care unitatea de invatamant solicita prezenta ;
intoemeste o 1354 de monitorizare a evolutici scolare a copilului, in care consemneazd date cu privire la
frecventarea cursurilor, siteatii de absenteism, rezultate la Tnvajierd, orice probleme de integrare in
scoald, activithfi scolare i exiragcolare in care este implicat copilul. colaborarea eu institugia de
invilfEimént si cu familia copilului, evolulii negative gi solufii de remedierc, cte.)

consemneazd observatiile privind comportarea copiilor in sinteze periodice aducindu-le la cunostinta
coordonatorului personalului de specialitate ; formeazi deprinderi de viald independents ;

Organizeara activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale copiilor/tineriler,
stimulind libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritwlui de echipa, la promovarea
intrajutorarii & comunicarii intre copiiftineri;

Organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, cullurale, gospodaresti, turistice, jocurd, ele.in
funetie de nivelul de dezvoltare a copilului/tinarului;

Participa la amenajarea spatiului de locuit, actiondnd pentru personalizarea lui si implica pe copiiftineri
in aceasta activitate, tinfind coni de preferintele lor; elaboreazd activitdfi educative §i programul
administrativ al copiilor urmérind implementarea lor in apartamentul unde T5i desfigoard activitatea ;
Supraveghenza prezenia in centru a copiilor/tinerilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente , pentru aducerea acestora in institutie atunci cind o parasesc;

Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu copiii din institutic si din unilatea de
invatamint frecventata, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati in derularca PIP/PIS;
Incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toatc aspeciele care-i privese, inclusiv ale vietii
cotidiene din institutie;

Predarea 5i primirca lurei si a bunurilor se consemneaza in eaictul de procese verbale , raport de tura ,
pec baza de semnatura

Cunoaste particularitatile de virsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor din cadrul
serviciilor sociale componente ale centrului, astlel incdt sa poata stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia ;

desfigoara permanent activititi igienico-sanitare cu copili In colaborare cu asistentul medical in scopul
prevenirii imbolndvirilor i menginerii unui tonus fizic §i psihic normal , preocupdndu-se de : igiena
corporald . igiena imbricimintei $i a Incllf@mintei , igiena odilinei §i a muncii ;

respectind normele de igiena alimentatiel impuse de reglementirile legale in vigoare . se ocupd de
servirea hranel in timpul zilei (conform graficului stabilit ) impreund cu copiiiftinerii care ajutd la
servirea mesei conform PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viald independenta;

La selicitarea sefului de centru, in siwagia in care copiilortinerilor le sunt recomandate spitaliziri/
tratamentc de specialitate in cliniei |, se va asigura supravegherea copiilor/tinerilor in. unitifile
spitalicesti , astfel incdt s3 nu fie alectatd bunfistarea gi siguranta copiilor /tinerilor 3

asigura dreptul la intimitate , pentru copiiftineri . spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cat mai
apropiat de mediul familial;

Ca persoana de referinta pentru (copili euw varsia intre 7 si 10 ani si pentru cei care se afla in
imposibilitate de a-si ridica banii —(spital , invoiti ) ) primeste de la persoana desemnata banii de nevol
personale/fonduri - financiare si line evidenia acestora, urmareste si indruma copiit in cheltuirea
fondurilor financiare si Tnsoteste copiii la achizitionarea produselor;

Respecty, in interactiunea ¢u copilul, valorile de baza ale unei relatii parenale de calitate: caldura si
afectiune, limite elare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a
raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului inaccepahil al
copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitatc si
Tncreders reciproca;

Abordeaza relatiile co copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme:
trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunoasea si sa incurajeze toate
aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa clicheteze copilul; sa fie capahil
sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii,
de asumare a consecintelor faptelor sale: sa transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este
permancnt alaturi de el sa fie capabil sa sabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca
accepiate de catre acesta;

Ruspecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil/tanar ;



Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilulu :

Actioneaza in conformitale cu standardele minime de calitate existente, asumfndu-si rolurile
corespunzatoars;

Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tinar

Aduee ld cunostinta conducerii orice disfunctiuni intdlnite care pot aduce prejudicii sanatalii
coptilortinerilor din institutie ;

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica. in limita
competentelor profesionale pe care le are ;

Se autodeclara in ¢az de imbolnavire ;

Semneara condica de prezenta la preluarea si predarea turei de lucru ;

Isi desfasoara activitaten la oricare dintre serviciile sociale componente ale centrului,conform
planificiirii : sefului de centru si la solicitarea acestuia ;

u face schimb de turd,decdt cu acordul sefului de centru; nu parasesie locul de munca fara avizul
sefului de centru ;

Respecta programul de lucru conform graficului stabilit;

Asigura supravegherea copiilor in timpul zilei, pe timp de noapte (in funciie de programul de lucru )
impreuna cu ceilalti salariati din modul si in cazul unor evenimente deosebite raspund solidar ;

Are obligatia de a semnala situatii de abuz , neglijare , exploatare a copilului in cadrul centrului sau in
afara centrului . prin completarea corespunzatoare a fisei de semmnalare a abuzului . In centru este strict
interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor @ sunt interzise masurile disciplinare cxcesive sau
irationale: a. Pedeapsa corporala . b. Deprivarea de apa, hrang sau somn , ¢. Orice cxaminare intima a
copilului daca nu are o ratiune medicala si nu esie efeciuata de personal medico-sanitar , d. Confiscarea
cchipamentului copilului e. Privarea de medicatie sau tratament medical . Pedepsirea unui grup de
copii pentru comportamentul unui alt copil din grup g. Implicarea unui copil in pedepsirea altui copil h.
Orice restrictionare a contactulul cu persoanele importante pentru copil , daca nu exista o hotarare in
acest sens , conform legii .

1i este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul afat in centru sau de activitatea
din centru, in forma audio . video, scrisa sau sub orice alta forma ; Sunt interzise fotografierea si
inregistrarea video i audio a copiilor,a documentelor §i a interiorului institutiei, a colegilor si oriciror
situafii care contrare figei postului ;nu difuzeaza informatii catre persoane neaulorizate sau catre mass-
media |

Nu se permite aceesul persoanelor straine de centru in incinta centrului decit numai cu acordul expres
al sefilor ierarhici . twate incidentele survenite in timpul programului de lucru se notifica sefului de
centru . in cel mult 24 de ore de 1a producerea incidentului prezentind modul in care s-a actionat si
masurile intreprinse

Preia gi preda serviciul pe bazil de proces-verbal , consemnenza electivele de copii din serviciu social 5
evenimentele care au avut loc pe perioady serviciului :

Raspunde de buna pastrare a bunurilor din dotarea centrului. se consemneaza orice incident care a dus
ta deteriorarea . distrugerea si disparitia bunurilor ;

tine legitura cu ceilalfi educatori/infirmieri , cirora le comunica observatiile sale ASUpra comportiri §i
sandti(ii copiilor . manifestirile deosebite ale acestora in timpul zilei, pe care le consemneazi intr-un
registru de jurdl ;

toate invoirile copiilor/tinerilor se fac in baza unui bilet de voie §i se consemneazs in registrul de vizite
5i iesiri ale copiilor, nerespectarea acestuia se consemneaza printr-o notificare sefului de centru.in care
se descrie imprejurdrile 5i masurile luate in vederea preintimpindrii 5i evitarii unor astfel de situatii;
urméreste respeclarca misurilor de prevenire a accidentelor, incendiilor, rispunde de scouritatea
copiilor:;

supravegheazd respectarea programului din apariament { ora 6.45/7:00 desteplarca — ora 22:30 —
Slngersa ;

sesizeazd gefului de centruf psihologul/ managerul de caz /asistentul social, asistentul medical in orice
problema apérutd in domeniul de activitate -

respectd procedurile inlerne legate de wtilizarea §i pdstrarea in bunit funcliune a echipamentului din
dotarea apartamentelor

raspunde de informarea imediatd @ sefului de centru privind orice defectiunc in Ffunctionares
corespunzitoare a institujiei ;

Anual isi efectueaza analizele medicale obligatorii, control psihiatric.control la medicul de familie .



Analizcazi i aplicd metode 51 tehnici non-discriminatorii;

Identificd,stabileste si prioritizeazd activititile specifice pentru respectarea principiilor egalitafii de
sanse;

IRespectd principiile . standardele si instrumentele privind respectarea dreprurilor omului;

Adapteazd modul de comunicare in funciie de mediul comunicarii ;

Identified , stabileste si prioritizeazi activitatile specific managementului diversitfifii organizajionale;
Cunoaste 5i aplicd metodele si tehnicile de participare publica ;

Identificd tehnicile i metodele de dezvoltare durabila ;A plicd metode de responsabilitate social:

Cunoaste 5i aplicd metode de cetifenie active ;
Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii
copiilor/tinerilor si colaboratorii din afara institutiei;

Raspunde de corcctitudinea informatiilor fumnizate echipei multidisciplinare/parintilor n lucrul cu
copilul/tinarul;

Colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale
copilului/ténaralui;

respecta Codul de conduit? al personalului contractual din autoritatile si institutile publice

Fata de echipamentul din dotare :

Raspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament. rechizite si alte articole necesare in
conformitate cu baremurile financiare gi alocatiile bugetare i jine evidenta lunard pe copil a acestora -
fisa individuald (ca persoand de referingd )

Raspunde in fata sefului de centru, de modul in care sunt folosite bunurile aflate in gestiunea sa;
Participa la inventarierea bunuvrilor materiale aflate in gestiunea sa; Nu are voie sa instraineze
miiterialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei:

Privind securitatea si_sanatatea in_munci/apirarea impotriva incendiilor si a situatiilor de
urgentiifprotectia mediului

Ficear lucrdtor trebuie si-5i desfisoare activitatea , In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum

5i cu instructiunile primate din pariea angajatorului, astfel incit s8 nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atdt propria persoand |, cit i alte persoane care pot 1 afectate de acjiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd .

= Siutilizeze corect echipamentele de muncd i echipamentele de transport ;

* 5@ iy insugeascd §i sA respecte prevederile legislatiel din domeniul securftd)ii si sandtatii in munca
si mésurile de aplicare a acestora ;

* 53 igi insugeasch si 58 respecte prevederile legislatici din domeniul apdririi impotriva aparirii
incendiilor 5i a situatiilor de urgenji si masurile de aplicare a acestora ;

»  BA 75| insugeascd si s respecte prevederile legislatied din domeniul proteciiel mediului i masurile
de aplicare a acestora ;

= 53 aducd la cunogtinta conducitorului locului de muncé sifsau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand ;

*  Sirespecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern sifsau Contractului Colectiv de Munci ;

= 5& comunice imediat angajatorului §ifsau luerdtorilor desemmali orice siluatic de muncd despre care
au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sinftatea lucritorilor , precum
5i orice deficieniit a sistemelor de protecie :

= 5 dea relatiile solicitale de catre inspectorii de muncl 5i inspectorii sanitari ;

=  S5i nu procedeze la scoaténca din functiune , modificarea . schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale . aparate de taiat hirtia , xerox |, fax
cetes ]

* SR covpereze , atdt timp cdt este necesar , cu angajatorul sifsau lucritorii desemnali pentru a
permite angajatorului s se asigure ¢d mediul de munci i conditiile de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fird riscuri pentru seeuritate si sandtate, in domeniul siu de activitate ;

* 5& cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolnaviri
prolesionale ;

* 53 cunoascd. sA respecte regulile si masurile de apfrare impotriva incendiilor 53 nu efectueze
modilicari neautorizate ale sistemelor 5i instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor ;

»  Incazul aparifiei unui pericol grav gifsaw iminent ( situstii de urgentd, avarii, incendii . explozii,etc)
sa actioneze conform procedurii pentru eliminarea sau diminuarea efectelor produse ;



* 54 respecte semnilicalia indicatoarclor 5i marcajelor referitoare la securitatea muncii, prevenirea
incendiilor 5i protectia mediului ;

= Incazul in care sufar un prejudiciu , indiferent de natura lui . inclusiv de natura wunui accident de
munca . care are la baza si cauza imputabile mie , ca urmare a nerespectarii- obligatiilor privind
securitatea si sanatarea in munca ce imi revin in calitate de angajat , exonerez de orice raspundere
persoancle in drept sa imi conduca si sa coordoneze activitatea | inclusiv conducerea unitatii |

Privind regulamentele / procedurile de lueru:

s Areobligaiia de a cunoasie si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa;

* misiunes institutici, ROF, Codul de conduitd ctica si profesionald a functionarilor publici si a
personalulul contractual la nivelul DGASPC Teleorman si si procedurile de lucru specifice;

= Pastreaca conlidentialitates informatiilor si a documentelor de serviciug

s Respeeta principiile care stau 1a baza activitatii institutiei si regulile deontologice:

D, Sfera relationald a titularului postului

E

G.

Sfera relafionald internd ;
a) Relafii ierarhice:
-subordonat faff de - Sel centru CSSCNS Alexandria, Directorul General Adjunct si
[irectorul General :

-superior pentru : nu este cazul

b} Relatii functionale : cu personalul din cadrul serviciilor sociale CTPTFCHS —-CSSCNS
Alexandria

¢} Relaii de control : nu ¢ste cazul

d) Relafii de reprezentare : in limitele stabilite de catre directorul general al DGASPC TR pe

baza legitimaliei sau a ordinului de delegare ;
Stera refationald extemi:
a) - cuautoritai i institulil publice :specific activitalii pe care o desfisoard si in limitele stabilite
by cu organizalii imernajionale ;. nu esie cazul
¢} cu persoanc juridice private :  nu este cazul
Delegarea de atributii 5i competents @ ---
intocmit de :
1. Mumele si prenumele :
Funcjia de conducere : Sef Centru CSSCNS Alexandria
Semndtura @
Data intocmirdi : :
Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului :
1. MNumele si prenumele :
2. Semniifura :
3. Data
Contrasemnenzd ;
1. MNumele 5i prenumele :
Functia: Director General Adjunct
Semndtura ;
Data

e Bed
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