CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului

Complexul de Servicii Sociale Rosiorii de Vede
Centrul Maternal Rosiori de Vede

Aprobat,
Director General

FISA POSTUL UL
MY

A. Informatii generale privind postul

Numele si prenumele titularului:

I. Nivelul postului: de cxecutie

2. Denumirea postului: INSTRU CTOR DE EDUCATIFE,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: DEBUTANT

4. Scopul principal al postului: Asigurarea ingrijirii de baza si educatiei non-formale si informale
copiilor/tinerilor ocrotiti in centrul de plasament , implicarea activa la dezvoltarea si consolidarea
autonomiei si deprinderilor de viata independenta a beneficiarului s copilului acestuia in vederea
cresterii sanselor de reintegrare sociala a acestuia,

B. Conditii specifice pentru ocu area postului
1. Studii de specialitate**): studii medii cu diploma de bacalaureat
2. Perfectionari (specializiri): in cadrul programelor de formare specializata $i perfectionare in
domeniul protectici copilului, in concordanti cu categoria de beneficiari ai serviciilor sociale
(copii/tineri ocrotiti in sistemul de protectie de tip rezidential sau copii/tineri care frecventeaza
centrul de zi) si in concordanti cu categoria de persoane cu care interactioneazi pe parcursul
activitatii (alti profesionisti, parinti, studenti, voluntari, etc.), perfectiondri realizate in vederea
menfinerii competentei pe post.
3. Cunostinte de Operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitai si aptitudini necesare:
Metode si tehnici de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei copilului;
Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
Adaptabilitate, flexibilitate $i rezisteni la stres;
Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare
interpersonali, deschidere, receptivitate la nou;

* Motivatic puternici pentru munca cu copiii/tinerii cu nevoj speciale;

* Interes pentru perfectionare permanents,
6. Cerinte specifice®**):
7. Competenta manageriala****) (cunogtinte de management, calitafi si aptitudini manageriale); -

C. Atributiile postului:

1. este responsabil de caz. in funcfic de delegarea data de sefil centrului, in aceasta calitate, avind

urmatoarele obligatii:

2. elaboreazi si asigura implementarca PIP (plan individualizat de protectie) si PIS(program de
interventie specifica) ca urmare a evaluarii detaliate efectuate de catre managerul de caz din
cadrul DGASPC
participa, alaturi de managerul de caz din cadrul DGASPC. la evaluarea complexa a cuplului
mamad-copil;
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face raportarile evolutiei implementarii PIP si PIS 4 cuplului mama-copil citre managerul de caz
de la nivelul DGASPC, conform standardelor minime obligatorii privind managementul de cay
in domeniul protectiei copilului:

este principalul partener de discufii al mamei in vederea claboririi §i reevaluarii PIP. implicind
in aceste demersuri (in masura in care este posibil) s1 tatdl copilului, bunicii si alte persoane
importante pentry cuplul mama-copil. Responsabilul de caz intermediaza relatia dintre mama si
diverse servicii aflate in comunitate, stimuland mama sa devini autonoma §1 responsabila:
solicita managerului de caz reevaluarea PIP. daci constata modificari determinante in situatia
cuplului mama-copil sau a eficientei serviciilor oferite orj lacilitate de Centru;

intocmeste si actualizeaza dosaryl familiei rezidente in Centru:

colecteazi recomandarile medicului de familie (care nu este salariat al Centrului) referitoare la
alimentele permise pentru cuplul mama-copil;

trebuie sd cunoasca starea de sandtate a beneficiarilor si care sint recomandarile medicale, in
aceastd situatie, insoteste mama s copilul la examene de specialitate:

intermediazi relatia mama-diverse servicii comuni tare;

. impreund cu managerul de caz din cadrul DGASPC. intocmeste raportul de reevaluare/revizuire

a situatiei beneficiarilor Centrului;

pregateste mama si copilul pentru momentul inchiderii cazuluj:

organizeaza intilniri periodice cu mama pentru identificarea nevoilor curente aje acesteia si ale
copilului ei:

monitorizeaza PIP si PIS:

consemneazi date despre optiunile mameij legate de persoancle care o vi ziteazi:

asista la vizitele unor persoane care au legatura cu copiii si mamele aflate in centru;

alturi de ceilalti salariati, raspunde de pastrarea medicamentelor existente in aparatul de urgena;
repartizeazii medicamentele. mamelor din centru. numai pe baza recomandarilor medicului de
familie;

. organizeazii activitatea de educatie pentru sinitate. la care invita medicul de familie sau alti

specialisti, in functie de cerintele mamci

la solicitarea mamei, ii acordi acesteja sprijin pentru stabilirea paternitafii copilului:

pe tot parcursul sederii in Centru a cuplului mama-copil, va tine legatura cu SPAS/persoana cu
atributii de asistenta sociali, din localitatea de provenienta a mamei;

sesizeazd orice abuz asupra copiilor si mamelor din Centru, conform procedurii din MOF;

- Supravegheazi mamele in servirea mesei §i prepararea hranei: susfine mama in dezvoltarea

capacitalii de preparare a hranei. prin activitifi specifice:

sprijind mama in dezvoltarea competentelor necesare cresterii propriului copil

organizeazi si susfine ntilniri periodice cu mamele pe teme de ingrijirie si dezvoltare a copiilor;
sprijind mama pentru dobandirea deprinderilor de viafd independenta:

acorda suport mamei pentru restabilires relatiilor de familie:

sprijind mamele pentru identificarea unci locuinge:

acordd suport mamei pentry gisirea unui loc de munca si organizeaza intilniri periodice cu
mamele care necesitd identificarea unui loc de munca; dupi angajare, trebuie s3 urmareasci
integrarea mamei la locul de munca $1 il va contacta pe angajator:

.¢ind o mama s-a angajat, pind la incetarea maisurii de admitere, va urmairi ingrijirea

corespunzatoare a copilului acesteia;

0. asigurd supravegherea mamelor si a copiilor lor pe toata durata sederij in Centru;
- cu cel putin o luni inainte de pardsirea de catre cuplul mama-copil a Centrului. se va consulta cu

asistentul social de la domiciliul unde urmeazs sd se facd reintegrarea. in vederea revizuirii
planului de servicii:

- fespectd programul de lucru al Centrului:

- In calitate de angajat, respectd periodicitatea examenului medical. conform legislatiei in vigoar
- I5i insugeste legislatia in vigoare care reglementeazi domeniul sau de  activitate

- raspunde de integritatea dotirilor din Centry:



36. consemneaza in raportul de tura evenimentele deosebite aparute in situaia beneficiarilor
Centrului si identifica. impreund cu ceilalti salariafi, soltiile cele mai bune pentru rezolvarea
problemelor aparute:

37. preleveaza probele alimentare zilnice;

38. respectd Normele interne ale Centrulu si normele de conduiti ale personalului contractual:

39. anunta seful Centrului, in scris si telefonic, in termenul cel mai scurt, despre orice eveniment
deosebit care poate afecta siguranta beneficiarilor Centruluj si activitatea Centrului;

40. rispunde de corectitudinea completirii dosarelor personale ale cuplurilor mama-copil
aflate in evidenta Centrului.

41. colaboreaza cu ceilalii salariati din cadrul Directiel, cu unitai medicale, politie in vederca
realizarii atributiilor ce revin postului si cu alte instituii care sint implicate in protectia copilului;

42. raspunde de pastrarea documentelor privitoare la atributiile de serviciu, constituirea dosarelor si
predarea lor la arhiva unitaii, potrivit nomenclatorului indicator al actelor in vigoare;

3. pastreazi confidentialitatea asupra identitatii si dificultatilor persoanclor asistate;

44. respecta obligatiile privind sinatatea si securitatea in munci;

45. sa refuze motivat orice sarcina de munca in cazul in care considera ca nu are capacitatea de a o
electua;

46. participd la curiifenia zilnicd a spatiilor comune din centru:

47. este membru al echipei multidisciplinare;

48. are obligatia de a evalua calitatea alimentelor inainte de preparare . precum si calitatea felurilor
de mancare dupa prepararea alimentelor de catre persoana care prepara mancarea, raportand in
scris coordonatorului neregulile constatate :

49. participa, aldturi de persoana responsabila pentru prepararea alimentelor, educator si copii, la
intocmirea meniului saptamdnal si semneazi LZA.

Atributii si raspunderi ce ii revin in domeniu:

-securitatii si sanatatii in munea;

-apararii impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta

-protectiei mediului.

-isi desfasoara activitatea, in conformitate Cu pregatirea si instruirca sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca. In acest scop angajatul are urmatoarele obligatii:

1. sa utilizeze corect echipamentele de munca sj echipamentele de transport:

2. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii s; sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora:

3. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul apararii impotriva incendiilor si a
situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora;

4. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul protectiei mediului si masurile de
aplicare a acestora:

5.sa aduca la cunostinta conducatorului loculuj de munca si / sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

6. sa respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si / sau Contractul Colectiv de Munca:

7. sa comunice imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de proteclie;

8. sa dea relatiile solicitate de catre inspeclorii de munca si inspectorii sanitari:

9. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarca sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat hartia, xerox, fax. etc)
10. sa coopereze, atat timp cat este necesar. cu angajatorul si / sau lucratorii desemnati. pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediu de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:



I1. sa cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbolnaviri
profesionale:;

12. sa cunoasca si sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor. sa nu efectueze
modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendilor-

I3. in cazul aparitiei unui pericol grav si / sau iminenet (situatii de urgenta, avarii, incendii, explozii, etc)
sa actioneze conform procedurii pentru eliminarea sau diminuares efectelor produse:;

I4. sa respecte semnificatia indicatorelor s marcajelor referitoare la securitatea muncii, prevenirea
cendiilor si protectia mediuly;.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relational interns:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: subordonat fata de seful de centru,

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreazi cu intreg personalul institutiei;
¢) Relatii de control: - ;
d)Relatii de reprezentare: reprezinti institufia la fntilnirile de perfectionare si colaboreazs cu
personalul din cadrul celorlalte institutii similare.

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritati si institugii publice: reprezinti institutia la intilnirile de perfectionare si colaboreazi
cu personalul din cadrul celorlalie institutii similare,

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegareca de atributii si competena***##). _

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
- Functia de conducere: Sef Centry
. Semndtura
- Data intocmirii

o Led D

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneazi:

l. Numele si prenumele:

2. Functia: Director General Adjunct
3. Semnitura
4. Data




