CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman
Mun. Alexandria, str. Dundrii nr.7; Tel. 0347/880105; Fax 0347/418141
E-mail: contact@dgaspctr.ro
Centrul Pentru Persoane Varstnice Furculesti

Aprobat,
Director General
Dragomirescu Florinel

FISA POSTULUI
NR. /
anexa la Contract nr.

A.Informatii generale privind postul

Nivelul postului: functie contractuala de executie

2. Denumirea postului: Ingrijitoare

3. Gradul/Treapta profesional/prefesionala: 0

4, Scopul principal al postului: asiguri curatenia institutiei si oferd ingrijire personala
beneficiarilor;

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului:

|5 Studii de specialitate: gimnaziale

2. Perfectionari(specializiri):

3. Cunostinfe de operare/ programare pe calculator(necesitate si nivel): - nu este cazul

4. Limbi strdine: - nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitate de a lucra in echipa si

independent, pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate, abilitati de comunicare, flexibilitate,
capacitate de sinteza;

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite conditii

7. Competentd manageriala: -

C. Atributiile postului:

L. Asigurd zilnic curdfenia §i aerisirea institutiei, in condilii corespunzitoare, iar saptiménal
curafenia generald, respectind normele igienico- sanitare in vigoare;

2 Efectueaza dezinfectia curenti a pardoselilor, perefilor, grupurilor sanitare etc.;

3. Efectueazi toaleta beneficiarilor (baie,imbricat), cantarire si ajutd la formarea bunelor
deprinderi;

4. Schimba lenjeria de corp si pat, pozitia beneficiarului §i asigurad conditiile corespunzitoare
pentru satisfacerca nevoilor fiziologice ale beneficiarilor din centru:

S; Curata si dezinfecteazi zilnic ori de cite ori este nevoie, biile, WC-urile cu materiale, ustensile
folosite numai in aceste locuri;

6. Transporti pe circuitul stabilit gunoiul §i reziduurile alimentare in condifii corespunzitoare de

depunerea lor corecti in recipiente, curafd, dezinfecteaza pubelele in care se pastreazd si se transporti
acestea;
7 Se ingrijeste, rdspunde de obiectele de inventar materielele din incaperile pe care le are in grija;
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-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupi utilizare, s3 il inapoieze sau sa
il puni la locul destinat pentru pistrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice aje
cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive:

- 84 comunice imediat angajatorului si sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru siinitates $i securitatea angajatilor, precum si
orice deficienti a sistemelor Cu care acestia isi desfasoara activitatea;

- 58 aducd la cunostin{d conducatorului locului de munca s/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

- 84 coopereze cu angajatorul, atata timp cit este necesar §i/ sau cu luecritorii desemnati, atita timp cét
este necesar pentru a face posibila realizarea oricdror masuri say cerinfe dispuse de citre inspectorii de
MUnca si inspectorii sanitari, pentry protectia sinatatii si securitétii angajatilor;

- 54 coopereze, atita timp cit este necesar cu angajatorul si/ sau cu lucritorii dgsemna}i, pentru a
permite angajatorului, s3 se asigure cd mediul de munca §i conditiile de lueru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea, in domeniul siu de activitate;

- 84 15i insugeasca i sa respecte prevederile legislaiei din domeniul securitatii si sandtatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- 54 dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

- sa refuze motivat orice sarcini in cazul in care considera ca nu are capacitatea de a o efectua;

Sunt de acord cu atribufiile $i obligatiile ce-mi revin in calitate de angajat in cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului — Teleorman $i mi oblig si le respect in totalitate.

In cazul in care sufar un prejudiciu, indiferent de natura lui, inclusiv de natura unui accident de munci,
care are la baza cauze imputabile mie, ca urmare a nerespectarii obligatiilor privind securitatea si
sdnitatea in muncé ce-mi revin in calitate de angajat, exonerez de orice rispundere persoanele in drept
sd-mi conduci si coordoneze activitatea, inclusiv conducereg unitatii,

D. Sfera relationali a titularuluj postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat fafa de: Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala gi
Protectia Copilului Teleorman, Directorii adjuncti, Sefului de centru;

b) Relafii funcfionale: cu toate compartimentele din cadru] Directiei

¢) Relafii de control: se supune controlului Directorului General al Directiei Generale de Asistenyi
Sociala §i Protecia Copilului Teleorman, Directorilor adjuncti, Sefului de centry $1 institugiilor abilitate
prin lege sau alte acte normative;

d) Relatii de reprezentare: in limitele de competen(d stabilite de conducerea Directiei Generale de
~ Asistenti Sociala i Protectia Copilului Teleorman;

P Sfera relationals externi: 1

a) cu autorititile si institutii publice: autoritafi publice si institufii sanitare etc. in limitele de competenyi;
b) cu organizatii internationale: dupa caz

€) cu persoane juridice private: atuncj cénd este cazul:

3. Delegarea de atributii $i competenti: pe perioada de absents din unitate( cursuri, concediu
medical, concediu de odihnd, concediu fara platd), atributiile vor fi indeplinite de un angajat al
centrului, pe baza propunerii sefului de centru,



