CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generald de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Teleorman
Mun. Alexandria, str. Dundrii nr.7; Tel. 0347/880105; Fax 0347/418141
E-mail: contact@dgaspctr.ro
Centrul Pentru Persoanele Varstnice Furculegti

Aprobat,
Director General
Dragomirescu Florinel

FISA POSTULUI
NR. /
anexa la Contract nr.

A.Informatii generale privind postul

Kk Nivelul postului: functie contractuala de executie

% Denumirea postului: Infirmiera debutant

3. Gradul/Treapta profesional/prefesionala:

4. Scopul principal al postului: prestarea de activitati de ingrijire corporala a beneficiarilor

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: Medii

2. Perfectionari(specializari):

3z Cunostinte de operare/ programare pe calculator(necesitate si nivel): - nu este cazul

4. Limbi strdine: - nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitate de a lucra in echipa si

independent, pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate, abilitati de comunicare, flexibilitate,
capacitate de sinteza;

6. Ceringe specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite condifii

74 Competentd manageriald: -

C. Atributiile postului:

1 Efectueazi toaleta beneficiarilor (baie, imbricat), cintarire si ajutd la formarea bunelor
deprinderi;

2. Schimba lenjeria de corp si pat, pozifia beneficiarului §i asigurd conditiile corespunzitoare
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale beneficiarilor din centru;

3. Supravegheazi in permanenti curatenia beneficiarilor, schimbandu-le lenjeria ori de céte ori
este nevoie;

4. Intretine, pregiteste paturile, dormitoarele i sala de mese;

3. Predi lenjeria murdar3, primeste pe cea curata §i raspunde de inventarul ce i-a fost incredintat;
6. Nu are voie si administreze medicamente beneficiarilor de la modulele la care a fost repartizat
sau din infirmerie, fard acordul medicului/asistentului medical;

7. Sub indrumarea organelor sanitare va efectua combaterea parazifilor;

8. Predd la spilatorie, cazarmamentul, echipamentul, lenjeria beneficiarilor pe bazi de proces

verbal de predare primire cu spélitoreasa si il preia intocmind aceleasi forme;

9. Participa la cursuri de igiend;

10.  fsi insugeste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala;

11.  Actioneazi in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asuméndu-si rolurile
corespunzitoare; ;

12.  Aduce la cunostintid conducerii centrului orice disfunctii intilnite care pot aduce prejudicii
saAnatatii beneficiarilor cu nevoi sociale din institutie;


cosmi
Tel. 0347/880105; Fax 0347/418141


il puni la locul destinat pentru pastrare;

. sa nu procedeze la scoalered din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispuzitiveiar de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice ale
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- si comunice imediat angajatorului i sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care
au mdtive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru sanitatea §i securitatea angajatilor, precum 51
orice deficientd a sistemelor cu care acestia igi desfagoard activitatea;

- i aduca la cunostintd conducatorului locului de muncé §i/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

- &3 coopereze Cu angajatorul, atta {imp cét este necesar gi/ sau cu lucritorii desemnati, atéta timp cét
este necesar pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau ceringe dispuse de citre inspectorii de
munca i inspectorii sanitari, pentru protectia sAnAtatii i securitafii angajatilor;

- si coopereze, atata timp cét este necesar cu angajatorul §i/ sau cu lucratorii desemnati, pentru 2
permite angajatorului, s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscurl
pentru securitatea, in domeniul sdu de activitate: '

- s4 igi Tnsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sAndtatii in muncd §i
masurile de aplicare a acestora;

- s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

. sa refuze motivat orice sarcind in cazul in care considerd ca nu are capacitatea de a o efectua;

Sunt de acord cu atributiile §i obligatiile ce-mi revin in calitate de angajat in cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului — Teleorman si mi oblig s le respect in totalitate.

in cazul in care sufar un prejudiciu, indiferent de natura lui, inclusiv de natura unui accident de munci,
care are la bazi cauze imputabile mie, ca urmare a nerespectérii obligatiilor privind securitatea si
sanatatea in muncé ce-mi revin in calitate de angajat, exonercz de orice rispundere persoanele in drept
si-mi conduci §i coordoneze activitatea, inclusiv conducerea unitatii.

D. Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Proteciia Copilului Teleorman, Directorii adjuncti, Sefului de centru;

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul Directiei

c) Relajii de control: se supune controlului Directorului General al Directiei Generale de Asisten{d
Sociald si Protectia Copilului Teleorman, Directorilor adjuncti, Sefului de centru si institutiilor abilitate
prin lege sau alte acte normative;

d) Relatii de reprezentare: in limitele de competentd stabilite de conducerea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman;

2. Sfera relationald externi:

a) cu autorittile si institufii publice: autoritati publice si institutii sanitare ctc. in limitele de competenta;
b) cu organizaii internationale: dupé caz :

¢) cu persoane juridice private: atunci cand este cazul;

3. Delegarea de atributii si competen{i: pe perioada de absen{d din unitate( cursuri, concediu
medical, concediu de odihna, concediu fara platd), atribuiile vor fi indeplinite de un angajat al
centrului, pe baza propunerii sefului de centru.



