
CONSILIUL JUDE TEAN TELE ORMAN

Directia Generalä de Asistentä Socialä Protectia Copilului Teleorman
mun. Alexandria. str. Dunärii nr. 7; Tel. 0347/880105; Fax 0347/418141;

E-mail: contact@dgaspctr.ro

Nr. 38073/14.09.2026
ANUNT

Directia Generalä de Asistentä Socialä $i Proteclia Copilului Teleorman, cu sediul in
Alexandria, str. Dunärii, nr. 7, jud. Teleorman, cod fiscal 1 7094026, in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 142/2026 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 34/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, organizeazä concurs pentru ocuparea urmätoarelor posturi contractuale de
executie vacante pe perioadä nedeterminatä cu normä intreagä:

1 post asistent social debutant, studii superioare la Centrul pentru Persoane Vårstnice

Cervenia;
3 posturi infirmier debutant, studii medii/generale la Centrul pentru Persoane Vårstnice

Cervenia.

Conditiile specifice necesare pe care trebuie sä le indeplineascä persoana care participi la

concurs:
1. Pentru postul de asistent social debutant (S):

- studii universitare de licen!ä, absolvite cu diplomä de licen!ä sau echivalentä, in domeniul asisten!ä
socialä. specializarea asisten!äsocialä;

- nu se solicitä vechime in munca sau in specialitate;
2. Pentru posturile de infirmier debutant (G):

- studii medii/generale absolvite cu diplomä/certificat;
- nu se solicitä vechime in muncä sau in specialitate.
Concursul constä in 3 etape succesive, respectiv:

a) seleclia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisä;
c) interviul.

Concursul se va desf?tiura la sediul Direcliei Generale de Asistenlä Socialä Protectia Copilului
Teleorman, municipiul Alexandria, str. Dunärii, nr. 7, jud. Teleorman, conform urmätorului calendar:

30 septembrie 2026 - ora 16:00 — termenul limitä pentru depunerea dosarelor;
12 octombrie 2026 - ora 10:00 — proba scrisä;
15 octombrie 2026 - ora 10:00 proba interviului.

Pentru a ocupa un post vacant, candidatul trebuie sä indeplineascä urmätoarele conditii
generale preväzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din

foduri publice, cu modificärile si completärile ulterioare:
a) are cetäleniaromånäsau cetälenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetälenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoa$elimba romånä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatä,
cu modificärile ii completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitä!ile sanitare abilitate;
e) indepline$e condiliile de studii, de vechime in specialitate 9, dupä caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelorpostului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra securitä!ii nationale, contra
autoritälii, contra umanitälii, infrac!iuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infäptuirii justiliei, infracliuni sävår$te cu intenlie care ar face o persoanä candidatä la post



incompatibilä cu exercitarea funclieicontractuale pentru care candideazä, cu exceptia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfÄiura activitatea de care s-a folosit pentru

sävår$reainfracliunii sau falä de aceasta nu s-a luat mäsura de sigurantä a interzicerii ocupärii unei
funclii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile preväzute la art. l, alin. (2) din Legea nr. 1 1 8/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea ii functionareaSistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la art. 35, alin.(l lit.h).

in vederea participärii la concurs, candida!ii vor prezenta la Compartimentul Resurse Umane,
un dosar care va contine urmätoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat pe site;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ii ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum copiile documentelor care atestä indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau instituliapublicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä
ateste vechimea in muncä ii in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medicul de
familie al candidatului sau de cätre unitälile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infracliuni
preväzute la art. l, alin. (2) din Legea nr.1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionareaSistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candidalii inscrisi pentru posturile din

cadrul sistemului de invälämånt, sänätate sau proteclie socialä, precum $i orice entitate publicä sau

privatä a cärei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu dizabilitä!i
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä sau evaluarea
psihologicä a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun europcan.

NOTÄ: Copiile dupä actele men!ionate la lit.b)-e), se prezintä inso!ite de documentele originale,
care se certificä cu men!iunea„conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.

Adeverinla care atestä starea de sänätate conline, in clar, numärul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätälii.

La inscriere, candida!ii primesc numärul de inscriere al cererii de la registratura D.G.A.S.P.C.
Teleorman, numärce va substitui numele ii prenumele la afiiarea rezultatelor probelor de concurs.

Comisia de concurs are obligalia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condiliilor
de participare, in termen de maximum douä zile lucrätoare de la data expirärii termenului de depunere a
dosarelor.

Rezultatele selectärii dosarelor de inscriere se afiieazä de cätre secretarul comisiei de concurs, cu
menliunea «admis» sau «respins», insolitä, dupä caz, de motivul respingerii, la sediul D.G.A.S.P.C.
Teleorman, precum ii pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucrätoare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probä a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecärui candidat ii a menliunii «admis» sau «respins», prin afiiare la sediul Direcliei Generale de

Asistenlä Socialä ProtectiaCopilului Teleorman ii pe pagina de internet a instituliei, in termen de

maximum o zi lucrätoare de la data finalizärii probei.
Data ii ora suslinerii interviului se afiieazä obligatoriu odatä cu rezultatele la proba scrisä.
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Se pot prezenta la urmätoarea etapä numai candidalii declaratiadmiii la etapa precedentä.
Pentru proba scrisä ii interviu sunt declaratiadmiii candidalii care au oblinut minim 50 de puncte

la flecare din cele douä probe.

Dupä afiiarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba scrisä ii interviu, dupä caz.

candidalii nemullumili pot depune contestalie in termen de cel mult o zi lucrätoare de la data afliärii
rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data afliärii rezultatului probei scrise ii a interviului, sub

sancliuneadecäderii din acest drept.

BIBLIOGRAFIA TEMATICA
Pentru postul de asistent social debutant (S)

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificärile ii completärile ulterioare;
- cu tematica:

Cap III — sistemul de servicii sociale
Sectiunea I — Definirea si clasificarea serviciilor sociale
Sectiunea a 2-a — Beneficiarii ii furnizorii de servicii sociale
Sectiunea a 4-a — Procesul de acordare a serviciilor sociale

2. Ordonanta de urgentä nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile ii completärile
ulterioare — prevederile referitoare la conduita profesionalä a personalului contractual;
- cu tematica:

PARTEA VI - Statutul functionarilorpublici, prevederi aplicabile personalului contractual din

administraliapublicä ii evidenlapersonalului plätit din fonduri publice
TITLUL I - Dispozilii generale

3. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificärile ii completärile
ulterioare;
- cu tematica:

Cap. I — Dispozi@ii generale, Art. 3

Cap. II — Statutul asistentului social
Sectiunea I - Formarea initialä a asistentului social si condiliile de exercitare a profesiei
Sectiunea a 2-a - Drepturi obligalii

4. CODUL DEONTOLOGIC nr. 1 din 14 decembrie 2007 al profesiei de asistent social;
- cu tematica:

CAP. II - Principii generale profesionale
CAP. III - Independenla profesionalä si responsabilitatea asistentului social

CAP. IV - Obligalii falä de profesia de asistent social

5. Legea nr. 17/2000, republicatä, privind asisten!a socialä a persoanelor vårstnice, cu modificärile

completärile ulterioare;
- cu tematica:

Cap I — Dispozi!ii generale
Cap II — Servicii ii beneficii sociale, art. 14, art. 16, art. 18, art. 19 si art. 26.
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BIBLIOGRAFIE $1 TEMATICÄ
Pentru posturile de infirmier debutant (G) la Centrul pentru Persoane Vårstnice Cervenia:

1. Ordinul ministrului sänätä!ii nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curä!area,
dezinfec!ia ii sterilizarea in unitä!ile sanitare publice ii private, evaluarea eficacitä!ii procedurilor de
curä!eniesi dezinfec!ieefectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate pentru dezinfec!ia måinilor
in func!ie de nivelul de risc, precum ii metodele de evaluare a derulärii procesului de sterilizare ii
controlul eficien!ei acestuia, cu modificärile ii completärile ulterioare.
- tematica: integral

2. Ordinul ministrului muncii ii justitiei sociale nr. 29/2019, pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vårstnice, persoanelor mräadäpost,
tinerilor care au päräsit sistemul de protec!ie a copilului ii altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat ii
cantinele sociale, cu modificärile ii completärile ulterioare
- tematica: - Anexa nr. I — Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate

ca centre reziden!iale destinate persoanelor vårstnice aplicabile urmätoarelor categorii de servicii
sociale preväzute in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin H.G. nr. 867/201 5, cu modiflcärile ii
completärile ulterioare: cämine pentru persoane vårstnice, cod 8730 CR-V-I, centre de tip respiro, centre
de crizä, cod 8730 CR-V-II, centre rezidenliale de ingrijire ii asistentäpersoane dependente, cod 8730
CR-PD-I cod 8790 CR-PD-II

— Modulul III - Activitä!i/Servicii — Standardul I — ingrijire personalä.

3. Moses C. — Tehnica ingrijirii bolnavului, Editura Medicalä, editia a VII-a (ata}atä pe site)
- cu tematica:

- Prevenirea escarelor de decubit.
- Toaleta persoanei vårstnice la pat.

Pentru relalii suplimentare, solicitanlii se pot adresa la sediul Direcliei Generalä de Asistenlä
Socialä ii Proteclia Copilului Teleorman din mun. Alexandria, str. Dunärii, nr. 7, jud. Teleorman,

persoana de contact, secretarul comisiei de concurs, inspector in cadrul Compartimentului Resurse
Umane, telecon 0347/880105 interior 16, sau accesånd anun!ul afiiat pe pagina oficialä de internet a

institu!ieiwww.dgaspctr.ro.

DIRECTOR GENERAL

Afliat azi 17 septembrie 2026, la sediul
D.G.A.S.P.C. Teleorman ii pe pagina oficialä

de internet a institu!ieiwww.dgaspctr.ro
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