CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Directia Generala de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Teleorman
mun. Alexandria. str. Dunarii nr. 7: Tel. 0347/880105; Fax 0347/418141:
E-mail: contacti@dgaspetr.ro
NR. 37425/09.09.2026

ANUNT

Dircctia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman, cu sediul in
Alexandria. str. Dundrii. nr. 7, jud. Teleorman, cod fiscal 17094026, in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 142/2026 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 34/2023 privind
uncle masuri fiscal-bugetare. prorogarea unor termene. precum si pentru modificarea si completarea
unor acle normalive, organizeazi concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale de
execufie vacante pe perioadi nedeterminata cu norma intreagi:

- 1 post de magaziner, studii medii Ia Centrul pentru persoane varsinice Furculesti;

- 1 post de infirmierd debutanti, studii medii/generale la Centrul pentru persoane varstnice
Furculesti;

- 1 post de ingrijitoare, studii medii/generale la Centrul pentru persoane varstnice Furculesti;

- 1 post de ingrijitor (de curte), studii medii/generale la Centrul pentru persoane varstnice
Furculesti;

Conditiile specifice necesare pe care trebuie sa le indeplineasci persoana care participi la

concurs:
1. Pentru postul de magaziner (M) :
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat:
- vechime in munc: minimum 1 an.
2. Pentru postul de infirmiera debutanti (M/G) :
- studii medii/generale absolvite cu diploma/certificat;
- nu se solicitd vechime in munca,
3. Pentru postul de ingrijitoare (M/G) :
- studii medii/generale absolvite cu diploma/certificat;
- nu se solicitd vechime in munca.
4. Peniru postul de ingrijitor (de curte) (M/G) :
- studii medii/generale absolvite cu diplomé/certificat;
- nu se solicita vechime in muncé.
Concursul constii in 3 etape succesive, respectiv:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisé:
c) interviul,
Concursul se va desfasura la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului
Teleorman, municipiul Alexandria. str. Dunarii, nr. 7. jud. Teleorman, conform urmatorului calendar:
- 25 Septembrie 2026 - ora 16:00 — termenul limitd pentru depunerea dosarelor:
- 06 Octombrie 2026 - ora 10:00 — proba scrisi;
- 09 Octombrie 2026 - ora 09:00 proba interviului.

Pentru a ocupa un post vacant, candidatul trebuie sii indeplineasca urmitoarele conditii
generale previzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
foduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) arc cetitenia romind sau ceti{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatici Elvetiene:

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii. republicata,
cu modificirile si completarile ulterivare;



d) are o stare de sandlale corespunzitoarce postului pentru care candideazi. alestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de corupiie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei. infractiuni savarsite cu intenfic care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivargirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a lual masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1, alin. (2) din L.egea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru

completarca Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35, alin.(1), lit.h).

in vederea participarii la concurs, candidatii vor prezenta la Compartimentul Resurse Umane,
un dosar care va contine urmitoarele documente:
4) formular de inscriere la concurs. conform modelului anexat pe site;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care alesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de muncii, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:
f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;
¢) adeverinti medicala care sa atesie starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de ciitre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului:
h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1. alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidafii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invdjamént. sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a céirei activitate presupune contactul direct cu copil, persoane in varstd, persoane cu dizabilitigi
sau alte categorii de persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau cvaluarea
psihologica a unei persoane:
i) eurriculum vitae, model comun curopean.
NOTA: Copiile dupa actele mentionate la lit.b)-e). se prezinta insolite de documentele originale.
care se certifica cu mentiunea ..conform cu originalul™ de citre secretarul comisiei de concurs,
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numirul, data. numele emitentului 5
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii.
La inscriere, candidatii primesc numarul de inscriere al cererii de la registratura D.G.A S.P.C.
Teleorman, numir ce va substitui numele si prenumele la aftisarea rezultatelor probelor de concurs.
Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor
de participare. in termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor,

L=l



Rezultatele sclectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs. cu
mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupd caz. de motivul respingerii. la sediul D.G.AS.P.C.
Teleorman, precum si pe pagina de internet a institutiei. in termen de o zi lucratoare.

Comunicarea rczultatelor la fiecare proba a concursului se face prin speciticarea punctajului final
al fieciirui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman si pe pagina de internet a institutiei, in termen de
maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Data §i ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Pentru proba scrisa si interviu sunt declarati admisi candidatii care au obfinut minim 50 de puncte
la ficcare din cele doud probe.

Dupa afisarca rezultatelor obtinute la selecia dosarelor. proba scrisa si interviu, dupd caz,
candidatii nemulfumili pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data alisarii
rezultatului selectici dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunca deciaderii din acest drept.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
Pentru postul de magaziner la Centrul pentru persoane varstnice Furculesti:

I. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturi
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice;
- cu tematica :

CAP. 1 - Dispozitii generale: art. | -art.2;

CAP. 2 - Conditii privind angajarea gestionarilor : art.3-art.9:

CAP. 4 — Raspunderi : art.23-art.37;

2. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarca inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propri:
- cu tematica: - Anexa | - Norme - integral.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
Pentru posturile de infirmierd debutanta si_ingrijitoare la Centrul pentru persoane
varstnice Furculesti:

I. Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarca Normelor tehnice privind curatarca, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
electuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:
-Cu lematica : - integral -

2. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea scrviciilor
sociale destinate persoanclor varstnice, persoanelor fara adapost. tinerilor care au parasit sistemul de
protectic a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

- Cu tematica: Anexa 1 — Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cy cazare, organizate ca
centre rezidentiale destinate persoanclor varsinice. aplicabile urmitoarelor categorii de servicii sociale
prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale. aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificirile s
completarile ulterioare: camine pentru persoanc varstnice, cod 8730 CR-V-I, centre de tip respiro,
centre de crizi, cod 8730 CR-V-I1I. centre rezidentiale de ingrijire si asistentd persoane dependente.
cod 8730 CR-PD-I si cod §790 CR-PD-II
-Modulul 1IT - Activitati/Servicii, Standard I - ingrijire personala:



3. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobareca Normelor tehnice privind gestionarea descurilor rezultate din
activitali medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale:

- cu tematica: -integral-

4. Programul National de Pregatire a infirmierelor — Note de curs-Editura Alma Mater (editia 2012)

- cu tematica 1 Modul 11l, Tehnici de ingrijire: Modul 1V. Acordarea ingrijirilor de igiena pentru

persoancle ingrijite i ingrijirea apatiului in care se afla persoana ingrijitd. (atasat pe site).

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
Pentru postul de ingrijitor (de curte) la Centrul pentru persoane varstnice Furculesti:

I. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdti medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale:

- cu tematica: Anexa 1 Norme tehnice din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale: -CAP. Il — Definitii, CAP. Il = Clasificari. CAP. V - Colectarea deseurilor
medicale la locul de producere, CAP. VI - Ambalarea deseurilor medicale. CAP. VIII - Transportul
deseurilor rezultate din activititile medicale.

2. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sAndtatii in munci;

- cu tematica: CAP. IV — Obligatiile lucratorilor;

CAP. IV - Comunicarea, cercetarea. inregistrarca si raportarea evenimentelor : Sectiunea a-2-a
Accidente de munca.

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:
- cu tematica: CAP.I — Dispozitii generale; CAP. Il - Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor :
Sectiunea a-6-a - Obligatiile administratorului. conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului.

Pentru relagii suplimentare, solicitantii se pot adresa la sediul Directiei Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Teleorman din mun. Alexandria. str. Dunarii. nr. 7. jud. Teleorman,
persoana de contact, secretarul comisiei de concurs, inspector in cadrul Compartimentului Resurse
Umane, telefon 0347/880103 interior 16, sau accesind anuntul afisat pe pagina oficiali de internet a

institutici www.dgaspetr.ro.

DMRECTOR GENERAL

Alisat azi 14 septembrie 2026. la sediul

D.GLAS.P.C. Teleorman si pe pagina oficiala
de internet a institutiei www.dgaspetr.ro



