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REGULAMENT
de organizare i functionare a serviciului social

Centrul Maternal Alexandria

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF);|Lista cod:
[1Da[X]Nu ‘ 879.2.1.SRUS.C

Denumirea serviciului social:

CENTRUL MATERNAL ALEXANDRIA

infiintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv :
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul
de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman

Adresa completi: localitatea : Alexandria , judetul Teleorman, str. .Dunarii nr. 7, codul pogtal: 140002
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. AF seria 001154, eliberat la data de 05.06.2014.

[ X] Public
Categoria FSS:
[ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale

[ X] 1.1. Centre rezidentiale
Serviciul social face parte din clasa/categoria/tipul major al|
Lerviciilor sociale: 2. Servicii de suport cu cazare
[ 12.1. Servicii rezidentiale de urgents

sociald

Servicii sociale fird cazare




3. Servicii sociale de suport in|
comunitate, fird cazare

[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare
si reabilitare

[ ]3.2. Centre de zi
[13.3. Centre de zi de socializare tip club)j

[ 1 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliulf
beneficiarului

[ ] 3.6. Servicii de pregitire si distribuire
a hranei

[ 13.7. Servicti de suport
[ 13.8. Serviciul plasament familial

[ 1 Servicii de locuire asistati inj
comunitate

[ 14.2. Centre pentru viatd independenti

Serviciul social se adreseazi
urmatoarei/urmitoarelor categorii de beneficiari:

[ X] Copil - C;

[ ] Persoand adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoani varstnici: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD,

[ ] Persoand fara adipost: PFA,;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violentd domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativi sayl
pedeapsd neprivativi de libertate;

() persoancle victime ale infractiunilor;

() someri de lungd durata,




() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartindtori ai persoanclor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.2.1.SRUS.C

Detine  licentd  de

functionare: 12 data de : 03.11.2021

Seria LF nr. 0001338 si este eliberati de citre Autoritatea Nationala pentrul
Protectia Copilului si Adoptie

Capacitate : 8 cupluri mama-copil

Serviciul social este organizat:

[ ] Cu personalitate juridicd

[ X] Féra personalitate juridica

1D
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului au
reprezentantului legal/ sustindtorului legal: [ X]

Nu

~ Adresa serviciului social: localitatea: Alexandria, judetul Teleorman, str. Dunarii, nr. 7, codul

postal: 140002

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:

Suprafati totald in metri patrati: 137.39 mp

Nr. etaje: 1

Curte exterioari: Da

Nr. total camere: 10, din care:

a)nr. camere cu destinatia dormitor: 2;

b)nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

c)nr. spatii comune: 2,

d)nr. spatii igienico-sanitare, §i anume nr. toalete: 4, nr. camere de dug/baie: 4;

e)nr. bucitérii/spatii de preparare a hranei: 1;

f)nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, Intretinere-reparatii,

deservire: 0

Alte spatii cu diverse destinatii: 2

Spatiul este accesibilizat:

[ x] In exterior (clidirea)

Da[Nu

Se incercuiegte raspunsul corespunzitor)




[ 1In interior Da|Nu

[X ] Permanent (24 h din 24)
[ ] Zilnic:

Programul de functionare a serviciului social:
or, de ore/zi: ........

nr. de zile/siptimani: ........

3. Scopul Serviciului social: CENTRUL MATERNAL are rolul de a asigura, pe perioadi limitata,
ingrijire personala, educare, consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere, reintegrare
familiala si comunitara, educatie in puericultura, socializare si activitati culturale, cazare pe perioada
prevézuta in masura de protectie, masa, ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale,
insertie reinsertie sociala, terapie ocupationala, consiliere si informare, orientare vocationala, consiliere
juridica, curatenie, paza, menaj, alte activitati administrative. Protectia si ingrijirea mamelor cu copii
s1 a femeilor gravide aflate in situatii de dificultate se realizeaza in centru si ofera toate conditiile pentru
formarea, mentinerea si intarirea legaturilor familiale, precum si pentru asumarea responsabilitatilor
parentale.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

~~Serviciul-social ;,Centrul- Maternal- Alexandria™ functioneaz¥ cu respectarea prevederilor cadralui -

general de organizare gi functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile ulterioare, Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, modificati gi completati.

Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale.

Serviciul social ,,Centrul Maternal Alexandria” este infiintat prin Hotirfrea Consiliului Judetean
Teleorman nr.58/ 2004 si functioneazi in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia
Copilului Teleorman

3. Accesarea servicinlui
(1) Admiterea beneficiarilor in centru se realizeaza conform:

a) dispozitiei conducatorului furnizorului de servicii sociale care administreaza centrul, in baza
planului de servicii elaborat de serviciul public de asistenta sociala al localitatii pe a carei raza teritoriala
isi are domiciliul/rezidenta beneficiarul sau la propunerea reprezentantilor directiei generale de
asistenta sociala sau protectie a copilului, denumita in continuare DGASPC ori ai organizatiilor
neguvernamentale, denumite in continuare ONG care au ca obiect de activitate acordarea de servicii
sociale in domeniul protectiei familiei si copilului.

b) hotararii de plasament emisa de comisia pentru protectia copilului sau de instanta judecatoreasca,
in cazul in care mama/gravida este minora, in risc de separare temporara sau definitiva de parintii sai.

(1) in Centrul Maternal, cuplurile inama-copil, care beneficiaza de servicii sociale sunt:




a) mama cu copil nou-niscut, cu risc de abandon ;

b) mame cu copii care temporar nu (mai) au locuinta sau/si care se confrunta cu mari probleme
(financiare, profesionale, relationale) fiind in imposibilitate de a rispunde corespunzitor nevoilor
specifice ale copilului.

(3) Conditiile de acces/admitere 1n centru sunt urmétoarele:

a) cuplul mamé — copil beneficiaza de gazduire, asistentd §i suport in cadrul Centrublui Maternal,
pe perioadd determinati de timp, in baza cererii intocmitd de mama sau gravida in ultimul trimestru de
sarcini;

b) pe baza dispozitiei datd de directorul general al institutiei pentru primirea cuplului mama-
copil/gravidei in ultimul trimestru de sarcind care este insotita de planul de servicii a cdrui finalitate
este prevenirea separdrii copilului de mama sa/périntii sii si pe baza raportului de evaluare initiala.
Planul de servicii trebuie sd fie intocmit de persoana cu atributii de asistentd/serviciul de asistentd
sociald din cadrul primériilor de la domiciliul mamei;

c) in cazul 1n care mama/gravida n ultimul trimestru de sarcini este minor3, admiterea acesteia se
face in baza unei hotariri de plasament emisd de CPC Teleorman sau instantd, iar admiterea
copiilor/copilului se face pe baza dispozitiei scrise a directorului general; in acest caz, pentru mama

- sau-gravidd minord se vaintocmi-Plan-individualizat de protectie;, de-citre managerul de caz din cadrul - —- -~~~

DAGASPC; cererea de admitere va fi semnatd de périn{i sau alt reprezentant legal al acesteia;

d) pentru gravida minord, care are deja o misurd de protectie, de tipul plasamentului sau
plasamentului in regim de urgentd, situatia acesteia va fi reevaluatid in noul context in vederea
transferului in Centrul Maternal;

e) inainte de admiterea in Centru, cuplul mami-copil va vizita Centrul §i vor fi informati in
legdturd cu drepturile si obligatiile ce-i revin pe perioada rezidentei, in situatia in care cazul inregistrat
la DGASPC nu reprezinta o urgent;

1) la admiterea in Centru, mama/gravida in ultimul trimestru de sarcind va semna conventia de
plasament;
g) cuplul mamé—copil va fi evaluat medical (i psihiatric), cu exceptia cazurilor in care este vorba

despre o primire in regim de urgent;

h) responsabilul de caz va solicita, la admiterea in Centru, fisa medicald a copilului/copiilor,
recomanddrile medicale, copie dupd ultimele analize medicale. :

i) in urma evaludriii initiale, realizate de specialistii din cadrul serviciului Interventie in regim de
urgentd in domeniul asistentei sociale si Managementul calititii, managerul de caz va realiza raportul
de evaluare detaliati; acest document va fi inaintat, de citre managerul de caz, directorului general
adjunct, pentru avizare. In intervalul de 2 siptimini de la evaluarea initial, managerul de caz, impreuni
cu echipa pluridisciplinars, din care face parte medicul cu atributii in Centru, psibologul cu atributii in
Centru, va realiza si PIP;



In maxim 3 zile de la data admiterii, coordonatorul centrului nominalizeaza, din personalul propriu, un
responsabil de caz care stabileste, impreuna cu beneficiarul, un program de acomodare adaptat
caracteristicilor personale ale mamei si copilului/copiilor acesteia sau ale gravidei (varsta, status psiho-
somatic, personalitate si temperament, situatie socio-economica, situatic familiala, nivel de educatie,
nevoi de integrare sociala etc.), cu o durata de minim doua saptamani, in programul de acomodare se
consemneaza de catre responsabilul de caz, sub semnatura, informatii relevante privind: evolutia
saptamanala a beneficiarului in noul mediu de viata, problemele de acomodare intampinate si masurile
de remediere aplicate, gradul de integrare in grup si in comunitatea reprezentata de centru (ceilalti
beneficiari si personal), data la care inceteaza aplicarea programului respectiv.

Responsabilul de caz este instruit pentru indeplinirea sarcinilor sale.
(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) cererea beneficiarului;

b} dispozitia conducatorului furnizorului de servicii privind admiterea/iesirea beneficiarului in
centru;

¢) dupa caz, hotararea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecata privind
instituirea/incetarea masurii de protectie, in copie;

d) certiﬁcatﬁl de nastere a!-beneﬁciarului si cartea"at-e;d_éﬁti%i_:cﬂa 5 ;;éstuia, in cople,

e) certificatul/certificatele de nastere al copilului/ale copiilor, in copie;

f) dupa caz, acte de stare civila ale beneficiarilor, in copie;

g) contractul de furnizare servicii incheiat intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar;

h) documentul privind evaluarea initiala, in baza carei s-a recomandat admiterea beneficiarului in
centru;

i} programul de acomodare a beneficiarului;

j) planul individualizat de protectie, dupa caz;

k) fisa de evaluare sociala a beneficiarului;

I} fisa de evaluare medicala a beneficiarului;

m) fisa de evaluare psihologica a beneficiarului;
n) fisa de evaluare educationala a beneficiarului;

o) rapoartele trimestriale privind evolutia situatiei beneficiarilor pe perioada rezidentei in centru si
a serviciilor acordate;

p) planul de servicii post rezidenta;
g) alte documente relevante pentru situatia si evolutia beneficiarului
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Furnizarea serviciilor planificate si acordate in centru se realizeaza in baza unui contract de furnizare
servicii, incheiat intre beneficiar si furnizorul de servicii sociale, pe durata determinata. Se recomanda
ca durata medie a contractului sa fie de 6 luni si cea maxima de 2 ani. Contractul de furnizare servicii
contine informatii privind misiunea centrului, date de identificare ale partilor semnatare ale
contractului, perioada de gazduire, motivele cererii de admitere in centru, obiectivele asigurarii
asistentei in cadrul centrului si serviciile acordate, responsabilitatile partilor.

In cazul mamei/gravidei minore, contractul de furnizare servicii este semnat de parintii sau
reprezentantul legal al acesteia. Pentru mamele gravidele minore cu varsta peste 16 ani, contractul
este semnat si de acestea, insa dupa o evaluare si consiliere psihologica prealabila prin care se
urmareste a se stabili daca isi poate asuma respectarea prevederilor cuprinse in contract si semnarea
acestuia.

In cazul gravidei minore cu masura de protectie luata dupa nastere se incheie un nou contract de
furnizare servicii, in aceleasi conditii mentionate anterior.

tn cazul centrelor care gazduiesc persoane cu dizabilitati, coordonatorul centrului se asigura ca
beneficiarii inteleg conditiile contractuale, precum si toate procedurile si regulamentele aplicate in
centru.

~ Registru privind informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor(copiilor) -instrument de lucru care

cuprinde, sub forma de tabel, tema instruirii, data, numele §i prenumele, semnatura beneficiarului
nstruit/informat, numele si prepumele, semmatura persoanei care face instruirea.

Registru privind instruirea si formarea continua a personalului — instrument de lucru care cuprinde, sub
forma de tabel, tema instruirii, data, numele si prenumele, semnatura persoanei instruite, numele i
prenumele, semnatura persoanet care face instruirea.

(6)Criterii de eligibilitate previazute de reglementérile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. 1 alin. (4) din Hotirdrea
Guvernului nr. 268/2026, precum §i alte condifti de admitere stabilite de FSS, prin act administrativ,
ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul
social, sunt admise persoanele Tnscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscrierii gi altele asemenea:
Criteriile de eligibilitate sunt cele prevazute de reglementdrile legale in vigoare privind acordarea
serviciilor sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile previzute la art. 1 alin. (4) din Hotéirdrea
Guvernului nr. 268/2026. Nu se aplicd alte conditii de admitere stabilite de FSS prin act administrativ

(7) Conditiile de Incetare a serviciilor:

Pregatirea parasirii centrului are in vedere, in principal: a) realizarea unei evaluari finale a nevoilor
cuplului mama-copil sau a femeii gravide, in vederea elaborarii planului de servicii post- rezidentiale
care sa consolideze abilitatile dobandite de beneficiari pe perioada gazduirii in centru; b) beneficiarii
vor fi informati cu privire la activitatile si serviciile planificate si alte demersuri ce urmeaza a fi
infreprinse; ¢) informarea in scris a serviciilor publice de asistenta sociala de la mivelul primariei
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localitatii in a carei raza teritoriala va avea domiciliul/rezidenta beneficiarul dupa parasirea centrului,
in vederea implementarii si monitorizarii planului de servicii post rezidentiale; d) realizarea tuturor
formalitatilor administrative si legale pentru parasirea centrului de catre cuplul mama - copil sau de
femeia gravida.

Incetarea serviciilor se poate face inainte de expirarea perioadei prevazute in contractul de
furnizare de servicii in urmatoarele situatii: a) la solicitarea scrisa a beneficiului, daca acesta este
persoana adulta; b) daca s-au identificat alte solutii pentru asistarea si protejarea beneficiarului in alte
centre care pot oferi conditii mai bune; c) incalcarea repetata, de catre beneficiarii adulti, a clauzelor
contractului de furnizare de servicii, precumn si a regulamentelor interne. In cazul situatiei prevazuta la
litera ¢), managerul de caz trebuie sa evalueze situatia de pericol iminent pentru copil/copii si, dupa
caz, sa propuna luarea unei masuri de protectie speciala, conform legii.

Personalul centrului, consiliaza si copiii beneficiarilor, in functie de varsta si gradul lor de
maturitate, cu privire la perioada ce va urma dupa parasirea centrului.

Centrul se asigura ca beneficiarii dispun de imbracamintea si incaltamintea necesara, detin toate
obiectele si documentele personale, au resurse financiare necesare pentru costurile deplasarii si hranei,
detin bilete de calatorie etc.

Centrul cunoaste si consemmeaza in scris, modalitatea de transport si/sau conditiile in care

beneficiarii parasesc serviciul, precum si locul in care vor merge acestia (domiciliul/rezidenta}. Centrul

detine un registru de evidenta privind incetarea serviciilor acordate in care se consemneaza toate
informatiile referitoare la conditiile in care s-a efectuat incetarea serviciilor, precum si data la care s-a
regizat informarea in scris a serviciul public de asistenta sociala din localitatea unde va avea
domiciliul/rezidenta beneficiarul, in perioada imediat urmatoare parasirii centrului.

La nivelul Centrului Maternal este elaborati gi aplicatd Procedura de lucru privind Incetarea acordérii
serviciilor — PL 2,

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de servicii,
emisi in formd scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi exprima punctul de
vedere, In conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului Tn termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data emiterii, prin mijloace care asiguri confirmarea primirii.

(11)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: [X ] DA [ ] NU
6. Drepturile gi obligatiile beneficiarilor

(1)Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36”1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul Maternal ” au urmétoarele drepturi:



aa) si li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasd, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

c) s& li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate gi primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

¢) s fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s4 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilititi.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi numai in
forma scrisé.

(3)Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de art.

--36"1-alin.-(3)-din L.egea asistentei-sociale nr. 292/2011; cu-modificirile-gi completarile-ulterioare-- ----— -

(4)Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5)Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36”2 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate n cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmétoarele:Servicii/Activititi de bazd (principale)
care definesc scopul serviciului social:

Dupa admiterea in centru, managerul de caz caruia i s-a repattizat beneficiarul organizeaza si
coordoneaza activitatea de evaluare a situatiei acestuia. Se identifica si sunt nominalizati specialistii
mmplicati in realizarea evaluarii comprehensive. In situatia in care, la nivelul centrului, nu sunt angajati
specialisti care sa efectueze evaluarea, managerul de caz solicita sprijinul furnizorului de servicii care
poate dispune implicarea unor specialisti din alte centre aflate in adwministrarea sa, poate incheia
conventii/contracte de colaborare cu alti furnizori de servicii sau cu cabinete de specialitatel, precum
si contracte de prestari servict cu diversi specialisti.

Evaluarea comprehensiva a beneficiarului are la baza rezultatele evaluarii initiale, realizata,
imediat dupa semnalarea si inregistrarea cazului, de catre serviciul public de asistenta sociala de la

10



nivelul localitatii in care isi are domiciliul/rezidenta potentiatul beneficiar sau de catre managerii de
caz ai DGASPC sau ai furnizorului privat de servicii sociale.

Evaluarea comprehensiva are in vedere o evaluare detaliata privind situatia socio-familiala,
dezvoltarea psiho-somatica, starea de sanatate si nivelul de educatie al beneficiarului si cuprinde fise
de evaluare si documente doveditoare aferente, inclusiv recomandari privind masurile de interventie si,
dupa caz, mentionarea drepturilor de natura financiara prevazute de lege reprezentate de beneficiile de
asistenta sociala.

Pentru fiecare tip de evaluare detaliata se intocmeste o fisa de evaluare:

a) Evaluarea sociala presupune analiza, cu precadere, a contextului si mediului familial - locuinta,
venituri, igiena, asigurarea sccuritatii fizice si psihice, relatii familiale, profesionale si sociale s.a.

b) Evaluarea educationala are in vedere stabilirea nivelului de achizitii curriculare, a gradului de
asimilare si corelare a acestora cu posibilitatile si nivelul de dezvoltare cognitiva, psihomotorie si
sociocafectiva a beneficiarutui, precum si identificarea particularitatilor de invatare si dezvoltare.

¢) Evaluarea psihologica are in vedere evaluarea mecanismelor si functiilor psihice ale
beneficiarului, in scopul identificarii unor conditii sau stari patologice din aria cognitiva, afectiva, de
comportament sau a personalitatii, precum si formularea de recomandari privind realizarea unui

programdemterventle pS].hOlOglCﬂperSOﬂahzata. o oo e s+ e+ e e e o1 2 e 2 oo i e 28 e S 18 e et s e 1 = o e e

d) Evaluarea starii de sanatate a beneficiarului priveste atat dezvoltarea somatica si fiziologia
normala a organismului, cat si diagnosticarea unor eventuale afectiuni congenitale, boli cronice gi/sau
acute, prin efectuarea examenelor medicale (clinice si paraclinice) necesare stabilirii unui diagnostic
complet.

In fisa de evaluare, specialistul care a realizat evaluarea consemneaza, sub semnatura: rezultatele
evaluarii, situatiile si nevoile identificate, recomandarile de servicii si data fiecarei evaluari.

Fisele de evaluare sunt aduse la cunostinta beneficiarilor, precum si a membrilor de familie, dupa
caz (tatal copiilor, parintii beneficiarului, alti membri de familie relevanti). Acestia pot solicita
informatii/explicatii suplimentare in raport cu rezultatele si recomandarile evaluarilor.

Evaluarea nevoilor copiilor beneficiilor se¢ realizeaza sub coordonarea managerului de caz in
responsabilitatea caruia se afla beneficiarul, de catre o echipa multidisciplinara formata din personalul
de specialitate al centrului si/sau din specialisti ai furnizorului de servicii sociale, angajati sau ale caror
servicii sunt achizitionate.

In cazul sugarilor, se realizeaza doar evaluarea starii de sanatate si a dezvoltarii psihosomatice a
acestora. In cazul copiilor cu varsta mai mare de 1 an, daca situatia o impune, se realizeaza si evaluare
psihologica, iar in cazul copiilor de varsta scolara se efectucaza si evaluare educationala. Specialistii
care efectueaza evaluarea copilului consemneaza rezultatele evaluarii si recomandarile efectuate in fisa
de evaluare a copilului. Fisa de evaluare a copilului are sectiuni dedicate fiecarui tip de evaluare.
Evaluarea copiilor cu dizabilitati se realizeaza de personalul de specialitate din cadrul Serviciului de
evaluare complexa de la nivelul DGASPC.
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Centrul efectueaza trimestrial reevaluarea situatiei beneficiarilor, atat din perspectiva conditiilor care
au condus la masura de asistare intr-un centru rezidential, cat si din punct de vedere al evolutiei pozitive
a situatiei acestora, reducerea riscului de abandon al copilului si cresterea sanselor de reintegrare in
familie si in societate. Reevaluarea se efectueaza si atunci cand se constata modificari semwificative ale
starii fizice, psihice, emotionale a beneficiarului sau a copilului acestuia si/sau aparitia unor tulburari
de comportament.

In cadrul centrului fiecare beneficiar este asistat in baza unui program personalizat de interventie,
denumit in continuare PP, care abordeaza intr-un mod coerent si unitar componentele legate de:
educatia si responsabilitatea mamei in relatia sa cu copilul, asigurarea sanatatii fizice si psihice a mamei
si copilului/gravidei, pregatirea integrarii/reintegrarii familiale si sociale. Acest program se elaboreaza
si se pune in practica numai cu acordul si cu participarea directa a beneficiarului.

PPI cuprinde componente care se refera cel putin la: a) relatia mama-copil; b) educatia mamei
pentru cresterea copilului; ¢) pregatirea mediului familial pentru primirea si integrarea copilului si a
mamei; d) orientarea si pregatirea pentru integrare sociala si profesionala. Fiecare componenta are
obiective operationale, activitati si rezultate previzionale in intervale de timp determinate, specialisti
nominalizati cu atributii clare (atat din cadrul centrului, cat si din alte servicii din comunitate), resurse
materiale si financiare, proceduri si date de reevaluare stabilite. Coordonatorul centrului are obligatia
_ de a desemna personalul de specialitate care sa participe la elaborarea si implementarea PPI si de a

contacta celelalte servicii cu care centrul relationeaza in vederea nominalizarii celorlalti specialisti cu

responsabilitati in cadrul programului respectiv.

Copiilor beneficiarilor, in functie de rezultatele evaluarilor, li se intocmeste de catre responsabilul de
caz, cu sprijinul managerului de caz si a personalului de specialitate, un plan individualizat de protectie.
Masurile prevazute in plan sunt aplicate sub supravegherea mamei si cu suportul responsabilului de caz
si/sau al managerului de caz.

Pentru fiecare copil se intocmeste o fisa de monitorizare care contine rubrici special desiinate situatiei
medicale, psihologice si educationale a copilului, in care se consemneaza de personalul de specialitate
si managerul de caz al copiilor, evolutia acestora pe perioada de refidenta in centru. Mamele copiilor
sunt instruite cu privire la continutul planurilor individualitate de protectie a copilului si modul de
realizare al acestora.

Centrul maternal asigura beneficiarilor, adulti si copii, o alimentatie corespunzatoare din punct de
vedere calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora.

n centrul maternal se asigura beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere cantitativ
si calitativ, care raspunde nevoilor nutritionale ale adultului (femeia adulta, gravida, lauza) si ale
copilului (nou-nascut, sugar, copil cu varsta cuprinsa intre 0-3 ani si, dupa caz, alte grupe de varsta)
tinand cont de preferintele acestora.

Centrul asigura alimentele si produsele necesare pentru prepararea a trei mese principale/zi (mic
dejun, pranz si cina) si gustari intre mese.

Mamele cu copii mici sunt incurajate sa continue alimentatia naturala a sugarului.
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Centrul maternal asigura beneficiarilor conditiile, materialele, precum si suportul necesar in vederea
realizarii activitatilor de baza ale vietii zilnice.

Centrul asigura fiecarui beneficiarilor si copiilor acestora, in functie de nevoi, imbracamintea,
incaltamintea si lenjeria intima adecvate varstei si anotimpurilor, in cantitati suficiente.

Personalul este instruit cu privire la situatiile ce impun respectarea intimitatii beneficiarilor, precum si
la modalitatile de abordare si de transmitere a informatiilor care le sunt incredintate in scopuri legate
de asigurarea protectiei acestora.

entrul maternal ofera conditiile necesare pentru odihna zilnica, organizeaza activitati diversificate
pentru petrecerea timpului liber si asigura oportunitati multiple de recreere si socializare care contribuie
la integrarea/reintegrarea in familie si in societate a beneficiarilor. Rezultat asteptat : Beneficiarii, pe
perioada de rezidenta, dispun de timp suficient pentru programul de odihna, precum si pentru relaxare,
dezvoltarea talentelor si participare la activitati de recreere si socializare, in centru si in comunitate, in
interior si in aer liber. conform nevoilor, dorintelor si optiunilor personale.

Beneficiarii, pe perioada de rezidenta in centru, au asigurate toate conditiile pentru a mentine
legatura/relatiile cu tatii copiilor, membrii de familie si oricare alte persoane din afara centrului fata de
care au dezvoltat relatii de atasament.

‘Personalul-centrului-monitorizeaza-permanent-legatura/relatiile-beneficiarilor-cu membrii de-familie;—- -

indeosebi cu tatii copiilor, precum si cu alte persoane (frecventa si nr. vizitelor, a comunicarilor
telefonice, a mesajelor trimise prin posta sau electronic) si evalueaza trimestrial modul cum acestea
influenteaza starea psihica, emotionala si comportamentul beneficiarilor, precum si al copiilor acestora.

Beneficiarii centrului sunt incurajati sa se implice permanent in procesele si deciziile privind viata
proprie, precum si sa participe activ in toate aspectele vietii sociale.

Beneficiarii traiesc intr-un mediu de viata care le protejeaza sanatatea fizica, psihica si emotionala si
asigura accesul la toata gama de servicii medicale, in concordanta cu nevoile fiecaruia. Securitatea si
sanatatea beneficiarilor si copiilor acestora sunt protejate si supravegheate permanent.

Mama si gravida este ajutata sa-si dezvolte competentele necesare pentru cresterea copilului si
beneficiaza de instruire in puericultura, cu precadere referitor la:

- notiuni de dezvoltare a copilului - dezvoltarea limbajului, dezvoltare cognitiva si emotionala;

- ingrijirea noului nascut: primele contacte, schimbarea scutecelor, baia, somnul, plimbarile in aer
liber, hainele, temperatura camerei, expunerea la soare;

- alaptarea la san si cu ajutorul biberonului;

- ingrijirea copilului in primul an de viata: hranirea copilului, plansul copilului, progresele in
dezvoltare ctc.

- sanatatea fizica a copiilor: aspecte legate de alimentatia copiilor, prevenirea accidentelor si de
ingrijirea danturii;
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- sanatatea mentala a copiilor: stima de sine, disciplina, dezvoltarea sexualitatii, muzica, bunele
maniere, citit, sarcini casnice, jocul etc.;

- probleme frecvente de comportament: gelozia intre frati, anxietatea de separare, anxietatea de tot
ce e strain, crize, folosirea de cuvinte urate si injuraturi, agresivitate, hiperactivitate, lentoare;

- provocari obisnuite in procesul de dezvoltare: mersul la toaleta, controlul sfincterelor, somnul,
probleme obisnuite legate de somn, crize, suptul degetului, mancatul unghiilor, encomprezis, enurezis,
obiecte de care se ataseaza copilul, suzeta, balbaiala, gesturi ritmice; copil nascut prematur, moartea ca
eveniment in viata unui om;

- copiii cu dizabilitati, probleme de invatare;
- ingrijirea copilului de catre altcineva decat de parinti,

- noi provocari: jocurile pe calculator, navigarea pe internet, alcoolul si drogurile, cresterea copiilor
fara violenta, televiziunea, filmele etc.

- ingrijirea sanatatii copilului: relatia cu medicul de familie, control periodic, administrarea
medicamentelor, spitalizarea,

- ahmenta’ua pe perloada boln 1zolarea in 51tuat1a unor boli contagioase, prlmul ajutor si urgentele,

Beneficiarii, cu suportul responsabilului de caz sau al managerutui de caz al copiilor, efectucaza
demersurile necesare pentru mentinerea copiilor beneficiarilor in unitatile de invatamant frecventate
anterior admiterii sau pentru inscrierea acestora in alte institutii de invatamant, adecvate varstei si
nevoilor acestuia.

Pentru fiecare copil de varsta prescolara si scolara se elaboreaza un program educational de catre
personalul de specialitate, in colaborare cu mama copilului si sup”tul responsabilului de caz (sau al
managerului de caz al copiilor).

entrul asigura activitati de facilitare a integrarii/reintegrarii beneficiarilor in comunitate, pe piata muncii
si in societate in general, in baza unui program de integrare/reintegrare sociala

Responsabilul de caz, in colaborare cu personalul de specialitate si sub indrumarea managerului
de caz, elaboreaza, pentru fiecare beneficiar, un plan de integrare/reintegrare sociala care cuprinde
activitati, terapii si servicii specifice, in concordanta cu nevoile si dorintele acestuia.

Servicii/Activitéti complementare care raspund cerinfelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS si
sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat): Nu se aplicd alte conditii de admitere stabilite de
FSS prin act administrativ

(2) Activitati pentru cregterea performantei serviciilor sociale fati de cerintele minime reprezentate de
nivelul de calitate III:

- Diversificarea activititilor de educatie parental si dezvoltare personala.

- Organizarea periodici de activititi recreative §i educative pentru mame i copii.
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- Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii si ONG-uri pentru acces la servicii gi activititi gratuite.
- Formarea continua a personalului.

- Aplicarea chestionarelor de satisfactie si implementarea mésurilor de imbunétafire.

Sprijin pentru integrarea socio-profesionald gi monitorizarea beneficiarilor dupi iesirea din centru
(3) Pentru realizarea activititilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmétoarele resurse:

Pentru realizarea activitétilor previzute la alin. (2) sunt alocate resurse umane, materiale, financiare si
logistice, tn limita bugetului aprobat si in conformitate cu necesititile identificate la nivelul serviciului
social.

8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(DServiciul social ,,Centrul Maternal“ functioneazi cu un numir de 7 posturi, conform prevederilor
Hotérérii Consiliului Judetean Teleorman, din care:

a)personal de conducere :

— sef de centru: 0,25 post, functie comuna pentru toate centrele Complexului;

. b)personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate §i auxiliar: 7 posturi;,

- educator — 5 posturi

- asistent medical - 1 post

- instructor de educatie — 1 post

¢)personal cu functii administrative, gospodérire, intretinere-reparatii, deservire: - nr. de posturi;
d)personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: - nr. de posturi.

(®)in cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi desfigurate de voluntari,
recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat
in Roménia, cu modificarile gi completirile ulterioare:

fn prezent, tn cadrul serviciului social nu sunt previzute si nu se desfisoard activitati realizate prin
implicarea voluntarilor, conform prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Roménia, cu modificirile si completirile ulterioare.

(3)in cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte de internship, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completirile
ulterioare:

La nivelul serviciului social nu se desfigoard activitifi prin contracte de internship, conform
prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4)Cen1:rul asigurd/poate asigura posibilitatea desfaguririi practicii studentilor la asisten{d sociald sau

alte specializari adecvate activitdfilor derulate n cadrul serviciului social, T baza
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contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile ultericare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv:

Centrul poate asigura desfisurarca practicii studentilor, in conditiile incheierii unor conventii de
colaborare cu institutii de invatamant superior, conform prevederilor legale aplicabil.

(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare, etc.

Structura organizatorici, numarul de posturi gi categoriile de personal care functioneazi n cadrul
serviciului social se aprobi, dupi caz, prin:

x)hotirire a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea serviciului social;
b)hotirére a organelor de conducere ale furnizorilor privati de servicii sociale.

Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numérului maxim de posturi previzut in statul de
functii aprobat.

Numérul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1

Organizarea gi conducerea contabilititii se realizeazi cu respectarea prevederilor att. 10 din Legea

contabilitéitii nr. 82/1991, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare. Potrivit prevederilor
art. 126 alin. (2) i (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, autorititile administratiei publice locale
au obligatia de a incheia conventii de colaborare cu vmiversititile care deruleazi programe de licenta
pentru asistenti sociali, In vederea desfaguririi practicii studentilor, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007, cu completérile ulterioare, la solicitarea acestora. Furnizorii de servicii sociale privati pot
incheia contracte/conventii de colaborare cu universititile care deruleazd programe de licentd pentru
asistenti sociali, in vederea desfaguririi practicii studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr.
258/2007, cu completirile ulterioare NOTA:

Organigrama serviciului social si statul de fimctii, actualizate anual, se anexeaz3 la regulament. n statul
de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract: contract individual de
muncd, contract de prestiri servicii sau contract de internship.

Raportul ar. de angajati/mr. de beneficiari este de: 1,38

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurii coordonarea, indrumarea gi controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului gi
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu igi indeplinesc fn mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
Codului mimcii etc.;

16




b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
“ obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire §i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbun#titirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum gi pentru identificarca celor mai bune servicii care si
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfigurare a raporturilor de munc3 dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricd gi numirul de personal;
h) desfigoard activitifi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare gi analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) tispunde de calitatea activititilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in

limita competentei, masuri de organizare care si conduca la Imbunétitirea acestor activititi sau, dupd :

caz, formuleaza propuneri in acest sens,;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §i a regulamentului
de organizare gi functionare;

1) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard gi din stréinétate, precum i In justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariet sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale $i organizatii ale
societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului i contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cit gi beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare
de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime/experienti
de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licenti ai
favatimantului superior In domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor administrative, cu
vechime/experientd de minimum trei ani Tn domeniul serviciilor sociale.
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(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfigurarea/participarea
la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificéirile gi completirile ultericare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate poate fi:

a)asistent medical generalist (325901);

b} asistent social (263501) - functie comuna pentru toate centrele complexului;
c) psiholog (263411) - functie comuna pentru toate centrele complexului;

d) alt personal de specialitate in asistentd sociald, respectiv categoriile ocupationale inscrise in COR,
gi anume : educator (234203) si instructor de educatie (263508);

pp)alte categorii ocupationale care raspund specificului activititilor derulate/serviciilor furnizate in
cadrul serviciul social, gl anume ........cccoveenveueennen.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) 151 desfiigoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

ol ---c)-’1‘§i-indeplinc,§te atributiile--prevézute"’l‘n-ﬁga—-postului--g,i respecté--relatiile 8T 1 11 o L

d) participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile
de formare profesionald continui;

e) lucreazi in echipd gi colaboreazi cu specialigti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;

f) In activitatea desfdgurati, respectd prevederile legale in vigoare §i standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun n pericol siguranfa beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social gi Intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de Imbunatiitire a activitatii in vederea cregterii calititii serviciului gi respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in figa
postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenants,
achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi: administrator

sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru curifenie,
spalatoreasd, gsofer, bucitar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute In figa postului.
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12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fird
personalitate juridici.

(2) Consiliul consultativ este compus din:
a)reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b)reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin vot
de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a)monitorizérii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat gi obtinut licenta de functionare a
serviciului/centrului , a respectirii standardelor minime de calitate;

b)respectirii principiului participérii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact

- direct-asupra serviciilor-sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar deuzpersonal; amenajarea—-- - - -

spatiului etc.);
b)analizeazi activititile derulate n centru §i propune misuri §i programe de imbunititire a acestora;

c)dupd caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare In situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4)lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci se respectd
urmatoarele conditii:

a)informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele miasurii de Incetare/sistare;
b)ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
¢)respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d)membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e)votul se desfigoard in mod secret;

f)decizia se adopti cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al sedintei consiliutui consultativ, cu
exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social
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(Din estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordérii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performanti previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de

FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii gi solidaritdtii sociale si
al ministrului familiei, tineretului gi egalititii de ganse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor

legale, dupa caz, din urmiitoarele surse:

[ ] este stabilitd contributie a

a) contribufia persoanelor beneficiareloeneficiarului; Se  bifeaza  césutq
si/sau a Intretindtorilor acestora: [ X] nu este stabiliti contributie corespunzitoare.
2 beneficiarului.
| [ ]
c) bugetele locale ale comunelor, oragelor i municipiilor, respectivDA Se  bifeaza  cidsuta
bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti: [X ]corespunzﬁtoare.
—— NU -
[ X]
DA bifeazi 5
b) bugetul local al judegului, respectiv al municipiului Bucuresti: Se  bifeazd - cisuia
[ ]corespunzitoare.
NU
[ X]
DA  Fanr =
d) bugetul de stat: Se b1’f"eaza casuly
[ ] corespunzitoare.
NU
[ X]
¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelorDA Se bifeazi casutal
fizice ori juridice din tard si din striinitate: [ ]corespunzétoare.
NU
[1DA _
f) fonduri externe rambursabile i nerambursabile: [ X] Se b1feaza casuta
corespunzatoare.
NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia n vigoare: (X ]Se bifeazd casuta

corespunzitoare.

IDA
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Tostructiuni:

1. Pentru elaborarea ROF-ului serviciului social, FSS trebuie si respecte prevederile legale in domeniul
serviciilor sociale, in principal: Legea asistentei sociale nr. 292/2011, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii In domeniul serviciilor sociale,
cu modificirile si completirile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia gi promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicata,
cu modificarile ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice,
republicatd, Legea nr. 678/2001 privind prevenirea §i combaterea traficului de persoane, republicati,
cu modificérile gi completarile ulterioare, Legea nr. 143/2000 privind prevenirea §i combaterea
traficului $i consumului ilicit de droguri, cu modificérile gi completirile ulterioare, precum gi
standardele minime de calitate aferente diverselor tipuri de servicii sociale.

2. Pentru verificarea Incadririi in conditia referitoare la specializarea personalului, se va consulta
Nomenclatorul domeniilor si al programelor de studii universitare, care, potrivit prevederilor art. 30

~alin. (8) dinr Legea tnvitimAantuluiuniversitar nr.-199/2023,-cu modificarile i completirile ulterioare, - -~~~ -~

se stabilesc anual prin hotirdre a Guvernului.

3. Munca prestata in temeiul contractului individual de muncé constituie vechime in muncé, conform
prevederilor art. 16 alin. (5} din Iegea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile gi
completirile ulterioare.

4. Experienta profesionala reprezintd exercitarea efectivi si legald, cu norma Tontreagi sau echivalent
partiald, a unei profesii intr-un stat membru al U.E., al S.E.E. si in Confederatia Elvetiani, conform
prevederilor art. 4 alin. (1) din Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificirilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificérile gi completirile ulterioare.

5. Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald sifsau in specialitate, in functie de
tipul activitatii, dacd aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite, conform prevederilor art. 10
alin, (2) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat in Roménia, cu
modificérile i completirile ulterioare.

6. in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (6) din Legea nr. 176/2018, cu completarile ulterioare, prin
derogare de la prevederile art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile g1
completirile ulterioare, perioada in care 2ledical2l a desfigurat activitatea In baza contractului de
internship se 21edical21 vechime in munci, gi, dupa caz, vechime in specialitate, 1n functie de tipul
activititii.

ANEXA

la regulamentul-cadru
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Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

1. Cazare/Gizduire:

1.a pe perioadd nedeterminati
1.b pe perioadi determinati

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adiposturile de noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe mese
2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente
2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.¢ hidratare gi asigurare de bauturi calde gi gustiri, ca, de
exemplu, api, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

2.f prepararea gi servirea meselor

2.g transport gi distributie hran calda si rece

3. Agistentd gi ingrijire personald

~"13.a ajutor pentru efectnarea activititilor de baziale¢

vietii zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale alg
vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistentd medicald

4.a ingrijiri medicale previazute in contractul-cadrul
privind Ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicald asigurati de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stirii de sandtate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unititile medicale ambulatorii §i cul
paturi

4.c asistenta medicald asiguratd de medici cu drept de
liberd practicd

4.d terapia durerii

15. Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionald

5.a activitiiti pentru dezvoltarea deprinderilor de viati
independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice
deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate
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Eeprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire al

ropriei saniititi, deprinderi de autogospodirire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii

3.b terapie ocupationald, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.c gimnastici medicald

5.f gimnastica/exercitii fizice de Intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice
5. masaj gi terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.3 hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii
speciale

sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat,
dans, muzici, teatru

5.1 activititi/exercitii de stimulare psihicd, senzoriald gi
motorie

6. Insertic/Reinsertie socialid/Integrare,
Reintegrare socialia

6.2 informare gi congiliere privind problematicile sociale]
s1 drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei,
previzute in Statutul asistentului social

6.¢ consiliere psihosociald
6.d consiliere specializati
6.e activitiiti de socializare si petrecere a timpului liber
6.f orientare profesionali si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea In
voluntariat

7. Alte activitifi/servicii  destinate
persoanelor vulnerabile pentru prevenires)
riscului de excluziune sociald

7.a colectarea gi distribuirea de ajutoare alimentare gil
materiale
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7.b interventii in stradd, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrani gi ajutoare materiale, acordare
de asistenti medicald de baz3 prin ambulanta sociald

p.PRESEDINTE,
Mircea DUMITRESCU

CONTRASEMNEAZA,

Secretar generalal judetului
Silvi Cu

. —
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