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REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social

CENTRUL DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CU NEVOI

SPECIALE "PINOCCHIO”
Codul serviciuhui social:
Serviciul este multifunctional (MF): Lista cod:
[1Da[X]Nu 879.1.1. CR.C

1.Denumirea serviciului social:
CENTRUL DE TIP FAMILIAL PENTRU COPILUL CUNEVOI SPECIALE "PINOCCHIO”

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit si
pentru angajatii complexului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

2. Identificarea serviciului social

(6) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman

Adresa completi: localitatea : Alexandria , judeful Teleorman, str. Dunarii nr. 7, codul postal:
140002

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. AF seria 001154, eliberat la data de 05.06.2014.
Categoria FSS: [ X] Public

[ ]Privat

Servicii sociale cu cazare
6. Servicii rezidentgiale
[ X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

Serviciul social face parte din clasa/categoria/tipul] ] 2-1. Servicii rezidentiale de urgentd
major al serviciilor sociale: sociald

Servicii sociale fira cazare
3. Servicii sociale de suport inj
comunitate, fird cazare

[ 13.1. Centre de zi de Ingrijire, abilitare
si reabilitare




[ ]3.2. Centre de zi

[ ] 3.3. Centre de zi de socializare tip
club

{ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul}
beneficiarului

[ ] 3.6. Servicii de pregatire gif
distribuire a hranei

[ ]3.7. Servicii de suport
[ ]3.8. Serviciul plasament familial

[ 1 Servicii de locuire asistati 1in}
comunitate

[ ]14.1. Locuin{i protejati

[ 14.2. Centre pentru viati independenti

categorii de beneficiari:

Serviciul social se adreseazi unnatoarel/m'matoarelorpersoane;

- [infractiunilor;

[ X] Copil - C;

[ ] Persoand adultd cu dizabilititi:
D;

[ ]Persoana vérstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei
domestice: VD;

[ ] Persoani fiird addpost: PFA;

[ 1Alte grupuri vulnerabile AGV,
respectiv:

( ) victime ale traficului de

() agresori violentd domestici;
() persoane cu diverse adictii;
() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu mésuré
educativa sau pedeapsd
neprivativa de libettate;

() opersoanele victime ale]

( ) someri de lunga durati;

() persoanele cu afectiuni psibice;




( ) apartindtori ai persoanelor
beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879. 1. 1. CR.C

Seria LF nr. 0000059 si Licenta de functionare seria LF nr. 0000060
Detine licenti de eliberate de citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor]
functionare: Persoanelor cu Dizabilitdti 1a data de 12.09.2024

Capacitate : 12

[ ] Cu personalitate juridica
Serviciul social este organizat:
[ X] Fiira personalitate juridici

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din parte [1Da
beneficiarului/ reprezentantutui legal/ sustinitorului legal: {X] Nu

Adresa serviciului social: localitatea: Municipiul Alexandria, strada Bucuresti, Nr. 100, bloc
704B, scara A, apartamentul 6 gi apartamentul 8

Scurti descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafati totald n metri pétrati: 154 MP, 77 mp

Curte exterioard: Nu

Nr. total 4nclus: 12, din care:

a)nr. camere cu destinatia dormitor: 6,

b)nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;

c)nr. spatii comune: 2;

d)nr.camere de dus/baie: 2

e)nr.bucitarii/spatii de preparare a hranei: 2

3. Scopul Centrului de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi Speciale ,,Pinocchio” este de a
furniza sau asigura accesul copiilor cu handicap, pe o perioada 4nclusivede, la gazduire, ingrijire,
educatie si pregitire servicii de pregatire pentru viata independenta, precum si pentru
integrarea/reintegrarea familiala si socio-profesionala.

Serviciile sociale furnizate de Centrul de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi Speciale
,.Pinocchio”sunt in conformitate cu standardele de calitate minime de calitate pentru servicii
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul 4nclusiv temporar sau
4nclusive4 de parintii sdi. Centrul asigurd beneficiarilor: asistentd si ingrijire 4nclusi, ingrijire
personald, supraveghere, 4nclusivede psihologicd si 4uclusi 4nclusive, cazare pe perioada
4nclusivede, 4ncl, 4nclusive preparare hrand caldd, curdtenie, alte activititi, dupé caz: recuperare
4nclusi, socializare, activitifi administrative.

4, Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare




203

{(1)Centrul de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi Speciale ,,Pinocchio™ functioneazi cu
respectarea functioneazi cu respectarea prevederilor cadrulvi general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicati cu modificérile si completirile ulterioare, Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicati, cu
modificirile gi completirile ulterioare precum gi a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 25/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru servicii sociale cu cazare, organixzate ca centre rezidentiale pentru
copilul separate temporar sau definitive de parintii sai.

(3) Centrul de Tip Familial peniru Copilul cu Nevoi Speciale,,Pinocchio” este infimtat prin
Hotirfrea Consiliului Judetean Teleorman nr 58/ 2004 si functioneazd in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociali gi Protectia Copilului Teleorman.

5. Accesarea serviciului

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi
Speciale,,Pinocchio” sunt:

a) copilul cu handicap/dizabilitati, cu vérsta cuprinsi intre 3 pénd la 7 ani, separat, temporar sau
definitiv, de parintii sdi, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului 1n acest tip de serviciu, in
conditiile legii;

b) copilul cu handicap/dizabilititi pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in
regim de urgenta.

(2) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urmétoarele:

a) plasamentul copilului in cadrul Centrului de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi Speciale
LPinocchio” ge dispune numai in situagia copiilor pentru care nu este posibild mentinerea fn
familia de origine sau nu a fost identificatd o masurd de protectie de tip familial, cu respectarea
principiilor previzute In Legea 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului
republicati.

b} accesul beneficiarilor In cadrul Centrul de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi Speciale
»Pinocchio”se face in baza:

1.mésurii de plasament dispuse in conditiile legii de céitre Comisia peniru Protecfia Copilului;
2. dispozitiei de plasament in regim de urgents, emisa de cétre directorul D.G.A.S.P.C.
3. ordonantei pregedintiale emise de cétre jnstanta judecatoreasci;
4. sentintei civile emisa de citre instanta judecitoreasca.
(3) Conditii de incetare a serviciilor:
a) copilul va fi SnclusiveSe in familia Snclusi;
b) copilul va fi plasat la rude;

c) pentru coplil se instituie tutela;




d) a fost identificat un asistent maternal care sa asigure cregterea, Ingrijirea gi educarea
copilului;

e) copilul este plasat la o 6nclusive6e persoand/asistent maternal;
f) copilul este incredintat in vederea adoptiet;
g) nevoile copilului énclus iransferul in alta unitate de protectie a coplilului;
h) copilul a decedat;
i} copilul a implinit vérsta de 7 ani.
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Centrul de Tip Familial pentru Copilul
cu Nevoi Speciale ,,Pinocchio” au urmitoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasd, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstantd personald ori sociala;
b) 53 6nclusive6 la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, 6nclusive6 la
luarea deciziilor privind interventia 6nclus care 1i se aplica;
c) si li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i 6nclusi;
d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
¢) si fie protejati de lege atat ei, cét gi bunurile lor, atunci cénd nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;
g) si 6nclusive6 la evaluarea serviciilor sociale énclusi;
h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau 6nclusiv cu
dizabilitati.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Centrul de Tip Familial pentru Copilul
cu Nevoi Speciale ,,Pinocchio”au urmétoarele obligatii:

a) s& furnizeze informatii corecte cu 6nclusi la identitate, situatie familiald, 6nclus, 6nclu51 si
economica,

b) si énclusive6, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor énclusiv;

d) s3 comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor personald;

e) sd respecte prevederile prezentutui regulament.

7. Activitititi si functii

(DPrincipalele functiile ale Centrului de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi Speciale
,,Pinocchio” sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor:
1. reprezentarea Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului in 6unclusive6e
incheiat cu familia copilului beneficiar;

2. gizduire pe perioada 6nclusivebe, pana la Incetarea méisurii plasamentului;

3. ingrijire personald — asigurd Ingrijirea de baza, hrand, somn, imbr-caminte, igiend, etc

4. asistenta pentru sanitate —asiguratd de asistentd 6nclusi- supravegherea stirii de s@nétate,
administrare de medicamente, insotirea la énclusi de familie si medicii de specialitate;

5. asigura accesul beneficiarului la educatie, informare, cultura, asigura educatiei informala si
non-formala a beneficiarului in vederea dezvoltérii armonioase;

6. asigurd climatul favorabil dezvoltirii personalitatii;




7. asigurd socializare pentru 7nclusive7e si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

8. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individual de protectie (PIP)

9. asigurd participarea beneficiarilor la activititi de grup si la programe individualizate, adaptate
la nevoile si caracteristicile lor;

10. asigurd interventia echipei multidisciplinare la nevoie;

11.urmareste punere in aplicarea a mdisurior de protectic 7nclusi, integrarea §i evolutia
ceneficiarilor in cadrul centrului si formuleazd propuneri viznd completarea sau modificarea

g g

14. mentine legaturd cu familia 7nclusi si alte 7nclusiv importante pentru copil;

b) de informare a beneficiarului, potentialilor 7nclusive7e, autorititi publice despre domeniul sau
de activitate prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.asigurd informarea si consilierea apartinatorilor precum si a beneficiarilor;

2. efectueazi demersuri citre DGASPC pentru a dezvolta parteneriate si colaboreaza cu
organizatii non-guvernamentale gi alte institutii;

3. elaboreazd rapoarte de activitate;

4, asigurd facilitarea mentinerii legaturii cu membrii familiei, prieteni, 7nclusiv fatd de care
beneficiarul a dezvoltat relatii de atasament;

5. sprijind i Incurajeazd voluntariatul in activititile cu beneficiarii centrului;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini 7nclusiv a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 7nclusiv beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Cunoagterea, aplicarea si respectarea drepturilor prevazute in legislatia in viguare

2. Informarea beneficiarilor/apartinatorilor asupra drepturilor pe care le au

3. Incheiere de parteneriate

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate

3.intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a
centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei In vigoare

4. implementarea masurilor dispuse de legiuitor

e) de administrare a resurselor financiare, materiale umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitati:

1.Intocmeste necesar I

2 Desfasurarea activititilor din cadrul centrului conform prevederilor Regulamentului de
Organizare gi Functionare (R.O.F) '

3.Asigurarea integritatii i pastrarea in bune conditii a centrului, cladirii, dotarilor

4. Asigura resursa umand necesard In vederea bunei desfégurari a activitatii centrulu

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) ,, Centrul de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi Speciale,,Pinocchio™” functioneazi cu
numir de 17 posturi, astfel: ‘

a) personal de conducere: gef de centru — functie comuni tn celelalte centre din Complex
b)personal de specialitate, de Ingrijire i asistentd; personal de specialitate g1 auxiliar: 1.psiholog—
functie comund pentru Centrul de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi Speciale “Pinocchio”,
Centrul de tip Familial” Alexandra — Violeta”; Ap. 16, Ap. 30, si Casa de tip Familial “Maria —
Toana”; Casa nr.1, Casanr. 2;




2. asistent social- functie comuna fn celelalte centre din Complex;

3. medic — functie comund pentru Centrul de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi Speciale
Pinocchio “ gi Centrul de tip Familial” Alexandra — Violeta “; Ap. 16, Ap. 30 si Casa de tip
Familial *“ Maria — Ioana “; Casa nr.1, Casa nr. 2;

4. kinetoterapeut — functie comund pentru Centrul de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi
Speciale “ Pinocchio “ i Centrul de tip Familial”Alexandra — Violeta *; Ap. 16, Ap. 30;

5. asistent medical - 10 posturi

6. infirmieri — 5 posturi

7. supraveghetor de noapte — 1 post

¢) personal cu fimetii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire —

1. muncitor calificat bucatar — 1 post

2. magaziner functie comund pentru pentru Centrul de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi
Speciale “Pinocchio” si Centrul 8nclusive8e pentru protectia de tip familial a copilului cu nevoi
speciale Alexandria.

3. sofer — functie comuna in celelalte centre din Complex

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1 /1,33

9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:
- sef de centru;

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activititilor desfagurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu igi fndeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizrit
serviciilor sociale, codului muncit etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor gi intocmegte informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de mstruire §i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte 8nclusive ale societiitii
civile in vederea schimbului de bune 8nclusiv, a imbunititirii permanente a instrumentelor
8nclusi de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul I de activitate;
f) asigurd buna desfdgurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §1 a numdrului de
personal;

h) desfiigoari activitati pentru promovarea imaginii centrului fn comumitate;

i) ia in considerare gi analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcéri ale
drepturilor beneficiarilor Tn cadrul servictului pe care il conduce;




j) rispunde de calitatea activitdtilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
n limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunitatirea acestor activitati
sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personaluhni gi asigurd respectarea regulamentului de organizare si
functionare;

1) reprezintd serviciul 1n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupé caz, cu autoritdtile si
institutiile publice, cu persoanele fizice ¢i juridice din tard gi din striindtate, potrivit mandatului
9nclusive de Directorul General al DGASPC Teleorman;

m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenti 9nclus de la
nivelul primiriei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) Intocmesgte proiectul bugetului propriu al serviciului i contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigura indeplinirea mésurilor de aducere la cunogtinti atit personalului, cit §i beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare;

q) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
t) alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 9nclusi de
invitdmant superior in domeniul psihologie, asistentd 9nclus si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven{i cu 9nclusi de licentd ai
invitamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinaré sau eliberarea din functie a conducitorului complexului se face in
conditiile legii.

(6) Seful centrului organizeazi zilnic, siptiménal sau ori de cite ori se impune, intilniri,
consultiri cu angajatii pentru reglementarea problemelor curente si pentru gisirea unor solutii de
Imbunitatire a calitatii ingrijirilor acordate beneficiarilor.

10. Personalul de specialitate:
(1) Personalul de specialitate:
a) medic de medicini de familie — functie comuna (221108);
b) psiholog — functic comuna (263411);
¢) asistent medical generalist (325901),
e) kinetoterapeut — functie connma (226405);
f) infirmiera (532103);



g) asistent social — functie comuna (263501);
h) supraveghetor de noapte (532907)
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a servicillor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederca solutiondrii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

) Intocmeste rapoarte lunare cu 10nclusi la activitatea derulats;

- rapoartele intocmite sunt complete, contin toate mnformatiile necesare, sunt redactate intr-un
limbaj clar gi concis;

f) face propuneri de imbunéititire a activititii in vederea crestern calititil serviciului g1 respectirii
legislatiei;

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate afferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11.Personalul 10nclusivelOel0ve, gospodirie, intretinere-reparatii, desexrvire
(1) Categoriile de personal: |
a) muncitor calificat — bucitar;
b) magaziner — functie comuna;
¢) sofer — functie comuna
(2) Atributiile personatului administrative sunt prevézute in figa postului.
12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentanti ai FSS;

b) reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, alesi prin vot de cétre
beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat gi obtinut licenta de
functionare a Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Sfantul
Tustin Videle, a respectirii standardelor minime de calitate;
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(b) respectarii principiului participérii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atribufii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activititile derulate in centru ¢i propune masuri i programe de Imbunétitire a
acestora;

¢) dupi caz, igi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea
acestuia fn centru fn conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul
centrului.

(5) in aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci
se respectd urmétoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare; '

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢) votul se desfisoard in mod secret;

f} decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

[] este stabilita contributia
a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a beneficiarului;
intretinatorilor acestora®: [X ] nu este stabilita contributia
beneficiarlui;
¢) bugetele locale ale comunelor, ora§elor §I municipiilor, [1DA [x] NU

11nclusivell bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

b) bugetul local al judetului, 11nclusivell al municipiului Bucuresti: | [x] DA [ ] NU

d) bugetul de stat:

: [1DA [x] NU_
¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor [1DA [x]NU

fizice ori juridice din tara gi din strainatate:
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f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile : [ 1DA [x] NU

g) alie surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:

[]DA [x]NU

ANEXA 1

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciilor sociale componente ale
Centrului de Tip Familial pentru Copilul Cu Nevoi Speciale , Pinocchio”

1.Cazare/Gazduire: la

1.b pe perioada determinata

2.Alimentatie 2.a. asigurarea hranei zilnice, 12nclusivel2
preparare si servire 3 mese/zi

3.Asistenta si ingrijire personala 3.a. ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi
ale vietii zilnice
3.b.ajutor pentru efectuarea  activititilor

instrumentale ale vietii zilnice

3.c. supraveghere

4.Asistenta medicala 4.b.asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de 12nclusiv, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
12nclusi de familie si alti medici 12nclusivel2,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si
cu paturi

5.Abilitare/reabilitare 5.a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, deprinderi zilnice, deprinderi
de comumicare, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de fingrijire a propriel sdnitati,
deprinderi de autogospodirire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii

k. arterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd,
picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale , artizanat, dans, muzici, teatru

6.Integrare/reintegrare sociala 6.a. informare g 12nclusivel2e privind
problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
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6.b. servicii de asistenia 13nclus, 13nclusiv
profesiei previzute in Statutul asistentului social

6.d. 13nclusivel3e specializati

6.e. activititi de socializare §i petrecere a
timpului liber
6.f. orientare profesionald gi 13nclusi pentru

angajare

6.g. dezvoltarea relafiilor sociale, 13nclusive
implicarea In voluntariat

p.PRESEDINTE,
Mircea DUMITRESCU

VIR

CONTRASEMNEAZA
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