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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU
CAZARE

CENTRUL DE TIP FAMILIAL
ALEXANDRA-VIOLETA
APARTAMENT 16, APARTAMENT 30 SI APARTAMENT 39
COD 8790 CR-C-1




- REGULAMENT
de organizare gi functionare a sexviciului social

CENTRUL DE TIP FAMILIAL ALEXANDRA VIOLETA AP.16; AP. 30; AP. 39

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:

[1Da [X] Nu 879.1.1. CR.C

Denumirea serviciului social;
CENTRUL DE TIP FAMILIAL ALEXANDRA-VIOLETA

1.Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoancle beneficiare, cét si pentru
angajatii complexului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

2. Identificarea serviciului social:
(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman
Adresa completd: localitatea : Alexandria, judetul Teleorman, str. .Dunarii nr. 7, codul pogtal: 140002
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. AF seria 001154, eliberat la data de 05.06.2014.
Categoria FSS: | X] Public

[ ]Privat

(9) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale
[ X ] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

—

Serviciul social face parte din clasa/categoria/tipull 1 2.1. Servicii rezidentiale de urgen‘;éﬂ

major al serviciilor sociale: sociala
Servicii sociale fard cazare

3. Servicii sociale de suport In comunitate,
fard cazare

[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare gil
reabilitare




[13.2. Centre de zi

[ ]3.3. Centre de zi de socializare tip club

[ 13.4. Servicii de Tngrijire la domiciliul
eneficiarului

[ ]3.6. Servicii de pregatire si distribuire aj
anei

[ ]13.7. Servicii de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistatd in comunitate
[ 14.1. Locuinta protejatd

[ ]14.2. Centre pentru viatd independenta

| X] Copil - C;

[ ] Persoani adultd cu dizabilitati:
D;

[ ] Persoana vérstnici: PV,

[ ] Victime ale violenteif
domestice: VD;

[ ] Persoani fard addpost: PFA;

[ ]Alte grupuri vulnerabile AGV,
respectiv:

( ) victime ale ftraficulun de
persoane;
Serviciul social se adreseazd urmitoarei/urmitoarelon

i iari agresori violentd domestici;
categorii de beneficiari: () agr £ ;

( ) persoane cu diverse adictii;
( ) persoane private de libertate;

( ) persoane sanctionate cu méasuri
educativa sau pedeapsa)
meprivativi de libertate;

() opersoanele victime ale
infractiunilor;

( ) someri de lunga durati;
( ) persoanele cu afectiuni psihice;

( ) apartindtori ai persoanelor
beneficiare;




() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social {(conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879. 1. 1. CR.C

Seria LF nr. LF nr.0000377 si Licenta de functionare seria LF nr.
Detine  licent de0000378 eliberate de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia)
functionare: Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati la data de 11.07.2022

Capacitate : 16

[ ]1Cu personalitate juridica
Serviciul social este organizat:
[ X] Fira personalitate juridica

F'SS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din parte [1Da
beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: (X} Nu

Adresa serviciului social:

Municipiul Alexandria, strada Dundérii, bl.1613, Sc. B, parter, Apartamentul de tip familial Nr. 16 .
Municipiul Alexandria, str. Dunirii, bl.1613, Sc. C, parter, Apartamentul de tip familial Nr. 30.
Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:

Spatiul in care functioneaza serviciul social are o suprafati totald de 180 mp, 89 mp, respectiv 91 mp
pentru cele doud apartamente, Apartamentul de tip familial Nr. 16 si Apartamentul de tip familial Nr.
30. Fiecare apartament are un numar total de 4 camere, din care: numér de camere cu destinatia
dormitor: 3, spatii comune: 1, nr.camere de dus/baie: 2, nr.bucitarii/spatii de preparare a hranei: 1

Spatiile sunt sigure, accesibile si adaptate nevoilor beneficiarilor, fiind dotate corespunzator pentru
desfasurarea activitatilor zilnice, recuperare, ingrijire si petrecerea timpului liber. Beneficiarii au
acces la spatti comune si la o zona exterioara amenajata pentru relaxare si activitati in aer liber.

Centrul dispune de grupuri sanitare si dusuri adaptate copiilor cu dizabilitati, iar toate spatiile fac
obiectul unor programe permanente de curatenie si igienizare, cu respectarea normelor de igiena si
protectie sanitara.

Suprafati totald in metri patrati: 180 mp

Curte exterioard: Nu |

Nr. total de camere: 14, din care:

a)ar. camere cu destinatia dormitor: 6 ;

b)nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1 ;
c)nr. spatii comune: 1;

d)or.camere de dus/baie: 4 ;

eynr.bucitirii/spatii de preparare a hranei: 2

fnr.camere/spatit destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatti, deservire —0




3. Scopul serviciului : Scopul Centrului de tip familial Alexandra-Violeta este de a furniza s1 asigura
accesul copiilor cu handicap, pe o perioadd determinati, la gizduire, ingrijire, reabilitare, educatie
si pregétire in vederea reintegririi sau integriirii familiale gi integririi/includerii sociale.

Serviciile sociale furnizate in cadrul Centrului de Tip Familial Alexandra — Violeta, apartament-16,
apartament-30, sunt in conformitate cu standardele de calitate minime obligatorii. Centrul asigurd
beneficiarilor: asistentd gi Ingrijite medicald, ingrijire personald, supraveghere, consiliere
psihologica gi suport emotional, cazare pe perioada determinati, masi, inclusiv preparare hrani
calda, curitenie, alte activititi, dupé caz: recuperare medicali, socializare, activitati administrative.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului,
republicatd cu modificdrile si completérile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
~ promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala.

(3) Centrul este infiintat prin Hot#rarea Consiliului Judetean Teleorman nr. 58/ 2004 si functioneazi
in subordinea Directiei Generale de Asistenti Sociald g1 Protectia Copilului.

5. Accesarea serviciului

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Tip Familial Alexandra - Violeta,
apartament-16, apartament- 30 " sunt copii cu dizabilititi cu virsta cuprinsd fntre 7 §i 26 ani, dupa
caz, astfel :
a) copilul cu handicap/dizabilitati, separat, temporar sau definitiv, de périntii sai, ca urmare a stabilirii
mdsurii plasamentului in acest tip de serviciu, in conditiile legii;
b) copilul cu handicap/dizabilitati pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim
de urgenta;
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) plasamentul copilului Tn cadrul Centrului de Tip Familial Alexandra — Violeta, apartament-16,
apartament- 30, se dispune numai in situatia copiilor pentru care nu este posibild mentinerea in
familia de origine sau nu a fost identificatd o mésurd de protectie de tip familial, cu respectarea
principiilor previzute in Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicati;,
b) accesul beneficiarilor in cadrul Centrului de Tip Familial Alexandra — Violeta, apartament-16,
apartament- 30, sc¢ face in baza:
l.m#surii de plasament dispuse in conditiile legii, de citre Comisia pentru Protectia Copilului;
2.dispozitiei de plasament in regim de urgentd, emise de citre directorul D.G.A.S.P.C. Teleorman;
3. ordonantei presedintiale emise de citre instanta judecatoreascd;
4. sentintei civile emise de cétre instanta judecitoreascd.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
a) Copilul va fi reintegrat in familia naturald;
b) Copilul va fi plasat la rude;



¢) Pentru copil se instituie tuteld;

d) A fost identificat un asistent maternal care si asigure cregterea, ingrijirea si educarea copilului;

¢) Copilul este plasat la o familie sau persoani/asistent maternal;

) Copilul este incredintat in vederea adoptiei;

g) Nevoile copilului impun transferul 1n altd unitate de protectie a coplilului;

h) Centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide;

1) In caz de fortd majori {cataclisme natural, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele) - DGASPC Teleorman asiguri transferul beneficiarilor in servicii
sociale similare;

j) Copilul a decedat;

k) La solicitarea tdnérului care a implinit 18 ani.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Tip Familial Alexandra —
Violeta, apartament-16, apartament-30, au urmitoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstantd personala ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarca
deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

c) sd li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atét ei, cét gi bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd 1i se respecte toate drepturile speciale n situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilit#ti.

-(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate fn Centrul de Tip Familial Alexandra —
- Violeta, apartament-16, apartament-30, au urmitoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiald, sociala, medlca]a si
economici;
b) sd participe, n raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului i de situatia lor materiala;
d) sd comunice orice modificare intervenitd in legituri cu situatia lor personal3;
¢} s respecte prevederile prezentului regulament.

Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti: [X ] DA [ ] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1)Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36”1 alin. (1) din L.egea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile gi completirile ulterioare.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Tip Familial Alexandra —

Violeta, au urmdtoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alti circumstanti personali ori sociali;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor s001a1e respectiv la luarea

deciziilor prlvmd interventia sociali care li se aplica;,

c) sa li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate gi primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp cét se mentin conditiile care

au generat situatia de dificultate;



¢) sd fie protejati de lege atét ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s& li se respecte toate drepturile spectale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisi.

(3)nformatiile confidentiale pot fi dezvéluite fird acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de

art. 3671 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile gi completarile

ulterioare.

{(4)Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cétre toate entitétile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5)Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36"2 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificirile i completirile ulterioare.

7.8ervicii furnizate/Activitati derulate in cadrul servicinlui social

Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmétoarele:
(1) Servicii/Activititi de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

Copiii aflati in Centrul de Tip Familial Alexandra — Violeta sunt supusi unui proces de evaluare
initiala si evaluare comprehensiva a situatiei si nevoilor lor;

Fisele de evaluare sociala, educationala, psihologica si medicala completate sunt disponibile in
dosarul personal al beneficiarului. Documentele privind nominalizarea specialistilor implicati in
evaluarea comprehensiva, copii ale conventiilor de colaborare sau ale contractelor de prestari
servicii incheiate cu personalul de specialitate sunt disponibile la sediul centrului.

Copiii beneficiaza de servicii diversificate st interventii personalizate, stabilite in functie de
nevoile individuale si adaptate evolutiei lor ulterioare. Centrul asigura protectia si ingrijirea
copiilor in conformitate cu planurile personalizate de servicii sau cu planurile individualizate de
protectie, dupa caz.

Centrul asigura implementarea planului individualizat de protectie/planului personalizat de
servicii de catre personalul de specialitate propriu. Planul individualizat de protectie este
implementat cu participarea copilului si, dupa caz, a parintilor/reprezentantului legal.

Personalul centrului realizeaza monitorizarea situatiei copiilor si a stadiului de realizare a
masurilor prevazute in planurile individualizate de protectie/planurile personalizate de servicii,
precum si a modului in care copiii sunt ingrijiti in centru.

Datele rezultate din procesul de monitorizare se consemneaza lunar in fise de monitorizare
individuala, atasate PIP/planului personalizat de servicii.



In cazul in care copiii vor reveni in familie/familia extinsa, parintii acestora se pot implica in
elaborarea planului individualizat de protectie/planului personalizat de servicii, in implementarea
masurilor pe termen scurt si in monitorizarea situatiei copiilor.

Copiii beneficiaza de o alimentatie sanatoasa si echilibrata, care asigura toate principiile nutritive
necesare cresterii si dezvoltarii acestora. Beneficiarii primesc o alimentatie adecvata nevoilor si
preferintelor personale; meniurile sunt stabilite cu consultarea beneficiarilor, in functie de nevoile,
varsta, preferintele si programul zilnic al acestora.

Centrul asigura copiilor conditiile, materialele, precum si suportul necesar in vederea realizarii
activitatilor de baza ale vietii zilnice. Copiii beneficiaza de ingrijire adecvata pentru o viata
decenta si demna.

Centrul asigura fiecarui copil imbracamintea, incaltamintea si lenjeria intima adecvate varstei si
anotimpurilor, in cantitati suficiente.

Centrul stabileste un set de reguli privind comportamentul personalului fata de copii, respectarea
dreptului copilului la intimitate si confidentialitate.

Copiii beneficiaza de timp liber, in care se pot odihni, relaxa sau participa la activitati de recreere
si socializare, conform varstei, potentialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor personale.

Parintii, familia extinsa si alte persoane importante pentru copil sunt implicate pe cat posibil in
viata acestuia pe perioada sederii sale in cadrul centrului, astfel incat reintegrarea sa familiala sa
se pregateasca si sa se realizeze in cele mai bune conditii si in cel mai scurt timp de la admitere.
Copiii beneficiaza de toate conditiile si protectia necesara pentru a primi vizite in centru, precum
si pentru a mentine contactul cu familia sau cu alte persoane din afara centrului, daca nu sunt
restrictii in acest sens.

Pe perioada cand sunt gazduiti in centru copiii beneficiaza de servicii medicale si alte servicii de
sprijin si promovare a sanatatii, au o stare generala buna si sunt educati in spiritul unui mod de
viata sanatos.

Copiii beneficiaza de servicii de educatie informala si non formala destinata dezvoltarii personale
optime si pregatirii pentru integrarea in familie/familia extinsa sau, dupa caz, familia substitutiva.

Copiii beneficiaza de servicii destinate pregatirii lor pentru viata independenta, conform nevoilor
identificate si potentialului propriu, conform unui program de specialitate;

Planul individualizat de servicii al copilului este completat corespunzator.

Servicii/Activititi complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS
§i sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): Nu se aplici alte conditii de admitere stabilite
de FSS prin act administrativ.

(2) Activitafi pentru cregterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime reprezentate
de nivelul de calitate III:

Centrul de Tip Familial Alexandra — Violeta desfisoard activititi de imbunititire continui a
calitafii serviciilor sociale prin evaluare periodicd, dezvoltarea competentelor personalului si
diversificarea interventiilor oferite beneficiarilor.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmaitoarele resurse:



Pentru realizarea activititilor prevdzute la alin. (2) sunt alocate resurse umane, materiale,
financiare gi logistice, In limita bugetului aprobat si in conformitate cu necesititile identificate la
nivelul serviciului social.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(DServiciul social ,,(I) Centrul de Tip Familial Alexandra — Violeta ap. 16, ap. 30, functioneazi
cu un numér de 21 salariati, conform prevederilor Hotararii Consitliului Judetean Teleorman, din
care;

a)personal de conducere:

sef de centru — functie comuna cu celelate centre din Complex;

b) personal de specialitate, de ingrijive i asistentdi; personal de specialitate si auxiliar:

personal de specialitate de Ingrijire i asistentdi; personal de specialitate si auxiliar: 20 posturi;
¢)personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: 1 post;

d)personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.

(b)Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd; personal de specialitate gi auxiliar;
a)medic - functie comund pentrz Centrul de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi Speciale "
Pinocchio " gi Centrul de tip Familial" Alexandra - Violeta " Ap. 16, Ap. 30 si Casa de tip Familial
" Maria - Joana " Casa nr.1, Casanr. 2;

b)psiholog— functie comund pentru Centrul de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi Speciale
"Pinocchio”, Centrul de tip Familial” Alexandra - Violeta"Ap. 16, Ap. 30, i Casa de tip Familial
"Maria - Ioana" Casa nr.1, Casa nr. 2;

c) asistent social - functie comun cu celelate centre din Complex;

d) kinetoterapeut — functic comund pentru Centrul de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi
Speciale " Pinocchio " gi Centrul de tip Familial”Alexandra - Violeta "; Ap. 16, Ap. 30;

e) educator — 3 posturi;

f) pedagog de recuperare - 1 post;

g) asistent medical — 8 posturi;

h) infirmieri - 7 posturi;
i) supraveghetor de noapte - 1 post.

(c)personal cu functii administrative, gospodirie, ntretinere-reparatii, deservire -
1.muncitor calificat bucitar — 1 post

2.magaziner - functic comuna cu celelalte centre din Complex
3.sofer — functie comuna cu celelalte centre din Complex.

(2)in cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi desfigurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii
de voluntariat in Roménia, cu modificirile gi completirile ulterioare:

In prezent, in cadrul serviciului social nu sunt previzute si nu se desfigoari activitati realizate prin
implicarea voluntarilor, conform prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii
de voluntariat in Romaénia, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(31n cadrul serviciului social, pentru urmétoarele activititi pot fi facheiate contracte de internship,
cu respectarea prevederilor Legii nr, 176/2018 privind internshipul, cu modificarile gi completirile
ulterioare:



La nivelul serviciului social nu se desfigoard activititi prin contracte de internship, conform
prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificrile i completarile ulterioare.

(4)Centrul asiguri/poate asigura posibilitatea desfagurarii practicii studentilor la asistentd sociald
sau alte specializéri adecvate activitdfilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legit nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv:

Centrul poate asigura desfigurarea practicii studentilor, 1n conditiile incheierii unor conventii de
colaborare cu institutii de invatdmént superior, conform prevederilor legale aplicabil.

(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, etc. Structura organizatoricd, numirul de
posturi gi categoriile de personal care functioneazi In cadrul serviciului social se aproba, dupi caz,
prin:

X) hotérére a autoritdtii administratiei publice locale prin care s-a aprobat Infiintarea serviciului
social;

b)hotardre a organelor de conducere ale furnizorilor privati de servicii sociale.

fncadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi prevézut in statul
de functii aprobat.

Numairul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 2 posturi

Organizarea s1 conducerea contabilitétii se realizeazi cu respectarea prevederilor art. 10 din Legea
contabilititii nr. 82/1991. republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare. Potrivit
prevederilor art. 126 alin. (2) si (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, autorititile
administratiei publice locale au obligatia de a Incheia conventii de colaborare cu universititile care
deruleazi programe de licenté pentru asistenti sociali, In vederea desfaguririi practicii studentilor,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu completirile ulterioare, la solicitarea
acestora. Furnizorii de servicii sociale privati pot incheia contracte/conventii de colaborare cu
universititile care deruleazi programe de licentd pentru asistenti sociali, in vederea desfaguririi
practicii studentilor, In conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu completirile
ulterioare. NOTA:

Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeazi la regulament. fn
statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract: contract
individual de muncd, contract de prestiri servicii sau contract de internship.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1 /1,61

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributiile ale sefului de centru sunt:
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a) asigura coordonarea, indrumarea gi controlul activititilor desfagurate de personalul serviciului gi
intocmeste referat pentru salariatii care nu igi indeplinesc In mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor $i intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a Imbunitatirii permanente a mstrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum gi pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului de
personal;

h) desfagoari activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia In considerare §i analizeazd orice sesizare care 7i este adresati, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activititilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care si conduci la Imbunititirea acestor activititi sau,
dupi caz, formuleaza propuneri Tn acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului gi asigurd respectarea regulamentului de organizare si
functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate, potrivit mandatului
stabilit de Directorul general al DGASPC Teleorman;

m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanent3 cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primériei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

o) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtintil atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare;

p) asigurd incheterea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii previizute In standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functtile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, In conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invitdmant superior in domeniul psthologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani 0 domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Invitimantului superior
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in domentul juridic, medical, economic i al stiintelor administrative, cu experienti de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplmari sau eliberarea din functie a conducétorului complexului se face in
conditiile legii.

10. Personalul de specialitate:

(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) medic de medicini de familie — functie comuna (COR 221108);
b) educator specializat (531203);

c) psiholog — functie comuna (COR 263411);

d) asistent medical generalist (COR 325901),

¢) kinetoterapeut — functie comuna (COR 226405);
'f) infirmierd (COR 532103);

g) asistent social — functie comuna (COR 263501);

h) pedagog de recuperare (COR 235205);

1) supraveghetor de noapte (COR 532907)

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialigti din alte centre in vederea solutionérii cazurilor; identific#irii de resurse
etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmegte rapoarte lunare cu privire la activitatea derulati,

- rapoartele Intocmite sunt complete, contin toate informatiile necesare, sunt redactate intr-un limbaj
clar gi concis;

f) face propunert de imbunatitire a activitatii fn vederea cregterii calititii serviciului si respectiarii
legislatiei;

}) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se fnscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1)Personalului administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc :
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a) muncitor calificat (bucitar)
b) magaziner — functie comuna
¢) gsofer — functie comuna
Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului
12.Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentanti ai FSS;

b) reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate 1n cadrul centrului, alesi prin vot de cétre
beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizirii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrului de tip familial Alexandra-Violeta, a respectirii standardelor minime de
calitate;

(b) respectirii principiulut participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
. personal, amenajarea spatiului etc.); ‘

b) analizeaza activititile derulate in centru si propune mésuri i programe de Imbunititire a
acestora;

c) dupd caz, i§i exprimd acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoanc beneficiare in situafia In care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea
acestuia In centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul
centrului.

(5) in aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci
se respectd urmdtoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfisoard in mod secret;

1) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
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(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13.Finantarea serviciului social

[] este stabilita contributia

a) contributia persoanelor beneficiare gi/sau a beneficiarului;
mtretinatorilor acestora: [X ] nu este stabilita contributia
beneficiarului;

c) bugetele locale ale comunelor, oragelor gi municipiilor, [1DA [x] NU
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti:{ [x] DA [ ] NU

d) bugetul de stat:
[1DA [x] NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea (x] DA [[NU
persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate:

f) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile: [ 1DA [x] NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in
vigoare: [ 1DA [x]NU

ANEXA

Servicii furnizate/Activitati derulate Tn cadrul unui serviciu social

1.Cazare/Gazduire: l.a

1.b pe pericada determinata

2.Alimentatie 2.a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare
si servire 3 mese/zi

3.Asistenta si ingrijire personala 3.a. ajutor pentru efectuarea activititilor de baza
ale vietii zilnice
3.b.ajutor pentru efectuarea  activititilor

instrumentale ale vietii zilnice

3.c. supraveghere

4. Asistenta medicala 4 b.asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
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medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si
cu paturi

5.Abilitare/reabilitare 5.a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, deprinderi zilnice, deprinderi
de comunicare, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de 1Ingrijire a propriei s&natit,
deprinderi de autogospodirire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii

k. arterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale , artizanat, dans, muzici, teatru

6.Integrare/reintegrare sociala 6.a. informare i consiliere privind problematicile
sociale i drepturile beneficiarilor

6.b. servicii de agistenti sociald, specifice
profesiei prevazute in Statutul asistentului social

6.d. consiliere specializati

6.c. activitditi de socializare si petrecere a
timpului liber

6.f. orientare profesionald si suport pentru
angajare

6.g. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv
implicarea int voluntariat

p.PRESEDINTE,
Mircea DUMITRESCU

Vlcﬁ%{:&]ﬂ iﬁfﬁx_.

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al judetului

Silvia 8 /?
C
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