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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE ,, CENTRUL TERITORIAL PENTRU

PROTECTIA DE TIP FAMILIAL A COPILULUI CU NEVOI SPECIALE ROSIORI DE
VEDE”

Lista codurilor:

Serviciul este multifunctional (MF): 1.879.1.1.CR.C -

[]Da [x] Nu

................................

Denumirea serviciilor sociale:

In cadrul furnizorului de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Teleorman, funcioneaza ca structura fara personalitate juridica Complexul de servicii sociale Rosiori
de Vede. In cadrul acestuia functioneaza ,,Centrul Teritorial Pentru Protectia de Tip Familial a
Copilului cu Nevoi Speciale Rosiori de Vede” care are in componeneta sa 5 servicii sociale licentiate:

» Apartament de tip familial nr. 3

» Apartament de tip familial or. 3 BIS
» Apartament de tip familial nr. 15

» Apartament de tip familial nr. 11 BIS
» Apartament de tip familial nr. 15 BIS

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social
si furnizorul de servicii sociale. '

2. Identificarea serviciului social:

(1) Date privind Furnizorul de servicii sociale:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman

Adresa completd: mun Alexandria, judetul Teleorman str. Dunarii, nr. 7, codul postal : 140002
Posesor al Certificatului de acreditare cu: seria AF, nr. 001154, eliberat la data de 05.06.2014

[x] Public

, "
Categoria FSS*: [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social



Serviciul social componenete ale Centrul Teritorial reabilitare
Pentru Protectia de Tip Familial a Copilului cu Nevoi [ ] 3.2. Centre de zi
Speciale Rosiori de Vede fac parte din clasa servicii [13.3. Centre de zi de socializare tip club
sociale cu cazare, categoria servicii rezidentiale, tipul [ 1 34. Servicii de ingrijire la domiciliul
major al serviciilor sociale centre rezidentiale beneficiarului
[ ] 3.6. Servicil de pregatire si distribuire a
hranei

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[12.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate,
fara cazare

[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si

[ 13.7. Servicii de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[x ] 4.1. Locuinta protejata

[ 14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adrescazi
urmétoarei/urmétoarelor categorii de
beneficiari:

Copil - C;
[] Persoana adiilta cu dizabilitati: D;
[ ] Persoana varstnica: PV;
[ ] Victime ale violentei domestice: VD;
[ ] Persoana fara adapost: PFA;
[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGYV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;
() agresori violenta domestica;
() persoane cu diverse adictii;
() persoane private de libertate;
() persoanc sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;
() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lunga durata;
(x) persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele:

Serviciul social: Apartament de tip familial nr. 3

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C.



Detine licentd de
functionare:

seria LF nr. 0001270 si este eliberatd de citre Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie la data de 10.06.2026

Capacitate: 6 beneficiari

Serviciul social este organizat in cadrul Complexul de [ ] Cu personalitate juridicd
Servicii Sociale Rosgiorii de Vede [x ] Féri personalitate juridici

DGASPC Teleorman percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea | ] Da
beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustindtorului legal: [x] Nu

Adresa gerviciului social : mun. Rosiori de Vede, judetul Teleorman, str. Carpatibl. 311, sc. B,

parter, ap. 3, codul postal : 145100

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totald in metri pitrati: 67,25 mp ' .
Nr. etaje: functioneaza la parterul unui bloc cu 4 etaje

Curte exterioari: -

Nr. total camere: 8, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 3;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate:

¢) nr. spatii comune: 4 (living + hol +bai);

d) nr. spatii igienico-sanitare, i anume or. toalete: 1, nr. camere de dug/baie: 1;

¢) nr. bucitirii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodérire, intretinere-
reparatii, deservire: situate in alta locatie

Spatiul este accesibilizat:

[] In exterior (clidirea) Da Nu
[ in interior Da Nu

social:

Programul de functionare a serviciului

{x] Permanent (24 h din 24)
[ 1 Zilnic:

nr. de ore/zi: ........

nr. de zile/sdptamani: ........

Serviciul social: Apartament de tip familial ny. 3 BIS

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C.




Detine licentd de seria LF nr. 0001271 si este eliberatd de citre Autoritatea Nationala pentru
functionare: Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie la data de 10.06.2026
Capacitate: 6 beneficiari

Serviciul social este organizat in cadrul Complexul de  |[ ] Cu personalitate juridicad
Servicii Sociale Rosiorii de Vede [x ] Fara personalitate juridicd

DGASPC Teleorman percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea |[ | Da
beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustindtorului legal: [x] Nu

Adresa serviciului social mun Rosiori de Vede, judetul Teleorman, str. Carpatibl. 311, sc. C,

parter, ap. 3, codul postal : 145100.

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:

- Suprafata totald in metri patrati: 66,89 mp

NI. etaje: functioneaza la parterul unui bloc cu 4 etaje

Curte exterioard: -

Nr. total camere: 8, din care:

a) nt. camere cu destinatia dormitor: 3;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0

c) nt. spatii comune: 4 (living -+ hol +bai);

d) nr. spatii igienico-sanitare, $i anume nr. toalete: 1, nr. camere de dug/baie: 1;
e) nr. bucatirii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: situate in alta locatie

. - In exterior (clidi D N
Spatiul este accesibilizat: H TE ie;:;f: (cladirea) D: ﬁ_ﬁ
[x] Permanent (24 h din 24)
. [ ] Zilnic:
Programul de functionare a servicintui ] 1 .
social: nr. de ore/zi: ........
' nt. de zile/siptimands: ........

Serviciul social: Apartament de tip familial nr. 15

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C.



Detine licenti de seria LF nr. 0001272 si este eliberatd de citre Autoritatea Nationala pentru
functionare: Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie la data de 10.06.2026
Capacitate: 6 beneficiari

Serviciul social este organizat in cadrul Complexul de  |[ ] Cu personalitate juridicd
Servicii Sociale Rogiorii de Vede [x ] Féra personalitate juridica

DGASPC Teleorman percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea |[ ] Da
beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [x] Nu

Adresa serviciului social : mun Rosiori de Vede, judetul Teleorman, str. Sanatatii, bl. 303, sc.
B, et. 3, ap. 15, codul pogtal : 145100,

Scurta descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:

Suprafata totald in metri pitrati: 59,53 mp ' '

Nr. etaje: functioneaza la etajul 3 al unui bloc cu 4 etaje

Curte exterioara: -

Nr. total camere: 6, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 3;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0

¢) nr. spatii comune: 3 (living + hol +baie);

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 0, nr. camere de dus/baie: 1;
¢) nr. bucitirii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire, intretinere-
reparatii, deservire: situate in alta locatie

ful est ibilizat: 5
Spatiul este accesibilizat [] fn interior . Nu

[] In exterior (clidirea) 'Da ' Nu
D

[x] Permanent (24 h din 24)
[ ] Zilnic:

nr. de ore/zi: ........

nr. de zile/sdptdména: ........

Programul de functionare a serviciului
social:

Serviciul social: Apartament de tip familial nr. 11 BIS
Codul serviciului social; 879.1.1.CR.C.



Detine licentd de seria LF nr. 0001261 si este eliberati de citre Autoritatea Nationala peniru
functionare: Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie la data de 28.05.2026
Capacitate: 6 beneficiari

Serviciul social este organizat in cadrul Complexul de [ ] Cu personalitate juridica
Servicii Sociale Rogiorii de Vede [x | Fird personalitate juridicd

DGASPC Teleorman percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea |[ ] Da
eneficiarului/ reprezentantului legal/ sustindtorului legal: [x] Nu

Adresa serviciului social : mun Rosiori de Vede, judetul Teleorman, str. Sanatatii, nr. 2, bl.
302, sc. D, et. 2, ap. 11, codul postal : 145100.

Scurta descriere a spatiului in care funcfioneaza serviciul social:

Suprafati totald in metri patrati: 58,99mp

Nr. etaje: functioneaza la etajul 2 al unui bloc cu 4 etaje

Curte exterioar3: -

Nr. total camere: 6, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 3;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: O

¢) nr. spatii comune: 3 (living + hol +baie);

d) nr. spatii igienico-sanitare, gi anume nr. toalete: 0, nr. camere de dus/baie: 1;
¢) nr. bucitarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodérire, intrefinere-
reparatii, deservire: situate in alta locatie

[1in exterior (cladirea) Da Nu

Spatiul este accesibilizat: i tn iterior Da Nu

[x] Permanent (24 h din 24)
[ ] Zilnic:

ar. de ore/zi: ........

nr. de zile/siptimani: ........

Programul de functionare a serviciului
social:

Serviciul social: Apartament de tip familial nr. 15 BIS
Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C.



Detine licentd de seria LF nr. 0001262 si este eliberatd de citre Autoritatea Nationala pentru
functionare: Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie la data de 28.05.2026
Capacitate: 6 beneficiari

Serviciul social este organizat in cadrul Complexul de  {{ | Cu personalitate juridicd
Servicii Sociale Rosiorii de Vede [x ] Fard personalitate juridicd

DGASPC Teleorman percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea |[ ] Da
beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustindtorului legal: [x] Nu

Adresa serviciului social : mun Rosiori de Vede, judetul Teleorman, str. Sanatatii, bl. 302, sc.
D, et. 3, ap. 15, codul postal : 145100

Scurti descriere a spatiului in care functioneazd serviciul social:

Suprafafa totald in metri pétrati: 58,99mp '

Nr. etaje: functioneaza la etajul 2 al unui bloc cu 4 etaje

Curte exterioara: -

Nr. total camere: 6, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 3;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0

¢) nr. spatii comune: 3 (living + hol +baie);

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 0, nr. camere de dug/baie: 1;
¢} nr. bucétirii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire, intrefinere-
reparatii, deservire: situate in alta locatic

. o [ In exterior (clidirea) Da Nu
Spatiul este accesibilizat: [} fn interior Da Nu
[x] Permanent (24 h din 24)
Programul de functionare a serviciului [1Zilnie: .
social: nr. de ore/zi: ........
' nr: de zile/sdptimana: ........




Alte spatii cu diverse destinatii:

-1 apartament cu 4 camere (3 dormitoare si un living + hol + 2 bai+ bucatarie) utitizat ca sediul al
Complexului de servicii sociale Rosiori de Vede si unde functioneaza biroul sefului de centru, cabinet
medical si cabinet psihologic. Adresa : maun Rosiori de Vede, str. Carpati, bl. 311, sc. A, parter, ap. 3,
codul postal : 145100.

- 3 apartamente cu 4 camere (3 dormitoare si un living + hol + 2 bai+ bucatarie) utilizate ca magazii
de materiale. Adresele acestor apartamente: mun Rosiori de Vede, str. Carpati, bl. 410, sc. D, ap. 6 si
ap. 12, codul postal : 145100 si mun Rosiori de Vede, str. Sanatatii, bl. 411, sc. A, parter, ap. 3, codul
postal : 145100.

-1 apartament cu 4 camere (3 dormitoare si un living +hol + 1 baie+ bucatarie) utilizate ca magazii
de alimente si spatiu pentru prepararea hranei. Adresa: mun Rosiori de Vede, str. Sanatatii, nr. 2, sc.
D, et. 1, ap. 7, cod postal: 145100

-3 apartamente cu 4 camere (3 dormitoare si un living + hol + 2 bai+ bucatarie) neutilizate, adresa lor
fiind: mun Turnu Magurele, str. 1907, bl. A10, sc. B, ap. 17 si ap. 23 codul postal : 145200 si mun
Rosiori de Vede, str. Sanatatii, bl. 303, sc. B, et. 2, ap. 11.

3. Scopul serviciului social

Serviciile sociale componenete ale CTPTFCNS Rosiori de Vede au drept scop: asigurarea accesulln
copiilor/tinerilor cu nevoi speciale (dizabilitiiti), pe o perioadi determinati de timp, la gizduire,
ingrijire, reabilitare, educatie §i pregatire adecvati, intr-un mediu rezidential care simuleaza
modelul familial, in vederea reintegriirii in familia de origine/extinsi sau a includerii lor sociale
si socio-profesionale autonome.

Acest scop general se descompune in trei directii obligatorii aplicate la nivelul celor 5 servicii sociale
(apartamente de tip familial) componente:

1. Dezvoltarea deprinderilor de viati independentd: Personalul specializat (educatori,
psihologi, asistenti sociali) lucreaza direct cu copiii pentru formarea abilititilor de auto-ingrijire,
gospodarire si autonomie, compensénd limitirile date de nevoile lor speciale.

2. Ingrijire, recuperare si reabilitare specificii: Monitorizarea stirii de sinitate gi aplicarea de
programe personalizate de sprijin psiho-social si motor, adaptate fiecirui tip de dizabilitate
prezent in rindul beneficiarilor.

3. Integrare si incluziune sociali: Facilitarea mentinerii legaturilor cu familia de origine,
asigurarea accesului la educatie (in gcoli de masd sau scoli speciale locale) si orientarea
profesionald a tinerilor care urmeaza s# péraseascd sistemul de proteciie.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare

- Structura CTPTFCNS Rosiori de Vede este infiintatd si administratd de citre Directia
Generald de Asistentd Socialii si Protectia Copilului (DGASPC) Teleorman (institutie
publicé aflati sub autoritatea Consiliutui Judetean Teleorman).

- CTPTFCNS Rosiorii de Vede (organizat pe apartamente de tip familial, fird personalitate

juridic#) functioneaza in baza Hotaririlor succesive ale Consilinlui Judetean Teleorman ’

privind aprobarea structurii organizatorice, a organi gramei si a Regulamentului de Organizare
st Functionare.



Cadrul legal national aplicabil

Activitatea de zi cu zi In cadrul modulelor rezidentiale ale centrului este strict reglementatd de

urmatoarele acte normative:
HG nr. 268/2026: Actul normativ de bazi care reglementeaza Nomenclatorul serviciilor sociale
si noile coduri de licentiere sub care functioneazi cele 5 servicii componente ale structurii.
Legea asistentei sociale nx. 292/2011: Reglementeazd cadrul general de organizare,
functionare si finantare a serviciilor sociale din Roménia.
Legea nx. 272/2004: Privind protectia gi promovarea drepturilor copilului (republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare), care constituie fundamentul juridic pentru stabilirea
misurilor de protectie speciald (plasament rezidential).
Legea nr. 448/2006: Privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
(republicatd), esentiald deoarece beneficiarii acestei structuri sunt copii gi tineri cu nevoi
speciale/dizabilitéfi.

Standardul minim de calitate obligatoriu

Pentru a fimctiona legal si a mentine licenta de functionare, centrul trebuic si respecte criteriile

previizute in:
Ordinul ministrului muncii i justitiei sociale nr. 25/2019: Privind aprobarca standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald.

5. Accesarea servicinlui.
(1) Serviciul social se accesecaza, dupa caz, pe baza:
a) cererii de admitere adresate DGASPC Teleorman de catre beneficiar, insotita de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru aprobarea dreptului la servicii
sociale ca masura de asistenta sociala si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in
care cererea de servicii sociale a fost inregistrata in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nx. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
¢) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Teleorman sau, dupa caz, prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului
Teleorman sau prin hotarare judecatoreasca, precum si prin alte acte administrative
prevazute de lege.
(2) DGASPC Teleorman aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare
a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Teleorman, se incheie
intre DGASPC Teleorman si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Teleorman, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale,
al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.
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(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul informeaza,
in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza administrativ-teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.
(3 Documentcle solicitate la admitere sunt :

1. planul de servicii intocmit de citre persoana cu atributii de asistentd sociald /Serviciul public

de asistentd social3 de la domiciliul copilului;

2. ancheta sociald intocmitd de citre acelagi serviciu sau persoand, cu propunerea de instituire

a unei masuri de protectie speciald;

3. documente din care sa rezulte inscrierea si ﬁ'ecventarea unei forme de invatamant;

4, cererea din partea reprezentantului legal al copilului;

5. opinia scrisa a copilului cu varsta mai mare de 10 ani , cu privire la instituirea unei masuri

de protectie de tip rezidential;

6. acte identitate pirinti sau, dupd caz, adresa de la SP.C.L.E.P. sau Politia de la domiciliul

copilului, certificatul de casatorie, hotarirea de divort, etc.;

7. adeverinte cu retributia tarifaré parinti sau cupoane de pensie;

8. certificatul de nastere al copilului ;

9. C.I/B.IL al copilului;

10. raportul de ancheta sociala a copilului, intocmit de Serviciul management de caz;

11. planul individualizat de protectie;

12. contractul cu familia (Incheiat cu managerul de caz), daci copilul are périnti, sau in lipsa

acestora, cu reprezentantul legal al copilului sau cu tinérul, protejat in centru.
(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de DGASPC Teleorman, prin act
administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care
functioneaza serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscrierii
si altele asemenea:
In cazul CTPTFCNS Rosiori de Vede criteriile de eligibilitate sunt:

a) copilul ai cirui pdrinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau
carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati
judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora;

¢) copilul abuzat sau neglijat;

d)copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare;

() Conditii de incetare a serviciilor
Serviciile sociale furnizate in cadrul serviciilor sociale componente ale Centrului teritorial pentru
protectia de tip familial a copilului cu nevoi speciale Rosiorii de Vede inceteaza in urmatoarele conditii:

a. reintegrarea — revenirea copiluluiftanarului in familia de origine;

b. plasamentul familial — inlocuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de

protectie de tip familial;
c. adoptia;
11



d. tutela;
e. integrarea socio-profesionala la finalizarea studiilor;
f. decesul beneficiarului.
A. In cazul in care se continua protectia speciala intr-o institutie de tip rezidential, serviciul social, pe
langa activititile de formare de deprinderi de viata independenta, se asigura ca tingrul/copilul este
implicat in anumite programe de tranzitie, parcurgdndu-se urmitoarele etape:
a. consilierea copiluluitdnirului urmirind informarea acestuia despre caracteristicile concrete ale
viitorului mod de viata
b. program de vizite la locul in care urmeazi sa fie transferat,

intdlnire intre echipele multidisciplinare din cele doua institutii pentru discutarea cazului,

" d. pentru asigurarea unmui sentiment de continuitate dupi parasirea unitatii, copilul/tindrul va fi
vizitat de citre personalul centrului si de catre prictenii pe care i-a avut in cadrul serviciului
social,

e. inainte de iesirea din centru copilul/tdndrul este reevaluat.

o

B. in situatia in care copilul/tindrul urmeazi si fie reintegrat in familia naturald/largit, echipa
multidisciplinara trebuie s3 agigure urméitoarele:

a) consilierea familiei In vederea desfiguririi in cele mai bune conditii a procesului de acomodare a
copilului In viitorul mediu; : : S

b) implicarea tuturor membrilor familiei incd de la debutul procesului de acomodare si pe toatd
perioada desféguririi acesteia;

¢) consilierea copilului/tdndrului urmarindu-se informarea acestuia despre caracteristicile concrete ale
viitorului mod de viati;

d) procesul de acomodare se va realiza pe parcursul unui numér de intlniri care vor fi coordonate de
catre psihologul centrului, iar numarul Intdlnirilor diferd de la un caz la altul, ritmul fiind conditionat
de particularitatile fiecarui copil/tinir;

¢) inainte de iesirea din centru, copilul/tandrul va fi reevaluat;

f) sesizarea autoritatii locale de la domiciliu sau resedinta parintilor si intocmirea rapoartelor lunare
de catre managerul de caz. |

C. In situatia in care tindirul urmeazi si piriseasci serviciul social, la cerere, avand in vedere ca se
afla in capacitate deplina de exercitiu, si se respecta legislatia in vigoare, echipa multidisciplinard
trebuie s asigure urmétoarele:

a) consilierea tAndrului urmirind informarea acestuia despre caracieristicile concrete ale viitorului
mod de viata in vederea aplicarii deprinderilor de viata independenta,

b) consilierea tAndrului cu privire la serviciile sociale de care va beneficia in noul mod de viata ales,
¢) pentru asigurarea unui sentiment de continuitate dupd parasirea Centrului, tndrul va fi incurajat sa
pastreze legatura cu personalul si cu prietenii pe care i-a avut in cadrul serviciului social,

d) finainte de iegirea din serviciul social copilul/tindrul este reevaluat.

D. La parasirea serviciului social, se elibereazéd urmétoarele documente:
a. hotirdrea comisiei sau a instantei de judecata, privind incetarea mésurii de protectie, in original;
b. actele de identitate, in original;
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C. fisa medicala actualizati, in copie.

Centrul detine si aplica Procedura operationala “Incetarea serviciilor”. Procedura respecta
prevederile standardelor minime de calitate aplicabile.
Beneficiarul/reprezentantului legal iau la cunostinta despre prevederile privind suspendarea
respectiv incetarea acordarii serviciului social inainte de semnarea contractului de servicii.
(8) Incetarea fumizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile prevazute de lege.
(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [x] DA [] NU

6. Drepturile §i obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36A1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidential se asuma numai in
forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de
art. 36A1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentuiui (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Servicii furnizate / activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:
Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
o (Cazare /Gazduire pe perioada determinata- Asigurarea unui spatiu de locuit securizat, dotat cu
echipamente si mobilier adecvat pentru un trai decent gi igienic
* Alimentatie prin autogospodérire asistati: asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire
3 mese/zi .
o Asistenta si ingrijire personala : ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;
ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice si prin supraveghere.
* Asistenta medicala: asistenta medicala asigurata de asistenti medicali angajati ai centrului. Sprijin
in vederea inscierii la medic de familie (dupa caz).
¢  Abilitare / Reabilitare / recuperare functionala: prin activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independentd, ca, de exemplu, deprinderi ziloice, deprinderi de comumicare,
deprinderi de autoingrijire, deprinderi de Ingrijire a propriei sinititi, deprinderi de
autogospodirire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii ; terapie ocupationala,
ergoterapie (dupa caz)
o Insertie / Reinsertie sociala/ Integrare / Reintegrare sociala prin: informare si consiliere privind
problematicile sociale si drepturile beneficiarilor; servicii de asistentd sociald, specifice
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profesiei, previzute in Statutul asistentului social ;consiliere psihosociald activititi de
socializare si petrecere a timpului liber orientare profesionald si suport pentru angajare
dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea fn voluntariat

Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):

« Asigurarea materialelor de igiend: Distribuirea de produse de igiend personala, lenjerii de pat
si materiale de curiifenie pentru spatiile comune si individuale. conform Ordinului 25-2019

¢ Drepturi materiale: Distribuirea de imbriciminte, Inciltiminte, materiale de igiend personald,
scutece, lapte praf si rechizite, in functie de nevoile identificate si resursele bugetare conform
Ordinului 25-2019

» Deprinderi de viatd independenta: Formarea i consolidarea abilititilor de gospodirire,
preparare a hranei, spilare gi intretinere a imbracimintei, gestionare eficientd a bugetului
personal si planificare a cheltuielilor.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minfme reprezentate

de nivelul de calitate III:
(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarcle resurse:-

8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura CTPTFCNS Rosiori de Vede, functioneazi in cadrul Complexului de servicii sociale
Rosiori de Vede, cu un numar de 23 posturi + 11 posturi comune tuturor serviciilor sociale din
cadrul complexului — 10 din ele fiind in cadrul Compartimentului de specialitate si administrativ,
conform prevederilor Hotrdrii consiliutui judetean nr. 95 din 28 Mai 2025, din care:

A) personal de conducere: -1 post
o sef de centru (functic comuna pentru toate centrele complexului) ;

B) 1. personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate §i auxiliar
aflat in cadrul Compartimentului de specialitate si administrativ: 8 posturi

* 3 posturi de psihologi (functii comune pentru toate centrele complexului);
= 1 post de asistent social (functie comuni pentru toate centrele complexului);
» 4 posturi de asistent medical PL (functii comune pentru toate centrele complexului);

2. personal de specialitate de ingrifire i asistentd; personal de specialitate §i auxiliar
aflat in cadrul CTPTFCNS Rosiori de Vede - 19 posturi

» 11 posturi de educatori
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» 4 posturi de instructor de educatie
« 1 post de supraveghetor de noapte
¢ 3 posturi de infirmieri

1 C) personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparafii, deservire — 4
posturi plus 2 posturi aflate in cadrul Compartimentului de specialitate si administrativ:

» 4 posturi muncitori calificati
* 1post magaziner (functie comuni pentru toate centrele Complexului).
* ] post sofer (functie comuna pentru toate centrele Complexului)
D) Personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi

(2)In cadrul serviciilor sociale componenete ale CTPTFCNS Rosiori de Vede sunt previzute
urmitoarele activitdti care pot fi desfigurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificérile si
completirile ulterioare:

a) Activititi educationale gi recreative destinate copiilor care insotesc mamele in locuinta

protejatd (ajutor la teme, meditatii, ateliere de desen, teatru, lecturd sau jocuri interactive);

b} Facilitarea accesului la culturd si timp liber, prin organizarea si Insotirea beneficiarilor la

spectacole, muzee, parcuri sau alte activititi socio-culturale in exteriorul comunititii;

¢) Ateliere de dezvoltare a abilititilor de viati independents (cursuri de gitit, croitorie, igiens,

stil personal, bune practici in gospodirie sau educatie civica);

d) Mentorat gi suport pentru integrarea profesionald, cum ar fi simularea unor interviuri de

angajare, tehnoredactarea de CV-uri, cursuri de initiere in utilizarea calculatorului sau cursuri

de limbi striine;

¢) Activitdti administrative de suport, precum sortarea si distribuirea donatiilor de haine,

alimente sau jucérii primite pentru beneficiari;

f) Campanii de constientizare i promovare a activitatii serviciului social in comunitate,

organizate Tn afara locatiei protejate, pentru stringerea de fonduri sau resurse.”

(3)in cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificirile si
completirile ulterioare:

a) Sprijin in managementul de caz si asistentd sociald, sub coordonarea asistentului social
(introducerea datelor in fisele de monitorizare, pregitirea documentatiei pentru dosarele sociale,
insotirea beneficiatilor la institutiile locale pentru obtinerea prestatiilor sociale);

b) Co-asistare in procesul de reabilitare psiho-sociald, sub stricta Indrumare a psihologului
centrului (asistarea la sedinfele de consiliere de grup, pregitirea materialelor logopedice sau
terapeutice pentru copii, documentarea unor tehuici noi de interventie in caz de traumi);

¢) Suport in activititile de consiliere juridica si administrativi, sub coordonarea consilierului
juridic sau a coordonatorului de centru (studierea jurisprudentei privind ordinul de protectie,
redactarea de ciorne pentru cereri §1 memorii adresate instantelor judecatoresti);

d) Sprijin in organizarea programelor de insertic profesionals, (identificarea locurilor de
munci vacante pe platformele de profil, contactarea potentialilor angajatori angajati in programe de
responsabilitate sociala, sprijinirea beneficiarilor in completarea formularelor de angajare);

e) Activititi de cercetare sociald si analizi statisticd, (aplicarea de chestionare anonime
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privind satisfactia beneficiarilor, centralizarea datelor statistice referitoare la dinamica cazurilor,
elaborarea de rapoarte periodice privind nevoile identificate in comunitate).

(4)Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfaguririi practicii studentilor la asistentd
social3 sau alte specializiri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor §i studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv:

a) Specializirile adecvate: Asistentd Sociald, Psihologie, Stiinte ale Educatiei / Pedagogie,
Drept si Sociologie;

b) Activititi de familiarizare cu managementul serviciilor sociale: Studierea structurii
organizatorice, a legislatiei specifice domeniului violentei domestice si a circuitului documentelor
oficiale din centru, cu respectarea stricti a anonimatulm beneficiarilor;

c) Asistarea specialistilor in procesul de evaluare: Participarea ca observatori (cu acordul
prealabil al beneficiarului) la interviurile de evaluare initiali desfisurate de asistentul social sau la
sesiunile de orientare profesionali;

d) Sprijin in activitati de animatie socio-educativi: Proiectarea si implementarea de citre
studentii de la psihologie/pedagogie a unor programe de joc, stimulare cognitivd sau suport scolar
pentru copiii victimelor gizduite;

) Documentare i elaborare de studii de caz academice: Colectarea de date teoretice gi
analizarea metodologiilor de interventie in caz de traumd, in scop exclusiv didactic, utilizind date
complet anonimizate; .

f) Participare la activitati administrative: Sprijin in arhivarea documentelor, monitorizarea
stocurilor de materiale destinate beneficiarilor §i organizarea bazei de date cu parteneri comunitari.

(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile gi completirile ulterioare, etc.

Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeaza la
regulament. In statul de functii se va preciza, peniru personalul de specialitate, tipul de contract:
contract individual de munca, contract de prestari servicii sau contract de internship.

|Raportnl nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,2

9, Personalul de conducere

(1)Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfagurate de personalul serviciiilor §i
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu Isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarca prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, Codului muncii etc.; ‘

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciilor sociale, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalukui de specialitate la programele de instruire gi perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii soctale gi/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitditii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e} intocmeste raportul anual de activitate;
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f)

g}
h)

j)

k)

m)

n)

0)

p)
a)

asigurd buna desfiigurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica i numérul de personal;
desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare gi analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfiigurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activititi sau,
dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului i asiguri respectarea timpului de lucru gi a regulamentului de
organizare gi functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tar3 si din striindtate, precum si in justitie;
asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenti sociali de la nivelul
primiriei sau, dupa caz, §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale i organizatii ale
societatii civile active in comunitate, n folosul beneficiarilor;

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti att personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare

de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi duratd, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalent3 in domeniul psihologie, asistentd sociali sau sociologie, cu vechime/experienta

de

minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploméd de licentd ai

invitimintului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3)Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfisurarea

/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art.
46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile i completérile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:
infirmieri (532103)
instructori de educatie (333101)

educatori (531203)
supraveghetor de noapte (532907)
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» asistenti medicali ( 325901) (functie comuna tuturor serviciilor sociale din componenta
complexului de servicii sociale rosiori de vede)

e psihologi (263401) (functie comuna tuturor serviciilor sociale din componenta
complexului de servicii sociale rosiori de vede)

o asistenti sociali (263501) (functie comuna tuturor serviciilor sociale din componenta
complexului de servicii sociale rosiori de vede)

Personalul CTPTFCNS Rosiori de Vede 1igi desfisoard activitatea in conformitate cu statul de
functii aprobat si structura organizatoricd a furnizorului de servicii sociale stabilita prin Hotararea
Consiliului Judetean Teleorman nr. 95 din 28 Mai 2025.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) 191 desfagoari activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile previzute in figa postului si respect relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate Tn cadrul serviciului social, precum gi la
cursurile de formare profesionala continui;
e) lucreaza in echipi gi colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale Tn vederea
solutionirii cazurilor; '
f) in activitatea desfisurati, respecti prevederile legale In vigoare gi standardele minime de
calitate aplicabile;

. g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemmneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
i) face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectirii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Pexsonalul administrativ

(1)Personalul administrativ asigurii activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

In cazul C.T.P.T.F.C.N.S Rosiori de Vede personalul administrativ este reprezentat de:

- muncitor calificat (742214)

- muncitor calificat (bucatar)

- 1 post de magaziner (432102) si 1 post de sofer (832201) care sunt functii comune tuturor
serviciilor sociale din componenta Complexului de servicii sociale Rosiori de Vede.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului

12). Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structuri constituitd pentru monitorizarea serviciului social
fird personalitate juridici.
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(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate n cadrul centrului, ales/alesi prin
vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
a) monitorizirii de cdtre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obfinut licenta de funcfionare
a serviciuluisocial Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice, a respectirii standardelor
minime de calitate;
b) respectirii principiutui participérii beneficiarilor la Iuarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:
a) participi la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);
b) analizeazi activititile derulate Tn centru §i propune mésuri i programe de fTmbunétitire a acestora;
¢) dupi caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci
se respecti urmétoarele conditii:
a) informarea beneficiarul in prealabil, ¥n scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, fnainte de lnarca deciziei;
¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e) votul se desfigoard in mod secret;
f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13). Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social / FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrufui muncii si solidaritatii sociale si
al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024..

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:
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[ ] este stabilita contributie a beneficiarului;

a) contributia persoanelor beneficiare X} nu este stabilita contributie a
si/sau a intretinatorilor acestora: beneficiarului.
¢) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, [1PDA
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipinlui [xI NU
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipinlui [x] DA
Bucuresti: [1NU

[x] DA
d) bugetul de stat: [INU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea [x]DA
persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate: F INU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: {:!]DI‘?U
o) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in [1DA
vigoare: [x] NU

ANEXA

la regulamentul-cadru

Servicii furnizate/Activitati derulate In cadrul structurii ,,Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip
Familial a Copilului cu Nevoi Speciale Rosiori de Vede”

1. Cazare/Géazduire: 1.a pe perioadi nedeterminati

1.b pe perioada determinata
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1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adiposturile de noapte

2. Alimentatie:

2.2 asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi ,

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe mese
2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare gi asigurare de bauturi calde si gustéri, ca, de
exemplu, apd, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrani caldi gi rece

3. Asistentd gi ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale

vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectnarea activititilor

instyumentale ale vietii zilnice
3.c su_praveghere

4. Asistentd medicald

4.a ingrijiri medicale previzute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu
4.b asistenta medicald asigurata de asistenti

medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,

monitorizarea stirii de sanatate, administrarea

tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu

medicul de familie si alti medici specialisti,

relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu

|Qaturi

4.c asistenta medicald asiguratd de medici cu drept de
liberd practicd
4.d terapia durerii

5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de

viatd independentd, ca, de exemplu, deprinderi

zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de

mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de

ingrijire a propriei sanatdti, deprinderi de

autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea

de decizii
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5.b terapie ocupationald, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnasticd medicald

5.f gimnasticd/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale i psihice
5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii
speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturi, picturd
sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat,
dans, muzici, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihic#, senzoriald si
motorie

6. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/
Reintegrare sociald

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionald si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat

7. Alte activitati/servicii destinate
persoanclor vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea gi distribuirea de ajutoare alimentare si
materiale

7.b interventii in stradi, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrani si ajutoare materiale, acordare
de asistentd medicald de bazi prin ambulanta sociald

p. PRESEDINTE

Mircea DUMITRESCU
VICW NTE
T iy CONTRASEMNEAZA,
Secretar general/pl judetului
Silvia SC
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