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- REGULAMENT .
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI “SFANTUL IUSTIN” VIDELE
COD 8790 CR-D-1I




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI “SFANTUL IUSTIN” VIDELE

COD SERVICIULUI SOCIAL: 879.1.1. CR. D

Serviciul este multifunctional (MF): o DA s NU

DENUMIREA SERVICIULUI SOCIAL: Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilititi “Sfintul Iustin” Videle -cod serviciu social 879. 1.1. CR. D

Infiintat de catre furnizorul de servieii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Directia
Generala de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Teleorman

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social i
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman

Adresa completa: Alexandria, judetul Teleorman, strada Dundrii nr.7, cod postal: 140002

Posesor al Certificatului de acreditare seria AF nr.001154 eliberat de citre Ministerul muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

Categoria FSS: m Public o Privat

(2) Date privind serviciul social: . _ . _ L
Serviciul social face parte Servicii sociale cu cazate * Se bifeazi
din  clasa/categoria/tipul| - Servicii rezidentiale

aior  al  serviciilo m 1.1. Centre rezidentiale categoria
i . Wor| 2, Servicii de suport cu cazare ) corespunzit
sociale*: o 2.1. Servicii rezidentiale de urgent sociala oare

Servicii sociale fard cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara
cazare

o 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

o 3.2. Centre de zi

o 3.3. Centre de zi de socializare tip club

o 3.4. Servicii de Ingrijire la domiciliul
beneficiarului

o 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranet

o 3.7. Servicii de suport

o 3.8. Serviciul plasament familial

o Servicil de locuire asistatd in comunitate
o 4.1. Locuintd protejati
o 4.2. Centre pentru viati independentd




Serviciul social se o Coptl — C; . * Qe
m Persoani adultd cu dizabilitati: D;

adreseaza i feazi
stoarei/urmitoarcl o Persoand varstnicd: PV, ) bifeaza
rmatoarcrurmatoarcior o Victime ale violentei domestice: VD; o Asuta/cis
. o ale violent :
categorii de beneficiari®: o Persoand fird adipost: PFA; .
o Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv: utele
o victime ale traficului de persoane; corespunz
o agresori violentd domestica; N
o persoane cu diverse adictii; Atoare.

o persoane private de libertate;

o persoane sanctionate cu masurd educativd
sau pedeapsi neprivativé de libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lungd duratd;,

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apartintori ai persoanelor beneficiare;

o altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879. 1.1. CR. D
Detine licenta de functionare: * seria LF nr. 0000356 si este cliberatdi de citre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi la data de - 31 martie 2023
Capacitate — 25 de locuri
Serviciul social este organizat: m fird personalitate juridici

O cu personalitate juridicd

FSS percepe pentru accesarea serviciului m DA
social o contributie din partea: beneficiarului/ o NU
reprezentantului legal/sustindtorului legal

Adresa serviciului social: localitatea Videle, judetul Teleorman, str. Intrarea Spitalului nr. 38 A, cod
postal 145300
Scurta descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafati totald in metri patrati: 871 mp
Numir etaje: 3
Curte exterioarad: 6942 mp
Nr. total camere: 50, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 9
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 7
¢) nr. spatii comune: 5(bloc alimentar, spalatorie, sald primire vizitatori, punct farmaceutic, magazie
alimente)
d) nr. spatii igienico-sanitare, $i anume nr. toalete: 17 , nr. camere de dus/baie 17 ;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospoddrire, intretinere-
reparatii, deservire: 10 (cabinet gef centru, cabinet inspector de specialitate, camerd centrala termici,
spilitorie, uscitorie, magazie materiale de curdtenie, magazie echipament si cazarmament, atelier
instalator, magazie materiale igiend personal, vestiar personal);
Alte spatii cu diverse destinatii: sala socializare, sald internet, sald de mese, cameri intima
Spatiul este accesibilizat: m Tn exterior (cladirea) - DA
m In interior — DA
Program de functionare a serviciului social: m permanent (24 din 24)



3. Scopul serviciului social

Serviciul social Centrul de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitéti ,,Sfantul
Iustin” Videle, are drept scop:

a) de a asigura la nivel judetean si local, prin serviciile furnizate, aplicarea politicilor si strategiilor
de asistentd speciali a persoanclor adulte cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate sociala, care
indeplinesc criteriile de eligibilitate.

b) obiectivele serviciului vizeazi asigurarea nevoilor de bazi gi furnizarea de servicii profesioniste i
personalizate de gazduire, asistentd medicald, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologica,
socializare, kinetoterapie, petrecere a timpului liber, pentru cresterea sanselor recuperdrii gi/sau
integrérii acestora in familie ori fn comunitate gi de a acorda sprijin §i asistentd pentru prevenirea
situatiilor ce pun fn pericol securitatea acestora.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare $i functionare

(1)Serviciul social Centrul de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Sfantul
Iustin” Videle functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum gi a altor acte normative aplicabile domeniului; Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, Legea 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilititi si aplicarea unor misuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizirii, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, a Hotlrarii
Guvernuluinr.258/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale gi a regulamentului-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2)Standardul minim de calitate aplicabil — Ordinul ministrului muncii, familiel, tineretului si
solidaritatii sociale nr.507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sfantul
Iustin” Videle este infiintat potrivit Hotérarii Consiliului Judetean Teleorman nr.117/30.06.2021, prin
reorganizarca Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Videle, functioneazi in cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoana Adultd cu Handicap Videle, din structura Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman.

5. Accesarea serviciului

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti ,,Sfintul lustin” Videle sunt persoane adulte cu dizabilitati, care nu au
sociale de bazd gi necesitd servicii specializate de recuperare, au domiciliul/regedinta pe raza
administrativ-teritoriali a judetului Teleorman, indeplinesc cumulativ alte conditii determinate de
starea sociald, medicald gi familiald, indeplinesc criteriile de admitere, pe baza deciziei Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Teleorman, in conformitate cu normele in vigoare si in
limita locurilor disponibile.

(2) Conditiile de admitere in centru:

Admiterea In centru se face potrivit urmitoarelor etape:

a) Persoana cu dizabilitati/reprezentantul legal (in situatia existentei unei masuri de ocrotire conform
Legii nr. 140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilititi intelectuale §1
psihosociale si modificarea §i completarea unor acte normative) al acesteia/apartinitori sau altd
persoand interesatid va depune gi va Inregistra o cerere fn acest sens, la priméria in a carei raza
teritoriala 1si are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilititi, priméria urméand sé o transoita, in



termen de maximum 5 zile lucritoare, la registratura. D.G.A.S.P.C. Teleorman sau direct la
registratura D.G.A.S.P.C. Teleorman, insotitd de urmatoarele documente:
1. Copia Certificatului de incadrare in grad ¢i tip de handicap si copia Programului individual de
reabilitare si integrare sociald
2. Cererea de admitere in centru, semnati de beneficiar/reprezentant legal/apartindtori
3. Copiile actelelor de identitate: B.1./C.L. si ale apartindtorilor de gradul I (sot/ sotie, copii/ parinti)
4. Copii ale certificatele de nagtere, de casitorie, sau de deces, hotdrfire de divort sau certificat de
- divort si de pe actul de identitate ale persoanei care solicitd admiterea, ale parintilor, ale copiilor, ale
sotului sau sotiei (dupd caz), ori ale reprezentantilor si sustindtorilor legali ai acestuia
5. Declaratie privind lipsa sustinitorilor legali (declaratie notariali a solicitantului din care sa reiasi
¢ acesta nu are copii sau intretindtori legali); dacd acestia existd, trebuie si prezinte declaratii
notariale cu motivele pentru care nu pot Ingriji persoana si si atageze acte doveditoare.
6. Evaluarea medico-sociald a persoanei cu handicap, realizatd de unitatea spitaliceasci gi de serviciul
public de asisten{d sociald, n conformitate cu prevederile Iegale in vigoare.
7. Acte doveditoare privind veniturile:
a) adeverintd de salariu;
b) cupon de pensie (In cazul pensionarilor);
c) adeverinti de venit eliberatd de organele financiare teritoriale;
d) adevermta de la primiria de domiciliu cu proprietitile detinute si veniturile obtmute de persoand
si de famﬂle

e) documente doveditoare privind situatia locativa (copia actului de proprletate a locuinfei sau a
~ actului in baza ciruia persoana loculeste ]a adresa respectivi: a contractului de vAnzare-cumparare,
copia actului de donatie, copia actului de mogtenire, copia contractului de inchiriere);
f) ultimul talon de pensie;
g} copii de pe hotérari judecitoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor
persoane In favoarea sau in obligatia celor care solicitd admiterea;
8. Raportul de ancheti sociala emis de priméria de domiciliu, in original, cu o vechime nu mai mare
de 6 luni;
9. Adeverinta cliberati de primiria din raza de domiciliu/de resedintd a persoanei care solicitd
admiterea in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data
admiterii, beneficiarul s3 fie transferat In comunitatea de domiciliu sau de resedintd si sd i se asigure
accesul la un serviciu social din comunitate- in original;
10. Investigatii paraclinice / analize medicale recente: examen neuropsihic (neurolog/ psihiatru) - in
original (hu mai vechi de 6 luni); aviz pulmonar emis de citre medicul specialist pneumolog prin care
se atestd posibilitatea de a fi integrat in colectivitate (cu o vechime nu mai mare de 6 luni); examen
coproparazitologic (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);, test HIV, AgHBs, VDRL;
11. Dovada de la medicul de familie ci poate frecventa colectivitatea si nu are boli infecto-
contagioase
12. Scrisoare medicald (medic de familie) - tipizat - Tn original (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);
13. Dovada eliberatd de primiria in a cérei raza teritoriald isi are domiciliul sau regedinta persoana
cu handicap, prin care se atestd c¢d acesteia nu i s-a putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu
sau 1n cadrul altor servicii din comunitate
14. Declaratia scrisd a beneficiarului prin care se angajeazi la plata sumei necesard pentru realizarca
cuantumului integral al contributiei de intretinere ;
15. Declaratia scrisé a apartindtorului/reprezentantului legal al persoanei care solicitd admiterea prin
care se angajeazi la plata diferentei de suma necesard pentru realizarea cuantumului integral al
contributiei de intretinere, In situatia n care aceasta nu dispune de venituri suficiente decét pentru
acopetirea partiald a sumei datorate;
b) serviciul de evaluare complexi verifica si analizeaza dosarul persoanei solicitante, care trebuie sa
contind documentele mai sus mentionate, i, in termen de 5 zile lucratoare de la inregistrare, comumica




persoanei in cauzi data planificatd la care aceasta urmeazi a se prezenta in vederea evaludrii; in cazul
unui dosar incomplet, soliciti completarea dosarului cu documentele necesare;

¢) evaluarea complexi se realizeazd in maximum 60 de zile de la data inregistririi cererii 1
documentelor la serviciul de evaluare complex;

d) in cazul persoanclor nedeplasabile, in baza scrisorii medicale §i a anchetei sociale, evalurea
complexa se va efectua la domiciliul/resedinta persoanei In cauzi sau video;

e) serviciul de evaluare complexa va transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Teleorman cererea persoanei solicitante, impreund cu documentele previzute la lit.(a), si propunerea
serviciului in termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea evaludrii.

f) decizia Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap se redacteazi de citre secretariatul
acesteia in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare §i se
comunicd prin postd, cu confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile
lucritoare de la data redactarii;

g) dosarele de admitere cu documentele de mai sus, se fnregistreazi la DGASPC Teleorman, in cadrul
sociale. Dac# dosarul este complet, se transmite catre ANPDPD pentru obtinerea avizului in vederea
admiterii conform Ordinului nr. 235 / 20.03.2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a
persoanelor adulte cu dizabilititi in mediul rezidential, din Legea nr. 7/ 04.01.2023;

h) pe baza recomandirilor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Teleorman si al
avizului favorabil de la ANPDPD, Comisia internd de admitere stabilegte tipul centrului; secretarul
comisiei verifica continutul dosarului §i convoacd membrii in termen de 5 zile de la primirea
dosarulu; _ MDA s

i) accesul unei persoane in CAbR ,,Sfantul Tustin” Videle se face avindu-se in vedere urmétoarele
criterii sociale:

m nu se poate gospodiri singurd, fiind dependentd de serviciile sociale de bazi;

m nu arc intretinitori legali sau acestia nu pot si 1i asigure protectia gi ingrijirea datoritd stirii de
sdndtate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

m nu realizeazd venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in
comunitate;

m nu are locuint3;

m persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a judetului Teleorman.

Conform criteriilor medicale de admitere, in centru sunt admise persoane cu:

1. handicap psihic;

2. handicap mental: retard mental ugor, moderat, sever;

3. handicap asociat

j) comisia internd decide admiterea n centru avnd in vedere atat criteriile de eligibilitate sociale
si/sau medicale, cht si tindnd cont de locurile disponibile. Persoana cu dizabilititi are dreptul sd fie
ingrijitd si protejati intr-un centru din judetul in a cirei/carui razi teritoriald isi are domiciliul sau
regedinta;

k) in cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu dizabilititi nu pot fi asigurate n conditiile
previzute in prezentul Regulament, aceasta poate fi ngrijitd si protejatd Intr-un centru aflat in altd
unitate administrativ-teritoriali;

1) decontarea cheltuielilor dintre autoritatile administratiei publice locale se face in baza costului
mediu lunar al cheltuielilor efectuate Tn luna anterioard de centrul in care persoana cu dizabilititi este
ingrijitd si protejatd;

m) admiterea in centru se realizeazd cu incheierea unui contract de furnizare servicii. Acesta se
incheie intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman si
beneficiar/reprezentantul legal, completat conform modelului aprobat prin Dispozitia Nr.313 din 15
mai 2026, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel nafional, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritdtii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea




modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurd de asistentd
sociald. Acesta va fi pus la dispozitia acestora gi in format accesibil (easy to read, Braille, CD
video/audio, etc.) inainte de a fi semnat de citre beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. Un
exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreazd in dosarul personal al
beneficiarului. Beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia detine un exemplar al contractului de
furnizare servicii;
n) nivelul contributiei de intrefinere datorate de adultii cu handicap, asistati in centre sau de
sustindtorii acestora se stabileste conform Ordinului nr.623/2017 - pentru modificarea gi completarea
anexei la Ordinul ministrului muncii familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.1887/2016
privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati fn centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora si de aprobare a
metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap
asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii
acestora, modificat si completat de Ordinul 898 din 31.05.2022, respectiv conform Ordonantei de
Urgenta nr.51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative ;
0) cuantumul comtributiei beneficiarului se stabileste in cadrul Comisiei interne de admitere a
D.G.A.S.P.C. Teleorman: membrii comisiei solicitd si verificd documentele privind veniturile
beneficiarului, centralizeazda informatiile necesare stabilirii contributiei; reprezentantul
compartimentului financiar-contabil verifici documentele de venit, aplicd metodologia legald de
“calcul, stabileste cuantumul contributiei; verificarea legalititii si exactitdtii se face de citre
compartimentele de specialitate, respectiv serviciul juridic si persoana desemnati sd exercite CFP;
conducerea D.G.A.S.P.C. Teleorman aprobé prin act administrativ cuantumul contributiei.
p) Angajamentul de platd este anexd la contractul de servicii sociale §i este semnat fn functie de
situatie de citre beneficiar/reprezentant legal/apartiniatori, se inainteazi compartimentului Juridic din
cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman pentru avizare si Serviciului Contabilitate, Planificare Bugetars si
Management Financiar pentru urmérirea constituirii §i incasirii debitclor lunare datorate de
beneficiar. Angajamentul de plata se actualizeazi ori de céte ori intervin schimbiri in ceea ce priveste
venitul lunar al beneficiarului/sustindtorului legal
(3) Criterii de eligibilitate:

a. persoane adulte cu dizabilitifi;

b. si detind certificat de incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate;

c. sa aibd domiciliul pe raza judetului Teleorman;

d. dosarul s cuprindi toate actele necesare admiterii.
(4) Conditiile de Incetare a serviciilor
Suspendarea/incetarea serviciilor se realizeazi la cererea beneficiarilor/reprezentantilor legali,
precum si 1n alte conditii cunoscute si acceptate de acegtia.
Centrul stabileste si aduce la cunostintd beneficiarilor/reprezentantilor legali condifille de
suspendare/incetare a acordirii serviciilor fnainte de semnarea contractului de furnizare servicii prin
semmnare de luare la cunostinti.
Centrul elaboreazi si aplicd o procedurd proprie de suspendare/incetare a acordirii serviciilor.
Principalele situatii in care centrul poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:
a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile — cererea se depune cu cel putin 5 zile anterior datei de iegire
solicitat 1a sediul centrului si este insotitd de acordul scris al persoanei care va asigura gazduirea si
ingrijirea beneficiarului pe perioada respectivé; beneficiarul péaréseste centrul insctit de Fisa de
suspendare/incetare a acordarii serviciului;
b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 de zile - cererea se
depune cu cel putin 5 zile anterior datei de iesire solicitatd la sediul centrului gi este Insotitd de acordul




scris al persoanei care va asigura gizduirea gi ingrijirea beneficiarului; cererea, acordul si Ancheta
sociald realizatdi de asistentul social se depun la D.G.A.S.P.C. Teleorman pentru aprobare;
beneficiarul parisegte centrul Tnsotit de Fisa de suspendare/incetare a acordirii serviciului;

¢) in caz de internare In spital cu o duratd mai mare de 30 de zile — asistentul social notifica telefonic
si in scris, in termen de 24 de ore, familia/reprezentantul legal §i intocmeste Fisa de
suspendare/incetare a acordarii serviciului;

d) in caz de transfer tntr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate — asistentul social
solicitd acordul scris al beneficiarului/reprezentantului legal si acordul scris al institutiei c¢atre care se
efectueaza transferul beneficiarului; in momentul transferului, asistentul social intocmeste Figa de
suspendare/incetare a acordérii serviciului.

Principalele situatii In care centrul poate Inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

a) la cererea scrisi a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernimént — cererea se
depune la sediul centrului cu 30 de zile anterior datei de iesire; beneficiarul va comunica Tn cerere,
daci acesta este de acord, domiciliul sau resedinta unde pleaci; in termen de 5 zile calendaristice de
la data incetirii serviciului, daci se comunicd adresa, serviciul de asistentd sociald din cadrul
D.G.A.S.P.C. Teleorman notifici in scris serviciul public de asistentd sociald de pe raza localititii
mentionate; asistentul social intocmeste Figa de suspendare/incetare a acordirii serviciului.

b) la cererea reprezentantului legal — acesta depune cererea cu 30 de zile anterior datei de iesire
solicitatd tnsotitd de un angajament scris prin care acesta se obligd sa asigure gazduirea, fngrijirea si
intretinerea beneficiarului; in termen de 48 de ore de la data incetarii serviciului, serviciul de asistent
sociald din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman notificd in scris serviciul public de asistents sociald pe a
cirei razi teritoriald va locui beneficiarul, ' ' o o
¢) transfer fn altd institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal —
solicitarea se depune cu 30 de zile anterior datei de iesire, asistentul social solicitd acordul scris al
institutiei unde urmeaza sa se faci transferul; asistentul social intocmeste Fisa de suspendare/incetare
a acordirii serviciului;

d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide — cu 30 de zile anterior datei
de inchidere D.G.A.S.P.C. Teleorman convoaci beneficiarii, familiile acestora, reprezentantii legali
pentru a stabili in ce conditii se va produce transferul/incetarea acordirii serviciilor;

e) la expirarea termenului previizut in contract — contractul de furnizare servicii se Incheie pentru o
perioadd de un an; in situatia in care nu este indeplinitd nici o conditie de incetare a serviciului,
contractul se prelungeste pe o perioadd de un an;

) In cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale — in situatia in care se constatd
incilcdri ale clauzelor coniractuale, Comisia de Incetarca serviciilor acordate beneficiarilor,
desemnati prin Dispozitia directorului general, cerceteaza si propune Incetarea acordarii de servicii;
incetarea se produce o data cu emiterea Dispozitiei directorului general al D.G.A.S.P.C. Teleorman
privind incetarea acorddrii serviciului;

g) in cazuri de fort3 majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia vnui focar de infectie, suspendarca
licentei de functionare, altele) — D.G.A.S.P.C. Teleorman asigura transferul beneficiarilor In servicit
sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului — conform situatiilor stabilite la semnarea Contractului de
furnizare servicii.

(5) Incetarea acordrii serviciilor se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de servicii, emisd
in forma scrisa.

(6) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi exprima punctul de
vedere, in conditiile previzute de lege.

(7) Dispozitia de incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii

(8) Centrul admite persoane beneficiare fn regim de urgenti: mDA oNU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor




(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art.36! alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarului in conditiile prevazute de
art.36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile gi completiirile ulterioare.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in cee ace priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitéti ,,Sfantul Iustin” Videle au urmétoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fari discriminare pe bazi de rasi, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociali;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;

c) si li se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate gi primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

€) si fie protejati de lege atht ei, cét si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime,

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s& li se respecte toate drepturile speciale in situatia n care sunt persoane cu dizabilitati,

(5) Drepturile beneficiarilor sunt previzute in Carta drepturilor beneficiarilor aprobati in conditiile
legii.

(6) Centrul detine si aplicd un Cod propriu de etica care cuprinde un set de regului ce privesc, in
principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fird nici un fel de discriminare,
acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea eticii
profesionale in relatia cu beneficiarii.

Centrul organizeazi sesiuni de instruire a personalului privind prevederile Codului de Etica, iar
acestea sunt consemnate ¥n Registrul de evidentd privind perfectionarea continui a personalului.

(7) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificirile g1 completirile ulterioare.

(8) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de abilitare i reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilititi ,,SfAntul Tustin” Videle au urmatoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
€Conomici;

b) s& participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiald;

d) si comunice orice modificare interveniti in legaturi cu situatia lor personali;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

(9) Centrul ia masuri pentru prevenirea $i combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant, protectie impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante. Centrul detine
o procedura privind sesizdrile si reclamatiile prin care se stabileste: modul de comunicare c¢u
beneficiarii/reprezentantii legali, modul de formulare a sesizirilor si reclamatiilor, cui i se adreseaza



si cum se fnregistreazi, modalitatea de raspuns citre beneficiar/reprezentant legal si modul de
solutionare.

7.Serviciile furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

Serviciile furnizate/activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/activititi de baza care definesc scopul serviciului social:

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioadd nedeterminata

2. Alimentatie

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi

2.b ajutor pentru prepararea hranei

2.c hidratare si asigurare de bauturi calde si gustan

2.d prepararea si servirea meselor

3. Asistent si Ingrijire personala:

3.a ajutor pentru efectuarea activititilor de baza ale vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4, Asistentd medicali:

4 a asistentd medicali asiguratd de asistenti medicali, ca, de exemplu, monitorizarea starii de sinitate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti medici
specialisti, relationarea cu unititile medicale ambulatorii §i cu paturi

4.b agistentd medicald asiguratd de medici cu drept de libera practici

5. Abilitare/Reabilitare D - -

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autofngrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sinititi, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarca de
decizii

5.b terapie ocupationald, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d gimnastici medicala

5.e gimnasticd/exercitii fizice de Tntrefinere

5.f artterapie, ca, de exemplu, modelaj, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, dans

5.g activititi de stimulare senzoriali gi motorie

6. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/Reintegrare sociald

6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social

6.c activititi de socializare si petrecere a timpului liber.

Servicii/Activititi complementare care rispund cerintelor beneficiarilor si sunt finantate din alte surse
decit bugetul de stat: excursii, vizite la muzee, participarea la evenimente comunitare, sdrbatorirea
evenimentelor festive, confectionare obiecte decorative, achizifia de materiale pentru cabinetele
specialistilor, amenajarea unui solar pentru cultivare legume.

(2) Activititi desfagurate pentru cregterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime:
participarea personalului la cursuri de formare profesionald continud, evaluarea periodicid a
satisfactiei beneficiarilor i apartindtorilor, cresterea numaérului de activititi de integrare comunitara,
dezvoltarea parteneriatelor cu institutii si ONG-uri, modernizarea spatiilor destinate beneficiarilor,
consultarea beneficiarilor in luarea deciziilor care 11 privesc.

(3) Pentru realizarea activititilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse: sponsoriziri
conform legislatiei privind sponsorizarea, donatii de la persoane fizice i juridice, campanii de
strangere de fonduri, parteneriate cu ONG-uri care oferd servicii, materiale sau activitifi pentru
beneficiari, parteneriate cu unitifi de invatiméant, biserici, finantiri prin programele de interes
national destinate persoanelor cu dizabilitifi.




8. Structura organizatorici, numiirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Sfantul
Iustin” Videle functioneazi cu un numir de 26 total persoane, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Teleorman Nr.95/28.05.2025, din care:
a) personal de conducere: gef centru — 1 functie comund pentru toate centrele;
b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd; personal de specialitate g1 auxiliar: 21 posturi din
care:
- psiholog: 1 post;
- kinetoterapeut %2 normd: 1 post;
- medic %z norma: 1 post;
- educator: 1 post;
- asistent social: 1 post;
- asistent medical: 5 posturi;
- pedagog de recuperare: 1 post;
- instructor ergoterapie Y2 normi: 1 post;
- infirmiera: 9 posturi.
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: 5 posturi;
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi
(2) In cadrul Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati “Sfantul Tustin”
Videle sunt previzute urmétoarele activititi care pot fi desfigurate de voluntari, recrutati cu
respectarea prevederilor Legiinr.78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia,
cu modificirile gi completirile ulterioare: activititi de socializare, acompaniere, recreative,
ocupationale, educative gi de sprijin pentru integrarea sociala a beneficiarilor, precum si activititi de
sprijin logistic si administrativ in cadrul centrului.
(3) In cadrul Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati “Sfantul Tustin”
Videle pot fi incheiate contracte de internship, cu respectarea prevederilor Legii nir.176/2018 privind
internshipul, cu modificdrile gi completirile ulterioare: activitati administrative, sociale, educative,
ocupationale si de suport logistic desfigurate sub coordonarea sefului de centru.
(4) Centrul poate asigura posibilitatea desfisurarii practicii studentilor la asistentd sociald sau alte
specializari adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, fn baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare.
(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea san eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare.
(6) Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1,04/1

Raport personal de specialitate de fngrijire si asistentd/beneficiar 1/1,19

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere suni:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;

b) elaboreazid rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a fmbuniititirii permanente a instrumentelor proprii de




asigurare a calitifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rispunda
nevoilor persoanelor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicti sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h) desfisoard activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Tncilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitdtilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunatitirea acestor activititi sau, dupa
caz, formuleaza propuneri In acest sens;
k) organizeazi activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de Iucru si a regulamentului
de organizare i functionare;
1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tari i din striiinitate, precum si in justitie;
m) asiguri comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primériei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;
0) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cit si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare;
p) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sé fic absolventi de studii universitare de
licentd absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lungd durati, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentdi in domeniul psihologie, asistentd socialdi sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai fnvitiméntului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.
(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfagurarea/participarea
la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare.
10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate:

a) asistent medical generalist (325901)
b) asistent social (263501)
c) infirmierd (532103}
d) instructor de ergoterapie (223003) — Y2 post
¢) medic de medicind de familie (221108) — ¥ post
f) pedagog de recuperare (235205)
g) psiholog (263411}
h) alt personal de specialitate in asistentfi sociala, respectiv categoriile ocupationale Inscrise in COR, s1
anume:

- kinetoterapeut (226405) — 12 post

- educator (333001) — 1 post
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) 1si desfisoari activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respectd Codul etic aprobat de FSS;
¢) isi indeplineste atributiile previzute in figa postului si respect relatiile ierarhice;
d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la




cursurile de formare profesionald continud;

f)) lucreazi in echipi si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;

g) in activitatea desfagurat3, respecta prevederile legale in vigoare gi standardele minime de calitate
aplicabile;

h) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

i) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social §i intocmegte
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

j) face propuneri de mbuniititire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului gi respectdrii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functi se tnscriu in figa
postului, conform standardelor minime de calitate.

11, Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta.

(2) Categoriile de personal administrativ includ urmétoarele functii:

a) muncitor calificat bucitar (cod COR 512201)

b} muncitor calificat fochist (cod COR 818207)

¢) spdlatoreasi (cod COR: 912103)

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurli constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentanti ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman;

b) reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Centrului de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Sfantul Tustin® Videle, alesi prin vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat gi obtinut licenta de functionare a Centrului
de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Sfantul Tustin Videle, a respectirii standardelor
minime de calitate;

(b) respectirii principiului participarii beneficiarilor la lvarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaz3 activitatile derulate in centru si propune mésuri si programe de imbunatitire a acestora;
¢) dupi caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia In care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gizduirea acestuia ¥n centru in
condifii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia s4 se asigure ci se respecti
urmitoarele conditii: :

a) informarea beneficiarul in prealabil, 1n scris, cu privire la motivele mésurii de Incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea decizies;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;




e) votul se desfiisoard In mod secret;

f} decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ,

cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, DGASPC Teleorman are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza
cérora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta
previazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul
de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii gi solidaritétii sociale i al ministrului families,

tineretului s1 egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor

legale, dupa caz, din urmétoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare m este stabilitd contributie a beneficiarului; * Se bifeazi cdsuta
si/san a Intretindtorilor acestora®: 1 nu este stabilitd contributie a beneficiarului. corespunzitoare.
c) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, - o DA *Se bifeazs cisuta
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti*: m NU corespunzitoare.
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti*: m DA * Se bifeazd cisuta
o NU corespunzitoare.
d) bugetul de stat*; m DA * S bifeazd cisuta
o NU corespunzitoare.
¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea m DA *Se bifeazd casuta
persoanelor fizice ori juridice din taré si din striinitate®: o NU corespunzitoare.
f) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile®: DA * Se bifeazi cisuta
m NU corespunzitoare.

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in m DA * Se bifeazd cisuta

O NU coraspunzatoare,

vigoare*:




REGULAMENT DE ORGANIZARE 81 FUNCTIONARE CENTRUL DE ABILITARE §I
REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI “SFANTUL TUSTIN” VIDELE

Servicii furnizate/Activititi dexulate in cadrul sexviciului social

1. Cazare/(razduire:

1.a pe perioada nedeterminata

2. Almentatie:

2.a asigurarea hranel Zilmee, TCSPECIIV Preparare §1 seIvire 5 mese/zl

2.b ajutor pentru prepararea iranei . . . .

2c hidﬁat,ate s asigurare de bauturi calde si gustéiri, ca, de exenplu, apé, ceai, cafea, lapte, biscuit,
sandviciuri

2.dprepararea §i servirea meselor

3. Asistenta §1 ingryire personal

J.aautor pentru efecmarea activitaitlor de baza ale vietn zunmice
3.b ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale vietii zilnice
3.c supraveghere

4. Asistenfa medicala

4.a asistenta medicald asigurat3 de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii
de sinatate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul ge familie i alfi medici
ipecialisti telationarea cu unititile medicale ambulatorii si cu pafuri

b asisténta medicald asigurati de medici cu drept de libefd practici

5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functional’

5a activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de via;é iﬁdependentﬁ, ca, de exer-nplu,' deprihdeﬁ zilnice,|
deprinderi de cormunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autolngrijire, deprinderi de Tngrijire a
gm{)riei sinatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii
b terapie ocupationala, ergoterapie ‘
5.ckinetoterapie =
5.d gimnastica medicald . o
5.e gimnastica/exercitii fizice de tntrefinere
5f artterapie, ca, de exemply, modelaj, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans
5.9 activitdti de stimulare senzoriald §i motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociald/Integrare/ Reintegrare
sociala

6.a iniormare §1 consiliere privind problematicile sociale g1 drepturile beneticiartlor
6.b seryicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previizute In Statutul asistentului social
6.c activitifi de socializare si petrecere a timpuhu liber
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Mircea DUMITRESCU
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