CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

ANEXA 17
La Hotararea nr.. /4% e
din.éﬂ...august 2026

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST
PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE

CENTRUL DE iNGRIJIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI VIDELE
COD 8790 CR-D -1




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL
CENTRUL DE INGRIJIRE S1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI VIDELE

COD SERVICIULUI SOCIAL: 879. 1.1. CR. D

Serviciul este multifunctional (MF): c DA = NU

DENUMIREA SERVICIULUI SOCIAL: Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane
adulte cu dizabilititi Videle - cod serviciu social : 879. 1.1. CR. D

Tnﬁmtat de ciitre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Directia
Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generald de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Teleorman
Adresa completa: Alexandria, judetul Teleorman, strada Dunarii nr.7, cod postal: 140002
Posesor al Certificatului de acreditare seria AF nr.001154 eliberat de citre Ministerul muncii,
familiei, protectiei sociale §i persoanelor vérstnice.
Categoria FSS: m Public o Privat
(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din| ~ Servicii sociale cu cazare * Se bifeazd
clasa/categoria/tipul major al 1. Servicii rezidentiale categoria
serviciilor sociale®: m 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare corespunzatoare.

o 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociald

Servicii sociale fir cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare
o 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare gi reabilitare
o1 3.2. Centre de zi

o 3.3. Centre de zi de socializare tip club

o 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiaralui
2 3.6, Servicii de pregétire gi distribuire a hranet

T 3.7, Servicii de suport

a 3.8, Serviciul plasament familial

O Servicii de locuire asistatd in comunitate
o 4.1. Locuinta protejati
o 4.2. Centre pentru viati independenti




Serviciul social se adreseazi 1 Copil — C; ' * Se bifeazi

armstoareinrmitoarelor [ ?ersoanz“:\ aéulﬁ cu df;ifabﬂitﬁti: D; casuta/ciisutele
categorii de beneficiari*: D rersoand varsimea.: By, - 5
g 1 Vietime ale violentei domestice: VD; corespunzitoare

O Persoand fird adapost: PFA;
=1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane;
o agresori violenfd domesticd;
o persoane cu diverse adictii;
o persoane private de libertate;
o persoane sanctionate cu maswd educativa sau
pedeapsd neprivativi de libertate;
o persoanele victime ale infractiunilor;
o gomeri de lunga durati;
o persoanele cu afectiuni psihice;
o aparfinatori ai persoanelor beneficiare;
o altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): §79.1.1.CR.D
Detine licenta de functionare: * seria LF nr. 0000352 si este eliberatdi de citre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati la data de - 31 martie 2023.
Capacitate — 50 de locuri
Serviciul social este organizat: m fira personalitate juridica

0 cu personalitate juridici

FSS percepe pentru accesarea serviciului m DA
social o contributie din partea: beneficiarului/ o NU
reprezentantului legal/sustinitorului legal

Adresa serviciului social: localitatea Videle, judetul Teleorman, str. Intrarea Spitalului nr. 38 B, cod
postal 145300
Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafati totald in metri patrati: 1092 mp
Numar etaje: 3
Curte exterioars: 6942 mp
Nr. total camere: 55, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 17
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5
c}nr. spatii comune: 5(bloc alimentar, spilitorie, sald primire vizitatori, punct farmaceutic, magazie
alimente)
d) or. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 16 , nr. camere de dus/baie 16 ;
€) nr. bucitirii/spatii de preparare a hranei: 1;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire, intretinere-
reparatii, deservire: 10 (cabinet sef centru, cabinet inspector de specialitate, camera centrald termici,
spilatorie, uscitorie, magazic materiale de curitenie, magazie echipament si cazarmament, atelier
instalator, magazie materiale igiend personald, vestiar personal);
Alte spafii cu diverse destinatii: sala socializare, sald mternet, sald de mese, camera intima
Spatiul este accesibilizat: m in exterior (clidirea) - DA
m in interior — DA
Program de functionare a serviciului social: m permanent (24 din 24)

3. Scopul sexviciului social
Serviciul social Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Videle, are




drept scop:

a) de a asigura la nivel judetean gi local, prin serviciile furnizate, aplicarea politicilor i strategiilor
de asistenti speciald a persoanelor adulte cu dizabilititi aflate in situatie de dificultate sociala, care
indeplinesc criteriile de eligibilitate.

b) obiectivele serviciului vizeazi asigurarea nevoilor de bazi si furnizarea de servicii profesioniste
si personalizate de gizduire, asistentd medicald, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere
psihologicd, socializare, kinetoterapie, petrecere a timpului liber, pentru cresterea sanselor
recuperirii si/sau integririi acestora in familie ori in comunitate si de a acorda sprijin si asistentd
pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Videle
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completirile
ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului; Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile gi
completarile ulterioare, Legea 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia $i de prevenire a
institutionalizirii, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, a Hotérdrii
Guvernuluinr.258/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentului-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum gi a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului. ' ' - - ' o
(2)Standardul minim de calitate aplicabil — Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidarititii sociale nr.507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi.

(3) Serviciul social Centrul de ingrijire gi asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Videle este
infiintat potrivit Hotéirdrii Consiliului Judetean Teleorman nr.118/30.06.2021, prin reorganizarea
Centrului de fngrijire si Asistenti Videle, functioneazi in cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoana Adulti cu Handicap Videle, din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Teleorman.

5. Accesarea serviciului
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte

Ty

cu dizabilititi Videle sunt persoane adulte cu dizabilititi, care nu au posibilititi de Ingrijire i
intretinere in propria familie sau comunitate, sunt dependente de servicii sociale de baza si necesiti
servicii specializate de recuperare, au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a
judetului Teleorman, indeplinesc cumulativ alte conditii determinate de starea sociald, medicald si
familiald, indeplinesc criteriile de admitere, pe baza deciziei Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Teleorman, in conformitate cu normele fn vigoare si in limita locurilor
disponibile.

(2) Conditiile de admutere in centru:

Admiterea in centru se face potrivit urmétoarelor etape:

a) Persoana cu dizabilitati/reprezentantul legal (in situafia existentei unei misuri de ocrotire
conform Legii nr. 140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilititi
intelectuale gi psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative) al
acesteia/apartinitori sau alti persoani interesatd va depune gi va Inregistra o cerere in acest sens, la
primiria fn a cirei razi teritoriald isi are domiciliul sau regedinta persoana cu dizabilititi, prim#ria
urméind s o transmitd, in termen de maximum 5 zile lucritoare, la registratura D.G.A.S.P.C.
Teleorman sau direct la registratura D.G.A.S.P.C. Teleorman, insotitd de urmatoarele documente:




1. Copia Certificatului de incadrare in grad si tip de handicap si copia Programului individual de
reabilitare i integrare sociala

2. Cererea de admitere in centru, semnata de beneficiar/reprezentant legal/apartinatori

3. Copiile actelelor de identitate: B.1./C.I. si ale apartinatorilor de gradul I (sot/ sotie, copii/ parinti)
4. Copii ale certificatele de nastere, de césitorie, sau de deces, hotirdre de divort sau certificat de
divort si de pe actul de identitate ale persoanei care solicitd admiterea, ale périntilor, ale copiilor,
ale sofului sau sotiei (dupd caz), ori ale reprezentantilor i sustinétorilor legali ai acestuia

5. Declaratie privind lipsa sustinatorilor legali (declaratie notariala a solicitaniului din care sa reiasd
cd acesta nu are copii sau Intretindtori legali); dacé acestia existd, trebuie si prezinte declaratii
notariale cu motivele pentru care nu pot Ingriji persoana si si ataseze acte doveditoare.

6. Evaluarea medico-sociald a persoanei cu handicap, realizata de unitatea spitaliceascd si de
serviciul public de asistentd social, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

7. Acte doveditoare privind veniturile:

a) adeverin{i de salariu;

b) cupon de pensie (in cazul pensionarilor);

¢) adeverintd de venit eliberati de organele financiare teritoriale;

d) adeverinti de la primiria de domiciliu cu proprietitile detinute si veniturile obtinute de persoand
si de familie;

e) documente doveditoare privind situatia locativi (copia actului de proprietate a locuintei sau a
actului in baza ciruia persoana locuiegte la adresa respectivé: a contractului de vanzare-cumpdrare,
copia actului de donatie, copia actului de mostenire, copia contractului de inchiriere);

f) ultimul talon de pensie; ' ' o '

g) copii de pe hotiréri judecitoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale
unor perscane in favoarea sau in obligatia celor care solicitd admiterea;

8. Raportul de anchet sociald emis de primiria de domiciliu, in original, cu o vechime nu mai mare
de 6 luni;

9. Adeverinta eliberatd de primiria din raza de domiciliv/de regedinti a persoanei care solicitd
admiterea in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data
admiterii, beneficiarul si fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinti si sa i se asigure
accesul la un serviciu social din comunitate- in original,;

10.Investigatii paraclinice / analize medicale recente: examen neuropsihic (neurolog/ psihiatru) - in
original (nu mai vechi de 6 luni); aviz pulmonar emis de citre medicul specialist pneumolog prin
care se atestd posibilitatea de a fi integrat Tn colectivitate (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);
examen coproparazitologic (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);, test HIV, AgHBs, VDRL;

11. Dovada de la medicul de familie ci poate frecventa colectivitatea §i nu are boli infecto-
contagioase

12. Scrisoare medicald (medic de familie) - tipizat - n original (cu o vechime nu mai mare de 6
luni);

13. Dovada eliberati de priméria in a cérei razi teritoriald isi are domiciliul sau regedinta persoana
cu handicap, prin care sec atestd cd acesteta nu i s-a putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu
sau in cadrul altor servicii din comunitate

14. Declaratia scrisé a beneficiarului prin care se angajeazi la plata sumei necesara pentru realizarea
cuantumului integral al contributiei de intretinere ; _

15. Declaratia scrisi a apartindtorului/reprezentantului legal al persoanei care solicitd admiterea prin
care se angajeazd la plata diferentei de suma necesard pentru realizarea cuantumului integral al
contributiei de intretinere, in situatia in care aceasta nu dispune de venituri suficiente decit pentru
acoperirea partiald a sumei datorate;

b) serviciul de evaluare complexé verificd si analizeazd dosarul persoanei solicitante, care trebuie
sd contind documentele mai sus mentionate, si, In termen de 5 zile lucritoare de la Inregistrare,




comunici persoanei in cauzi data planificatd la care aceasta urmeaza a se prezenta in vederea
evaludrii; in cazul unui dosar incomplet, solicitd completarea dosarului cu documentele necesare;
¢) evaluarea complexi se realizeazd In maximum 60 de zile de la data inregistririi cererii si
documentelor la serviciul de evaluare complex;

d) in cazul persoanelor nedeplasabile, in baza scrisorii medicale gi a anchetei sociale, evalurea
complexd se va efectua la domiciliul/resedinta persoanei in cauzi sau video;

e) serviciul de evaluare complexd va transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Teleorman cererea persoanei solicitante, impreund cu documentele previzute la lit.(a), si
propunerea serviciului in termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea evaludrii.

f) decizia Comisiei de evaluare a persoanclor adulte cu handicap se redacteazi de citre secretariatul
acesteia in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se
comunici prin posti, cu confirmare de primire, persoanei solicitante, In termen de cel mult § zile
lucritoare de la data redactarii;

g) dosarele de admitere cu documentele de mai sus, se Inregistreazi la DGASPC Teleorman, in
cadrul Compartimentului Management de Caz pentru adulti, adulti cu dizabilititi si monitorizarea
serviciilor sociale. Daci dosarul este complet, se transmite citre ANPDPD pentru obtinerea avizului
in vederea admiterii conform Ordinului nr. 235 / 20.03.2023 privind aprobarea Metodologiei de
admitere a persoanelor adulte cu dizabilititi in mediul rezidential, din Legea nr. 7 / 04.01.2023;

h) pe baza recomandirilor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Teleorman si al
avizului favorabil de la ANPDPD, Comisia interni de admitere stabilegte tipul centrului; secretarul
comisiei verificd continutul dosarului si convoacd membrii In termen de 5 zile de la primirea
dosarului; _ ) _ _ ~ o

i} accesul unei persoane in CIA Videle se face avéndu-se in vedere urmitoarele criterii sociale:

m nu se poate gospodari singurd, fiind dependenta de serviciile sociale de bazi;

m nu are ntretinatori legali sau acestia nu pot si i asigure protectia §i ingrijirea datoriti stirii de
sandtate sau situatiel economice i a sarcinilor de familic;

m nu realizeazd venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in
comunitate;

m nu are locuinti;

m persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a judetului Teleorman.

Conform criteriilor medicale de admitere, In centru sunt admise persoane cu:

1. handicap psihic;

2. handicap mental: retard mental usor, moderat, sever;

3. handicap asociat

j) comisia internd decide admiterea in centru avand in vedere atét criteriile de eligibilitate sociale
si/sau medicale, cét i tindnd cont de locurile disponibile. Persoana cu dizabilititi ave dreptul s3 fie
ingrijitd si protejatd intr-un centru din judetul in a cérei/cérui raza teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta;

k) in cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitati nu pot fi asigurate in conditiile
previzute in prezentul Regulament, aceasta poate fi Ingrijita si protejata intr-un centru aflat n alta
unitate administrativ-teritoriald;

1) decontarea cheltuielilor dintre autorititile administratiei publice locale se face In baza costului
mediu lunar al cheltuielilor efectuate in luna anterioard de centrul in care persoana cu dizabilititi
este Ingrijitd si protejati;

m) admiterea Tn centru se realizeazi cu incheierea unui contract de furnizare servicii. Acesta se
incheie fntre Directia Generald de Asistenti Sociali $1 Protectia Copilului Teleorman si
beneficiar/reprezentantul legal, completat conform modelului aprobat prin Dispozitia Nr.313 din 15
mai 2026, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de



servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurit de fundamentare a bugetulm
necesar, precum $i a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca maswud de
asistentd sociald. Acesta va fi pus la dispozitia acestora gi in format accesibil (easy to read, Braille,
CD video/audio, etc.) inainte de a fi semnat de cétre beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. Un
exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreazd in dosarul personal al
beneficiarului. Beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia detine un exemplar al contractului de
furnizare servicit;

n) nivelul contributiei de intretinere datorate de adulfii cu handicap, asistati in centre sau de
sustinitorii acestora se stabileste conform Ordinului nr.623/2017 - pentru modificarea si
completarea anexei la Ordinul ministrului muncii familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap
asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinitorii
acestora gi de aprobare a metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de ntretinere
datorate de adultii cu handicap asistati Tn centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustinatorii acestora, modificat si completat de Ordinul 898 din 31.05.2022,
respectiv conform Ordonantei de Urgentd nr.51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative ;

0) cuantumul contributiei beneficiarutui se stabileste in cadrul Comisiei interne de admitere a
D.G.A.S.P.C. Teleorman: membrii comisiei solicitd si verificA documentele privind veniturile
beneficiarului, centralizeazi informatiile necesare stabilirii contributiei; reprezentantul
compartimentului financiar-contabil verificd documentele de venit, aplicd metodologia legali de
calcul, stabileste cuantumul contributiei; verificarea legalititii si exactititii se face de citre
compartimentele de specialitate, respectiv serviciul juridic i persoana desemnatd s exercite CFP;
conducerea D.G.A.S.P.C. Teleorman aproba prin act administrativ cuantumul contributiei.

p) Angajamentul de platd este anexi la contractul de servicii sociale si este semnat in functie de
situatie de citre beneficiar/reprezentant legal/apartinitori, se Inainteazd compartimentului Juridic
din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman pentru avizare gi Serviciului Contabilitate, Planificare Bugetara
si Management Financiar pentru urmdrirea constituirii gi incasarii debitelor lunare datorate de
beneficiar. Angajamentul de platad se actualizeazi ori de céte ori intervin schimbidri in ceea ce
privegte venitul Tunar al beneficiarului/sustinitorului legal.

(3) Criterii de eligibilitate:

a.  persoane adulte cu dizabilitati;

b.  s# detind certificat de incadrare in grad de handicap Tn termen de valabilitate;

c.  sd aibd domiciliul pe raza judetului Teleorman;

d.  dosarul sd cuprinda toate actele necesare admiteri.

(4) Conditiile de Tncetare a servicitlor

Suspendarea/incetarea serviciilor se realizeazi la cererea beneficiarilor/reprezentantilor legali,
precum si in alte conditii cunoscute gi acceptate de acestia.

Centrul stabileste si aduce la cunostintd beneficiarilor/reprezentantilor legali conditiile de
suspendare/incetare a acorddrii serviciilor inainte de semnarea contractului de furnizare servicii prin
semnare de luare la cunostinta.

Centrul elaboreazi si aplicd o procedurd proprie de suspendare/incetare a acordirii serviciilor.
Principalele situatii in care centrul poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:
a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile — cererea se depune cu cel putin 5 zile anterior datei de iesire
solicitatd 1a sediul centrului si este insotita de acordul scris al persoanei care va asigura gizduirea
si ingrijirea beneficiarului pe perioada respectivi; beneficiarul pariseste centrul Insotit de Fisa de
suspendare/incetare a acordarii serviciului;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 de zile - cererea
se depune cu cel putin 5 zile anterior datei de iesire solicitatd la sediul centrului si este insotitd de



acordul scris al persoanei care va asigura gizduirea si ingrijirea beneficiarului; cererea, acordul si
Ancheta sociald realizata de asistentul social se depun la D.G.A.S.P.C. Teleorman pentiru aprobare;
beneficiarul paraseste centrul fnsotit de Fisa de suspendare/incetare a acordarii serviciului;

¢) In caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile — asistentul social notifica telefonic
si in scris, in termen de 24 de ore, familia/reprezentantul legal g1 intocmeste Fisa de
suspendare/incetare a acordérii serviciului;

d) in caz de transfer Intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate — asistentul
social solicitd acordul scris al beneficiarului/reprezentantului legal gi acordul scris al institutiei cétre
care se efectueazi transferul beneficiarului; in momentul transferului, asistentul social fntocmeste
Fisa de suspendare/incetare a acordarii serviciului.

Principalele situatii in care centrul poate Inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmént — cererea se
depune la sediul centrului cu 30 de zile anterior datei de iesire; beneficiarul va comunica in cerere,
daci acesta este de acord, domiciliul sau resedinta unde pleacd; in termen de 5 zile calendaristice
de la data Incetdrii serviciului, dacd se¢ comunici adresa, serviciul de asistentd sociald din cadrul
D.G.A.S.P.C. Teleorman notificd in scris serviciul public de asistentd sociald de pe raza localitatii
mentionate; asistentul social intocmeste Fisa de suspendare/incetare a acordérii sexrviciului.

b) la cererea reprezentantului legal — acesta depune cererea cu 30 de zile anterior datei de iesire
solicitatd nsotitd de un angajament scris prin care acesta se obligl si asigure gizduirea, ingrijirea
si Intretinerea beneficiarului; in termen de 48 de ore de la data Incetirii serviciului, serviciul de
asistentd sociald din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman notifici in scris serviciul public de as1stenta
sociald pe a ciirei razi teritoriald va locui beneficiarul; "
c) transfer 1n altd institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal —
solicitarea se depune cu 30 de zile anterior datei de iesire, asistentul social solicitd acordul scris al
institutiei unde urmeazd sd se faca transferul; asistentul social fintocmeste Fisa de
suspendare/incetare a acordirii serviciului;

d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se Inchide — cu 30 de zile anterior
datei de inchidere D.G.A.S.P.C. Teleorman convoaca beneficiarii, familiile acestora, reprezentantii
legali pentru a stabili In ce conditii se va produce transferul/incetarea acordarii serviciilor;

e) la expirarea termemului prevazut in contract — contractul de furnizare servicii se incheie pentru o
perioadd de un an; in situatia in care nu este indeplinitd nici o conditie de incetare a serviciului,
contractul se prelungeste pe o perioadd de un an;

f) in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale — in situatia in care se constatd
incalciri ale clauzelor contractuale, Comisia de incetarea serviciilor acordate beneficiarilor,
desemnati prin Dispozitia directorului general, cerceteaza i propune incetarea acordirii de servicii;
incetarea se produce o data cu emiterea Dispozitiei directorului general al D.G.A.S.P.C. Teleorman
privind incetarea acordarii serviciului;

g) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,

suspendarea hcentel de functionare, altele) — D.G.A.SP.C. Teleorman asigurd transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului — conform situatiilor stabilite la semnarea Contractului de
furnizare servicii. :

(5) Incetarea acordirii serviciilor se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de servicii,
emisd In forma scrisa.

(6) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, In conditiile prevazute de lege.

(7) Dispozitia de ncetare se comunici beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data emiterit, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii

(8) Centrul admite persoane beneficiare tn regim de urgentd: mDA oNU




6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art.36' alin. (1) din Legea
agistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi numai in
forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarului in conditiile previzute de
art.36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile §i completrile ulterioare.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitdfile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevedetilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in cee ace priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date ¢i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire gi asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati Videle au urmétoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile gi libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazd de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personali ori sociald;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sd 1i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale {urnizate atit timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate; " ' ' -
¢) s fie protejati de lege atat ei, cdt i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;

g) 8 participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s3 1i se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

(4) Drepturile beneficiarilor sunt previzute Tn Carta drepturilor beneficiarilor aprobati n conditiile
legii.

(5) Centrul detine si aplicd un Cod propriu de eticd care cuprinde un set de regului ce privesc, in
principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fird nici un fel de discriminare,
acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarca
eticii profesionale In relatia cu beneficiarii.

Centrul organizeaza sesiuni de instruire a personalului privind prevederile Codului de Eticd, iar
acestea sunt consemnate in Registrul de evidentd privind perfectionarea continui a personalului.
(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36> din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(6) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de fngrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilititi Videle au urmatoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald gi
€conomica;

b) s3 participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s3 comunice orice modificare intervenits in legaturd cu situatia lor personali;

¢) si respecte prevederile prezentului regulament.

(7) Centrul ia m#suri pentru prevenirea gi combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant, protectie impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante. Centrul
detine o procedurd privind sesizirile si reclamatiile prin care se stabileste: modul de comunicare cu
beneficiarii/reprezentaniii legali, modul de formulare a sesizérilor si reclamatiilor, cui i se adreseazi




si cum se nregistreazd, modalitatea de rispuns cdtre beneficiar/reprezentant legal si modul de
solutionare.

7.Serviciile furnizate/Activititi dexulate in cadrul serviciului social

Serviciile furnizate/activititile derulate sunt urmétoarele:

Servicii/activititi de bazd care definesc scopul serviciului social:

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioadéd nedeterminatd

2. Alimentatie

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare $i servire 3 mese/zi

2.b ajutor pentru prepararea hranei

2.c hidratare gi asigurare de bauturi calde gi gustiri

2.d prepararea si servirea meselor

3. Asistentd g1 Ingrijire personali:

3.a ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistentd medicali:

4.a agistentd medicald asigurati de asistenti medicali, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de
sénatate, administrarea tratamentului oral i injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti
medici specialisti, relationarea cu unititile medicale ambulatorii gi cu paturi

4.b asistentd medicald asigurati de medici cu drept de libera practicd

5. Abilitare/Reabilitare

5.a activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi
de ingrijire a propriei sinitati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de
decizii

5.b terapie ocupationali, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d gimnasticd medicali

5.e gimnasticd/exercitii fizice de Intretinere

5.f artterapie, ca, de exemplu, modelaj, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, dans
5.g activitafi de stimulare senzoriald $i motorie

6. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/Reintegrare sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistent# sociald, specifice profesiei, prevazute in Statuiul asistentului social

6.c activititi de socializare si petrecere a timpului liber.

Servicii/Activitati complementare care rispund cerintelor beneficiarilor si sunt finantate din alte
surse decat bugetul de stat: excursii, vizite la muzee, participarea la evenimente comunitare,
sarbatorirea evenimentelor festive, confectionare obiecte decorative, achizitia de materiale pentru
cabinetele specialigtilor, amenajarea unui solar pentru cultivare legume.

(2) Activitati desfigurate pentru cregterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime:
participarea personalului la cursuri de formare profesionald continud, evaluarea periodicd a
satisfactiei beneficiarilor si apartindtorilor, cresterea numdirului de activitdi de integrare
comunitard, dezvoliarea parteneriatelor cu institutii §i ONG-uri, modernizarea spatiilor destinate
beneficiarilor, consultarea beneficiarilor in luarea deciziilor care i privesc.

(3) Pentru realizarea activitatilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse: sponsoriziri
conform legislatiei privind sponsorizarea, donatii de la persoane fizice gi juridice, campanii de
stringere de fonduri, parteneriate cu ONG-uri care oferd servicii, materiale sau activitai pentru




beneficiari, parteneriate cu unititi de Invatiméint, biserici, finantiri prin programele de interes
national destinate persoanelor cu dizabilitéti.

8. Structura organizatoricii, numéirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitati Videle
functioneazi cu un numér de 50 total persoane, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Teleorman Nr.95/28.05.2025, din care:

a) personal de conducere:

- gef de centru — 1 functie comund pentru toate centrele;

b) personal de specialitate de ingrijire gi asistentd; personal de specialitate §i auxiliar: 43 posturi din
care

- medic normd ¥ : 1 post;

- kinetoterapeut: 1 post;

- asistent social: 1 post;

- psiholog: 1 post;

- asistent medical: 12 posturi;

- infirmiera: 26 posturi;

- hucritor social: 1 post.

c) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire: 7 posturi
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi
'(2) In cadrul Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Videle sunt
previzute urmitoarele activititi care pot fi desfisurate de voluntari, recrutati cu respectarea
prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu
modificirile §i completirile ulterioare: activititi de socializare, acompaniere, recreative,
ocupationale, educative si de sprijin pentru integrarea sociald a beneficiarilor, precum gi activitati
de sprijin logistic si administrativ fn cadrul centrului. '
(3) In cadrul Centrului de ingrijire i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Videle pot fi
incheiate contracte de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind
internshipul, cu modificarile si completérile ulterioare: activitati administrative, sociale, educative,
ocupationale si de suport logistic desfigurate sub coordonarea sefului de centru. :
(4) Centrul poate asigura posibilitatea desfasuririi practicii studenttlor la asistentd sociald sau alte
specializdri adecvate activititilor derulate In cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, Incheiate Tn conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor §i studentilor, cu completrile ulterioare.
(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare.
{(6) Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/0,98

Raport personal de specialitate de ingrijire si asistentd/veneficiar 1/1,21

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor g1 Intocmeste informiéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢} propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire gi perfectionare;



d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/san alte structuri ale
societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
sa raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmegte raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numaérul de personal;

h) desfasoard activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) 1a Tn considerare i analizeazd orice sesizare care 11 este adresatd, referitoare la incilcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rispunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care s conducd la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru gi a regulamentului
de organizare gi functionare;

1) reprezintd serviciul n relatiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din tari gi din strdinitate, precum si in justitie;
m) asigura comunicarea gi colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primariei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

1n) fntocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

o) asiguri indeplinirea misurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cat gi beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionate;

p) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a sexviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sé fie absolventi de studii universitare
de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duraté, absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalentd in domeniul psthologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani In domentul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invatdméntului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al gtiintelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea
la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate:
a) asistent medical generalist (325901)
b) asistent social (263501)
¢) infirmierd (532103)
d) psiholog (263411)
¢) medic de medicind de familie (221108) — %2 post
f) alt personal de specialitate Tn asistentd sociald, respectiv categoriile ocupationale inscrise in COR, si
anume:
- kinetoterapeut (226405)
- lucritor social — (532908)
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) 1si desfésoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respectd Codul etic aprobat de FSS;
c) Tst indeplineste atributiile prevazute In figa postului gi respecti relatiile ierarhice;



d) participd la toate sesiumile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profestonala continui;

f)) Iucreaza in echipa si colaboreaza cu specialigti din alte servicil sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;

g) In activitatea desfasurati, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

h) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, sitvatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

i) consemneaz3 activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social gi intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

j) face propuneri de imbunitatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului gi respectirii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se Inscriu Tn fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenania.
(2) Categoriile de personal administrativ includ urmétoarele functii:
a) inspector de specialitate (cod COR 242203)
b) muncitor calificat bucitar (cod COR 512201)
“¢) muncitor calificat fochist (cod COR 818207)
d) spilatoreasa (cod COR: 912103)
e) sofer (cod COR 833101)
(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale

{2} Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentanti ai Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Teleorman;

b) reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Centrului de Ingrijire $i asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitéiti Videle, alesi prin vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizdrii de citre firnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
Centrului de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Videle, a respectarii standardelor
minime de calitate;

{b) respectdrii principiului participirii beneficiarilor la luarea deciziilor Tn ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazd activititile derulate in centru si propune mésuri si programe de imbunétitire a acestora;
c) dupi caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in centru
n conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci se respect’
urméatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul n prealabil, in scris, cu privire la motivele méasurii de Incetare/sistare;




b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, Inainte de luarea deciziei;
¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢) votul se desfiigoari in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al sedintei consiliutui consultativ,

cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, conducitorul serviciului social/ DGASPC
Teleorman are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate n baza cirora a obtiout licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului
social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat
de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii §i solidarititii sociale i al ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse nr.

1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor

legale, dupd caz, din urmatoarele surse: ~

a) contributia persoanelor beneficiare m este stabilitd contributie a beneficiarului; * Sebifeazd césuta
gi/san a Intretindtorilor acestora*: 0O nu este stabilitd contributie a beneficiarului. corespunzitoare.
¢) bugetele locale ale comuneler, oraselor si municipiilor, = DA * Se bifeazi cisuta
respectiv bugetele locale ale sectoarelor mumicipiului Bucuregti*: m NU corespunzitoare.
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipinhii Bucuresti*: m DA * Se bifeazd céisuta

o NU corespunzitoare.
d) bugetul de stat*: m DA * Sa hifeazs cisuta

O NU corespunzitoare.
€) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea m DA * Se bifeazd cdsuta
persoanelor fizice ori juridice din tard gi din siraindtate™: o NU corespunzitoara.
1) fonduri externe rambursabile i nerambursabile™: O DA * Se bifeazi cdsuta

m NU corespunzitoare.
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in ' s DA * Se bifeaza cisuta

vigoare*: . m@NU

corespunzéitoa re.




REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA

PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI VIDELE

Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

1. Cazare/(Gvazduire;

1.a pe perioada nedefermmati

2. Alimentatie:

2.a asiguiarea hranel Z1Inice, TeSpectiv preparate §i servire 3 mese/zi

2.b ajufor pentru prepararea hranei o ) o

2.c lidratare 1 asigurare de biuturi calde si gustiri, ca, de exemplu, apd, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandvieiuri .

2. dprepararea §i servirea meselor

3, Asistentd si Tngrijire personald

d.a autor pentru efectuarea activitahlor de baza ale viefil zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activitafilor mstrumentale ale vietii zilnice
3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a asistenta medicald asigurati de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii
de sanatate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie i alti medici

specialisti, relationarea cu nititile medicale ambulatorii si cu pafuri
4b asisténfa medicali asigurati de medici cu drept de liberd practici

5, Abitare/Reabiliare Recuperare
functionald

5.a activitdfi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independent, ca, de exemplu, deprinderi zilnice,

deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de fngrijire a
gro?riei sandtiti, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii
b terapie ocupationala, ergoterapie
5.c kinetoterapic
5.d gimnastici medical L
5. gimnasticd/exercitii fizice de Intretinere
5. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans
5.9 activititi de stimulare senzoriald s1 mototie

6. Insertie/Reinsertie
sociald/Integrare/ Reintegrare
sociald

6.a inrormare $1 constliere privind problematicile sociale st drepfurile beneficiarilor
B.b servicii de asistentd sociald, specifice t}él};f)f%l@l Jprevizute n Statutul agistentului social
6.c activitii de socializare si petrecere a timpului liber

p.PRESEDINTE
Mircea DUMITRESCU

VICERRESEDINTE
TREER .

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general alljudetului
Silvia U
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