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REGULAMENT
DE
'ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL CU CAZARE

CENTRUL DE iINGRIJIRE SI ASISTEN:I‘A PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI OLTENI

COD 8790 CR-D-1




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCTAL
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI OLTENI

COD SERVICIULUI SOCIAL: 8790 CR-D-I

Serviciul este multifunctional (MF): 0 DA = NU

DENUMIREA SERVICIULUI SOCIAL: Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilititi Olteni - cod serviciu social : 8790 CR-D-I

Infimtat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Directia
Generald de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Teleorman

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Teleorman

Adresa completi: Alexandria, judetul Teleorman, strada Dunirii nr.7, cod postal: 140002

Posesor al Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0001154 eliberat de c#tre Ministerul muncii,
familiei, protectiei sociale gi persoanelor virstnice.

Categoria FSS: a Public o Privat

~ (2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din| ~ Servicii sociale cu cazare * Se bifeazi
clasa/categoria/tipul major al| 1. Servicii rezidentiale categoria
serviciilor sociale®: m 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare corespunzatoae.

o 2.1. Servicii rezidentiale de urgenté sociald

Servicii sociale firi cazare

3. Servicii sociale de suport In comunitate, fird cazare
o 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare gi reabilitare
o 3.2. Centre de zi

o 3.3. Centre de zi de socializare tip club

o1 3.4. Servicii de Ingrijire la domiciliul beneficiarului
o1 3.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei

o 3.7. Servicii de suport

o 3.8. Serviciul plasament familial

o Servicii de locuire asistati in comunitate
o 4.1. Locuinti protejati
O 4.2. Centre pentru viatd independenti




Serviciul social se adreseazi o Copil —C; # Qe bifeaza

urmitoarei/urmatoarelor . ger soand a‘;}ﬂgﬂ} dg;‘bﬂité?i: D; casuta/casutele
categorii de beneficiari®: O T ersoana varstmea: tv, 5
& . O Victime ale violentei domestice: VD; corespunzaloare

0 Persoand fard adipost: PFA;
O Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
¢ victime ale traficului de persoane;
© agresori violentd domestica;
o persoane cu diverse adictii;
o persoane private de libertate;
¢ persoane sanctionate cu miswrd educativi san
pedeapsi neprivativi de libertate;
o persoanele victime ale infractiunilor;
o gomeri de lungi durati;
o persoanele cu afectiuni psthice;
© apartiniitori ai persoanelor beneficiare;
o altele: ... specificafi ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 8790 CR-D-I
Detine licenta de functionare: ¢ seria LF nr. 0000525 si este eliberatd de citre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti la data de - 25 septembrie 2023.
Capacitate — 35 de locuri
Serviciul social este orgamzat: m fird personalitate juridici

O cu personalitate juridicd

FSS percepe pentru accesarea serviciului m DA
social o contributie din partea: beneficiarului/ o NU
reprezentantului legal/sustindtorului legal

Adresa serviciului social: localitatea Olteni, judetul Teleorman, str. Alexandriei, nr. 27, cod postal
147230

Centrul are o suprafata de teren 11749 myp, iar suprafata construita este de 1621.02 mp compus din:
1. Corp spital cu suprafata de 678 mp:

- 16 camere,

- holuri cu 3 accese principale si un acces secundar;

- un cabinet kinetoterapie;

- un cabinet psihologie;

- un cabinet medical;

- trei grupuri sanitare (7 dusuri, 7 toalete, 3 lavoare);

- corp centrala.

2. Corp primire, birouri, bucatarie, sala de mese, cu suprafata de 251.20 mp:
- 4 birouri;

- 0 sala de vizitatori;

- 0 sala de mese;

- pregatire hrana;

- preperare hrana;

- magazie depozitare alimente.

3. Corp magazie de alimente cu suprafata cu 64.850 mp;

4, Corp administrativ cu suprafata de 16.20 mp;

5. Corp statie pompa apa cu suprafata de 25.6 mp;

6. Corp magazie lemne cu suprafata de 110.89 mp;

7. Corp spalatorie cu suprfata de 192.04 mp:

- spalatorie;




- magazie materiale curatenie;
- magazie echipament, lenjerie si accesorii de pat;
8. Arhiva 12 mp.
Spatiul este accesibil fn interior cit §i fn exterior. Programul de functionare al centrului este
permanent, 24 h din 24.

3. Scopul serviciului social

Serviciul social Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Olteni, are
drept scop:

a) de a asigura la nivel judetean si local, prin serviciile furnizate, aplicarea politicilor si strategiilor
de asistentd speciald a persoanelor adulte cu dizabilititi aflate in situatie de dificultate sociald, care
indeplinesc criteriile de eligibilitate.

b) obiectivele serviciului vizeaza asigurarea nevoilor de baza si furnizarea de servicii profesioniste
si personalizate de gizduire, asistentd medicald, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere
psihologicd, socializare, kinetoterapie, petrecere a timpului liber, pentru cregterea sanselor
recuperarii gi/sau integrérii acestora in familie ori In comunitate i de a acorda sprijin i asistentd
pentru prevenirea situatiilor ce pun In pericol securitatea acestora.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1). ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltem” functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,

reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicata, cu

modificarile §i completirile ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2). Standardul minim de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitafi — Ordinul Nr. 507/2026 privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii
de calitate pentru servicii sociale cu cazare destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

(3). ,,Centrul de Ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Olteni” a fost infiintat
prin reorganizarea Centrului de Ingrijire si Asistentd Olteni, functioneazi n cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald gi Protectia Copilului Teleorman si are capacitatea maxima de 35 de
locuri

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, insotita de decizia primarului/ directorului
serviciului public de asistenta sociala pentru aprobarea drptului la servicii sociale ca masura
de asistenta sociala si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de
servicii sociale a fost inregistrata in conformitate cu prevederiile art. 44 alin. (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) dispozitiei directorutui general/ executive al Directiei de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sau, dupa caz, prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin Hotararea
Judecatoreasca, precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/ conducatorul serviciului social se
incheie intre FSS s1 beneficiar/ reprezentant legal un contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarrea modelului cadru reglementat la nivel




national, aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, nr.
1126/ 2025 pentru aprobarea modelului cadru al contractului de servicii sociale, ale informariilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea servicitlor
sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestarii servicii cu persoana solicitanta, furnizorul mformeaza,
in seris serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza administrative- teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinului
Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, nr. 1126/ 2025.

(5) Documentele sociale la admitere sunt:

a) cerere de admitere;
b) copie de pe actele de identitate gi stare civild, dupi caz;
¢) copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupi caz;
d) copie de pe documentul care atesti Incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, PIS,
PIRIS;
e) ultimul talon de pensie sau adeverin{d de venit;
f) raportul de ancheti sociala.
CR cunoaste si aplica procedura de admitere.
FSS emite dispozitia de admitere in baza analizei documentelor depuse; copie de pe dispozitia de
admitere este inclusa Tn dosarul personal.
FSS elaboreaza gi actualizeazd, dupid caz, modelul de contract de furnizare de Sethlcu pe baza

" modelului aprobat prin ordin al ministruhui muncii si justifiei sociale. '
FSS/CR explici beneficiarului sau reprezentantului sau legal prevederile din contractul de furnizare
de servicil, Tnainte de a fi semnat, utilizdnd, dupa caz, formate accesibilizate: prezentiri audio-video,
limbaj mimico-gestual etc.
FSS incheie contractul de furnizare de servicii cu beneficiarul sau, dupi caz, cu reprezentantul legal
al acestuia, in cel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreazi in dosarul personal al
beneficiarului, un exemplar se pistreazd la sediul FSS iar un exemplar se fnméneazd
beneficiarului/reprezentantului legal.
FSS incheie angajament de platd cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participd la
plata contributiei.
Angajamentele de plata fac parte integranta din contractul de furnizare de servicii §i sunt actualizate.

(6) Criterii de admitere
Admiterea beneficiarilor in cadrul ,,Centrului de Ingrijire si Asistents pentru Persoane Adulte

cu Dizabilititi Olteni” se face fn limita locurilor disponibile.

a) furnizorul de servicii sociale realizeazid admiterea beneficiarilor in conditiile legii si numai daca

poate acorda serviciile minime pentru a raspunde nevoilor acestora;

b) pot fi admise, in regim de urgenta, persoane fara locuinta, venituri, etc;

¢) admiterea persoanelor cu dizabilititi in centru se realizeazi cu incheierea unui contract de furnizare

servicii, Intre furnizorul de servicii sociale §i beneficiar/ reprezentantul legal;

d) persoanele adulte cu dizabilititi asistate in centru sau sustindtorii legali ai acestora, in functie de

veniturile personale ale persoanelor cu dizabilititi, au obligatia da a plati contributia lunara stabilitd

conform legii. In acest sens aceste persoane trebuie s semneze angajamentul de plati, parte integranti
din contractul de servicii;

e) si aibe domiciliul pe raza judetului Teleorman (exceptie fac cazurile in care exista acordul Directiei

Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului de a achita costul mediu tunar de cheltuieli

stabilite pentru respectivul serviciu social in care urmeazi s3 fie admis3 persoani cu dizabilititi);

f) s& detind un certificat de incadrare Intr- un grad de handicap fizic, mental, somatic, auditiv, vizual,

etc.

(7 Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: m DA oNU




(7) Conditii de suspendare/ incetare acordare servicii

Principalele situatii in care FSS poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt,
de exemplu:
a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire In familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;
b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea gi ingrijirea pe perioada respectivd §i a
anchetei sociale realizatd de personal din cadrul CR;
¢) in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;
d) in caz de transfer Tntr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei citre care se efectueaza transferul gi acordul beneficiarului sau reprezentantului
legal.
6.Principalele situatii In care FSS poate inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de
exemplu:
a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernimént; daci este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleacd dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia fn care beneficiarul comunici adresa, In termen de 5 zile,
FSS va notifica serviciul public de asistentd sociala pe a cérei razi teritoriald va locui beneficiarul;
b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligé si

~asigure gizduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, In termen de 48 ore deé la

incetare, FSS sd notifice serviciul public de asistentd sociald pe a ciirei razi teritoriald va locui
beneficiarul;

¢) transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisé a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

d) CR nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei Incetdrii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

¢) la expirarea termenului previzut in contract; :

f) in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotiririi cu majoritate
simpld a unei comisii formate din conduciatorul CR, un reprezentant al FSS, managerul de caz sau
un reprezentant al personalului CR i 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii FSS va asigura, in conditii de siguranta,
iransferul beneficiarilor in servicii sociale similar;

h) in caz de deces al beneficiarului.

FSS elaboreaza si aplica procedura de suspendare/ incetare a acordarii serviciului social. CR
cunoaste si aplica procedura de suspendare/ incetare a acordarii serviciului,

Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de servicii,
emisa in forma scrisa.

Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are drptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile prevazute de lege.

Decizia/ Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maxim 5 zile lucratoare de
la data emiterii, prin mijloace care asigura confimarea primirii.

6. Drepturile gi obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36*1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile gi completarile ulterioare.




(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisa.
(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fara acordul beneficiarilor in conditiile previzute de
art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile gi completarile
ulterioare.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitifile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).
(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificirile gi completirile ulterioare.
(6) Orice persoand dependentd are dreptul la servicii de fngrijire personal, acordate in functie de
nevoile individuale de ajutor, situatia familiald, socioeconomicd si mediul personal de viata.
(7) Beneficiarii serviciilor de ingrijire personals sunt persoanele vérstnice, persoanele cu dizabilitéti
si bolnavii cronici.
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Ingrijire gi Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti Olteni”au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicali gi
economica;
" b) sa participe, in raport cu véarsta, situatia de dependentd etc., la procésul de furnizare a serviciilor
sociale;
c) sd confribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;
d) sd comunice orice modificare intervenitd in legituri cu situatia lor personald;
¢) sé respecte prevederile prezentului regulament.

7. Servicii furnizate/ activitati derulate in cadrul ,,Centrul de ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Olteni” sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarele

activititi:

1. cazare/ gazduire;

2 alimentatie;

3. asistentd si Ingrijire personald;

4. asistentd medicala;

5. abilitare/ reabilitare/ recuperare functionald;

6. insertie/ reisertie sociala/ integrare/ reintegrare sociala

7. asistenta o caz de deces.

8. Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1).,,Centrul de Ingrijire g1 Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Olteni” dispune de o
structurd de personal de 38 de posturi conform Hotararii Consiliului Judetean nr. 80/ 27.04.2023,
din care: '

a) personal de conducere:

- sef de centru — 1 post

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 29 posturi din
care:

- medic Y2 norma: 1 post;




- kinetoterapeut: 1 post;

- psiholog: 1 post;

- asistent social: 1 post;

- terapeut occupational: 1 post;

- asistent medical: 7 posturi;

- agistent igienist: 1 post;

- ingrijitoare: 4 posturi;

- infirmiera: 12 posturi.

c) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: 8 posturi

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi

(2) In cadrul Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Olteni sunt
previzute urmétoarele activititi care pot fi desfigurate de voluntari, recrutati cu respectarea
prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu
modificirile si completarile ulterioare: activititi de socializare, acompaniere, recreative,
ocupationale, educative si de sprijin pentru integrarea sociali a beneficiarilor, precum si activititi
de sprijin logistic i administrativ fn cadrul centrului.

(3) In cadrul Centrului de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Olteni pot fi
incheiate contracte de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind
mnternshipul, cu modificarile gi completdrile ultericare: activitati administrative, sociale, educative,
ocupationale gi de suport logistic desfiisurate sub coordonarea sefului de centru,

(4) Centrul poate asigura posibilitatea desfaguririi practicii studentilor la asistentd sociald sau alte
specializiri adecvate = activititilor ~derulate "Tn  cadrul serviciului® social, in ‘baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile gi completarile ulterioare.

(6) Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de:

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu g1 Indeplinese Tn mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structur ale
societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétitirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calititii serviciilot, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfiigurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica gi numérul de personal,

h) desfasoard activitiiti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) 1a In considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;




j) raspunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la Tmbunititirea acestor activititi sau,
dupi caz, formuleazi propuneri 1n acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tar si din striinétate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de lanivelul
primariei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale i organizatii ale societétii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

o) asigurd indeplinirea méasurilor de aducere la cunogtintd atit personalului, cét si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare
de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenti in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimumm doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma

de licentd al fovatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor -

administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani In domeniul servicitlor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei In domeniul serviciilor sociale presupune desfagurarea/participarea
la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate:
a) medic (COR 221201);
b) asistent social (COR 263501);
¢) psiholog (COR 263411);
d) kinetoterapeut (COR 226405);
e) terapeut ocupational ( COR 263419);
f) asistent medical (COR 325901);
g) asistent igienist (COR 325901);
h) infirmierd (COR 532103);
1) ingrijitoare (COR 532104).
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a)asigurd derularea ctapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;
b)colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificirii de
resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitétii serviciului si respectdrii
legislatiei;
f) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in figa
postului, conform standardelor mintme de calitate.




11. Personalul administrativ
(1) Persomalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta.
(2) Categoriile de personal administrativ includ urmatoarele functii:
a) administrator (COR 515104)
b) inspector de specialitate (COR 242203);
¢) muncitor calificat bucatar (COR 512201)
d) muncitor calificat lenjer (COR 753102)
e) spalitoreasd (cod COR: 912103)
f} sofer (cod COR 833101);
(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevézute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituiti pentru monitorizarea serviciilor sociale

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentanti ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman;

b) reprezentanti ai beneficiatilor serviciilor acordate in cadrul Centrului de Ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Olteni, alesi prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are Tn vedere asigurarea:

a) monitorizirii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
Centrului de ingrijire gi aststenti pentru persoane adulte cu dizabilititi Olteni a respectérii standardelor
minitne de calitate; _ AT A T _ o
(b) respectirii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor In ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplinegte urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale {de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activititile derulate In centru si propune méisuri i programe de imbundtétire a acestora;
¢) dupa caz, isi exprimé acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia fn care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in centru
in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) in aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure cii se respecti
urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, In scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, fnainte de Inarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢) votul se desfdgoard in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenii.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ,
cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/lDGASPC
Teleorman are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate o baza cirora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/Indeplinirea indicatorilor de performanti previzuti in planul de dezvoltare a serviciului
social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat




de fumizorul de servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii §1 solidarititii sociale gi al ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse nr.

1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asiguré cu respectarea prevederilor

legale, dupa caz, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare m este stabilitd contributie a beneficiarului; * Se bifeaz cdsuta

gi/san a Intretinatorilor acestora*: o nu este stabilitd contributie a beneficiarului. corespunzitoare.

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor gi municipiilor, O DA * Se bifeazd cisuta

respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti*: m NU corespunzitoare,

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipivlui Bucuresti*: m DA * Se bifeazd cisufa

0o NU corespunzitoare,

d) bugetul de stat*: m DA * S bifeazs cisuta

O NU corespunzitoare,

¢) donatfi, sponsoriziri sau alte contributii din partea m DA * S hifeazd cisuta

persoanelor fizice ori juridice din tard gi din striindtate*: o NU corespunzitoare.

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile™: o DA * Se bifeazd cisuta

m NU corespunzitoare.

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in m DA *Se bifeazd cdsuta
vigoare*: : o NU corespunzatoare.




REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE CENTRUL DE INGRUIRE SI ASISTENTA

PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI OLTENI

Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul sexrviciului social

1. Cazare/Gazdwre:

T.a pe pericada nedefermimnata

2. Alimentatie:

2.a agigurared [iranel ZLnICe, 18SPECtIv preparare §1 Servire 3 mese/zl

2.b ajufor pentru prepararea hranel o o -

20 h1daat,am 81 asigurare de bauturi calde gi gustiri, ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciufi |

2.dprepararea si servirea meselor

3. Asistenta 81 ingryjire personala

3.a ajutor pentru efectuarea act;v1,t@{1,10r de baza ale vieln zinice
3.b ayutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale viefni zilnice
3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a asistenta medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii
de sinitate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie i alti medici
specialisti, relationarea cu unititile megdicale ambulatorii si cu paturi

4.b asistenta medicala asigurata de medici cu drept de libera practica

¥

5. Abilitare/ReabthérefRecuperare |

functionald

5.a activitifi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a
gro%vriei sindtiti, deprinderi de autogospodirire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii
[bierapie ocupationald, ergoterapie
5.c kinctoterapie
5.d gimnastick medicald
5.e gimnastici/exercitil fizice de Intretinere
5.f artterapie, ca, de exemplu, modelaj, picturd san desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans
5.9 activititi de stimulare senzoriald §i motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociald/Integrare/ Reintegrare
sociald

6.a nformare $1 constliere privind problematicile sociale 91 deepturile beneticianilor
6.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiel, previzute in Statutul asistentului social
6.c activititi de socializare i petrecere a timpului liber

p.PRESEDINTE,
Mircea DUMITRESCU
VICEPRESEDINTE ]
WYY . CONTRASEMNEAZA,

Secretar general al judetului
Silvia CU

/
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