CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa nr. 14
la Hotiirarea nr. /47

din _ ! august 2026
REGULAMENT
DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU
CAZARE

CENTRUL TERITORIAL PENTRU PROTECTIA DE TIP FAMILIAL
ROSIORI DE VEDE
COD 8790 CR-C-1I




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE
A SERVICIILOR SOCIALE DIN CADRUL

CENTRULUI TERITORIAL PENTRU PROTECTIA DE TIP FAMILIAL ROSIORI

Codul serviciului social :

DE VEDE

Serviciul este multifunctional (MF) :
[ I1Da  [X]Nu

Lista codurilor :

879.1.1.CR.C

Denumirea structurii organizatorice (serviciile sociale):
Cenirul teritorial pentru protectia de tip familial Rosiorii de Vede

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciilor sociale si furnizorul

de servicii sociale .

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman
Adresa completd, localitatea Alexandria, judetul Teleorman, str.Dundrii, nr.7, cod postal : 140002
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 001154 seria AF,cliberat la data de 05.06.2014

Categoria FSS

(2) Date privind serviciile sociale

[X] Public.
[ ]Privat

Serviciile sociale face parte din
clasa/categoria/tipul major al
serviciilor sociale®:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale
[X ] 1.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare

[]2.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociald
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird
cazare

[13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

[13.2. Centre de zi

[13.3. Centre de zi de socializare tip club

[ 13.4. Servicii de Ingrijire la domiciliul
beneficiarului

[ 13.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei
[ ]3.7. Servicii de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistatd in comunitate

[ 14.1. Locuinté protejaté

[ 14.2. Centre pentru viatd independentd

* Se bifeazd
categoria
corespunzitoare

Serviciile sociale se adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor categorii
de beneficiari:*

[ X] Copil - C;

[ ] Persoand adulti cu dizabilititi D;

[ 1 Persoand vérstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD,

[ ] Persoani fird adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV respectiv:

* Se bifeaza

categoria ;
- |

corespunzitoare ‘
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() victime ale traficului de persoane

() agresori violentd domesticy;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu misurd educativd sau
pedeapsi neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lungi durati;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindtori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati .

Codul serviciului social : 879.1.1.CR.C
Apartament de tip familial nr.10

Copilului si Adoptie
la data 18.05.2026

Detine licenta de functionare Seria: LF nr.0001234 gi este eliberati de catre
Autoritatea Nationald pentru protectia Drepturilor

Capacitate : 6 beneficiari

Serviciul social este organizat :

|_{ Cu personalitate juridica
| X | Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social
o contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal
sustinatorului legal)

| | Da
IX| Nu- -

Adresa serviciului social:

Localitatea: Rosiori de Vede, judetul Teleorman,str. Republicii,bl.412, Sc. A, etaj I, ap.10, cod postal

:145100

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social :

suprafata totala in metri patrati : 86 mp.
nr. etaje: -
curte interioara: --
Nr.total camere:4 din care :
a) nr.camere cu destinatia dormitor: 3 ;
b) nr.camere cu destinatia cabinetelor de specialitate : -

¢) nr.spatiucomune: 1

d) nr.spatii igienico-sanitare st anume nr.toalete: 2, nr.camere de dus/baie: 1;

¢) nr.bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1 ;

f) nr.camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,

deservire:-

Codul serviciului social : 879.1.1.CR.C
Apartament de tip familial nr.12

la data 18.05.2026

detine licentd de functionare Seria: LF nr.0001235 i este eliberata de ciitre
Autoritatea Nationald pentru protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie.

Capacitate : 6 beneficiari

Serviciul social este organizat :

|_| Cu personalitate juridica
| X | Fird personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social

| | Da




o contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal IX| Nu
sustinatorului legal}

Adresa serviciului social: o
Localitatea: Rosiori de Vede, judetul Teleorman, str. Republicii,bl.412, Sc. A, etaj ITl, ap.12, cod postal
:145100
Scurta descriere a spatiului in casre functioneaza serviciul social :
suprafata totala in metri patrati : 78 mp.
nr. etaje:---
curte interioara:---
Nr.total camere:4 din care :
a) nr.camere cu destinatia dormitor: 3 ;
b) wnr.camere cu destinatia cabinetelor de specialitate : -- ;
¢) nr.spatiu comune: 1 '
d) nr.spatii igienico-sanitare si anume nr.toalete: 2, nr.camere de dus/baie: 1 .;
e) nr.bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;
f) nr.camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire:-

Codul serviciului social : 879.1.1.CR.C
Apartament de tip familial nr.9

detine licentd de functionare Seria: LF nr.0001233 si este eliberata de catre
Autoritatea Nationald pentru protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie.

La data 18.05.2026

Capacitate : 6 beneficiari

Serviciul social este organizat : | | Cu personalitate juridica
| X | Fard personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social | | Da
o contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal |;(| Nu

sustinatorului legal)

Adresa serviciului social:
Localitatea: Rosiori de Vede, judetul Teleorman , str. Aleea C.F.R.,bl.B4, etaj 11, ap.9, cod postal :145100
Scurta descriere a spatiului in casre functioneaza serviciul social :
suprafata totala in metri patrati : 75 mp.
nr. ctaje:---
curte interioara:
Nr.total camere:4 din care :
a) nr.camere cu destinatia dormitor: 3 ;°
b) nr.camere cu destinatia cabinetelor de specialitate : -
¢) nr.spatii comune: 1 ;
d) nr.spatii igienico-sanitare si anume nr.toalete: 2 , nr.camere de dus/baie:1.; |
¢) nr.bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1 1
f) nr.camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-reparati, :
deservire :--

Codul serviciului social : 879.1.1.CR.C
Apartament de tip familial nr.48 i




detine licentd de functionare Seria: LF nr.0001236 si este eliberata de catre
Autoritatea Nationala pentru protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie.
la data 18.05.2026
Capacitate : 6 beneficiari

Serviciul social este organizat : |_| Cu personalitate juridica
| X | Fira personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social | |Da
o contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal I;q Nu

sustinatorului legal)

Adresa serviciului social;
Localitatea: Rosiori de Vede, judetul Teleorman,str.Aleea C.F.R.,bl.T3,parter, ap.48, cod postal :145100
Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social :
uprafata totala in metri patrati : 70,99 mp.
nr. etaje:---
curte interioara:--

Nr.total camere:4 din care :

a) nr.camere cu destinatia dormitor : 3

b) nr.camere cu destinatia cabinetelor de specialitate :

¢} nr.spatiucomune: 1

d) nr.spatii igienico-sanitare si anume nr.toalete: 2, nr.camere de dus/baie:1;

e) ur.bucatarii/spatii de preparare a hranei:- 1 - ;

>

f) nr.camere/spatii destinate personalului de conducere, admlmstratlv gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire :......

Codul serviciului social : 879.1.1.CR.C
Apartament de tip familial nr.54

detine licenta de functionare Seria: LF nr.0001237 si este eliberati de citre
Autoritatea National# pentru protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie.

la data 18.05.2026

Capacitate : 6 beneficiari

Serviciul social este organizat : _ |_| Cu personalitate juridica
| X | Fard personalitate juridica
FSS percepe pentru accesarea serviciului social | | Da

o contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal

. . |X| Nu
sustinatorului legal)

Adresa serviciului social:
Localitatea: Rosiori de Vede, judetul Teleorman,str. Aleea C.F.R.,bl.T3,etaj II, ap.54 ,cod postal :145100
Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social :
suprafata totala in metri patrati : 95,24
nr. etaje:--
curte interioara:---
Nr.total camere:5 din care :
a) nr.camere cu destinatia dormitor : 4

b) nr.camere cu destinatia cabinetelor de specialitate : -
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¢) nr.spatiu comune: 1

d) nr.spatii igienico-sanitare si anume nr.toalete: 2 , nr.camere de dus/baie: 1.;

e) nr.bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1

f) nr.camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire :--

Codul serviciului social : 8790 CR-C-I
Apartament de tip familial nr.13

detine licentd de functionare Seria: LF nr.0000062 si este eliberata de catre
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie .

la data de 12.09.2024

Capacitate : 6 beneficiari

Serviciul social este organizat : |_] Cu personalitate juridica
| X | Fara personalitate juridica
FSS percepe pentru accesarea serviciului social | | Da
o contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal | X | Nu
sustinatorului legal) a

Adresa serviciului social:

Localitatea: Rosiori de Vede, Judetul Teleorman,str Rahovel, Bloc L4 Sc. A etaJ 111, ap. 13 cod postal
:145100

Scurta descriere a spatiului in casre functioneaza serviciul social :
suprafata totala in metri patrati : 70,63 mp.
nr. etaje:---
curte interioara:---
Nr.total camere:4 din care :
a) nr.camere cu destinatia dormitor: 3 ;
b) nr.camere cu destinatia cabinetelor de specialitate : -- ;
¢) nr.spatiu comune: 1 ;
d) nr.spatii igienico-sanitare si anume or.toalete: 2, nr.camere de dus/baie:1;
e) nr.bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1 ;
f) or. camere/spatn destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, mtretmere-reparatu
deservire :...

Codul serviciului social : 8790 CR-C-I
Apartament de tip familial nr.8 -

detine licenti de functionare Seria: LF nr.0001063 si este eliberatd de citre
Autoritatea Nationald pentru protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie.

la data 25.06.2021

Capacitate : 6 beneficiari

Serviciul social este organizat | | Cu personalitate juridica
| X | Férd personalitate juridica
FSS percepe pentru accesarea serviciului social | | Da
0 contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal IX| Nu
sustinatorului legal)




Adresa serviciului social:
Localitatea: Rosiori de Vede, judetul Teleorman,str. Dunarii, Bloc L3,Sc.C, etaj II, ap.8 , cod postal
:145100

Scurta descriere a spatiului in casre functioneaza serviciul social :
suprafata totala in metri patrati : 89 mp.
nr. etaje:----
curte interioara:
Nr.total camere:4 din care :
a) nr.camere cu destinatia dormitor : 3 ;
b) nr.camere cu destinatia cabinetelor de specialitate : --
¢) nr.spatiu comune: 1 ;
d) nr.spatii igienico-sanitare si anume nr.toalete: 2, nr.camere de dus/baie:1;
¢) nr.bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1 ;
f) nr.camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire :...—-...

Codul serviciului social : 8790 CR-C-I
Apartament de tip familial nr.11

detine licentd de functionare Seria: LF nr.0000061si este eliberatd de citre
Autoritatea Nationald pentru protectia Drepturilor
Copilului i Adoptie ,la data 12.09.2024
Capacitate : 6 beneficiari

Serviciul social este organizat : |_| Cu personalitate juridica
|X] Fiira personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social | | Da
o contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal |;{| Nu

sustinatorului legal)

Adresa serviciului social:
Localitatea: Rosiori de Vede, judetul Teleorman,str. Dunarii, Bloc D12,Sc.C, etaj IIl, ap.11, cod postal
145100

Scurta descriere a spatiului in casre functioneaza serviciul social :
suprafata totala in metri patrati :84,3 mp.
nr. etaje:--
curte interioara:--
Nr.total camere: 4 din care :
a) nr.camere cu destinatia dormitor : 3
b) nr.camere cu destinatia cabinetelor de specialitate : ~ ;
¢) nr.spatiucomune: 1 ;
d) nr.spatii igienico-sanitare si anume nr.toalete: 2, nr.camere de dus/baie:1.;
€) bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1 ;-
f) nr.camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,

Codul serviciului social ;: 8790 CR-C-I
Apartament de tip familial nr.6

detine licenti de functionare Seria: LF nr.0000312 si este eliberati de céire

- Autoritatea Nationald pentru protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie ,la data 21.06.2022
Capacitate : 6 beneficiari
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Serviciul social este organizat : |_| Cu personalitate juridica
| X | Fard personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social | | Da
o contributie din partea beneficiarului/reprezentantului legal |5(| Nu

sustinatorului legal)

Adresa serviciului social:
Localitatea: Rosiori de Vede, judetul Teleorman,str. Aleea C.F.R.,bl.T924, Sc.TO0,ctaj I, ap.6, cod postal
:145100
Scurta descriere a spatiului in casre functioneaza serviciul social :
suprafata totala in metri patrati : 99,3
nr. etaje:--
curte interioara:--
Nr.total camere:5 din care :
a) nr.camere cu destinatia dormitor : 4 ;
b) nr.camere cu destinatia cabinetelor de specialitate : -- ;
¢) nr.spatiu comune: 1 ;
d) nr.spatii igienico-sanitare si anume nr.toalete: 2 , nr.camere de dus/baie: 1.;
€) bucatarii/spatii de preparare a hranei; 1 ;
f) nr.camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,

Codul serviciului social : 8790 CR-C-I

Apartament de tip familial nr.9

detine licenta de functionare Seria: LF nr.0000313 si este eliberatd de cétre
Autoritatea Nationald pentru protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie ,la data 21.06.2022
Capacitate : 6 beneficiari

Serviciul social este organizat : || Cu personalitate juridica
{X| Fara personalitate juridica
FSS percepe pentru accesarea servicinlui social | | Da

o contributie din partea beneficiarului/reprezentantului leg x| Nu

sustinatorului legal)

Adresa serviciului social:
Localitatea: Rosiori de Vede, judetul Teleorman,str. Aleea C.F.R.,bl.T924, Sc.T0,etaj II, ap.9, cod postal
:145100
Scurta descriere a spatiului in casre functioneaza serviciul social
suprafata totala in metri patrati :
nr. etaje:
curte interioara:
Nr.total camere: 5 din care :
a) nr.camere cu destinatia dormitor: 4 ;
b) nr.camere cu destinatia cabinetelor de specialitate : -- ;
¢) nr.spatiu comune: 1
d) nr.spatii igienico-sanitare si anume nr.toalete: 2, nr.camere de dus/baie: 1;
e) bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1




f) nr.camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,

Alte spatii cu diverse destinatii :

Sediu C. T.P.T.F Rosiori de Vede

Rosiori de Vede,Str. Republicii, BL.412,Sc. B,ap.2
parter

Apartament nr.15

Rosiori de Vede,Str.Rahovet ,BL102 , eta) TV,
Ap. 15

Magazie(echipament,materiale igienico-
sanitare rechizite, alte materiale )

Rosiori de Vede,Str.Sanitatii,Bl. Z1,Sc. A,
ap.3 , parter

Apartament nr. 11

Rosiori de Vede,Str. Dundrii , BL.J114, Sc.A, Ap.1]
etaj 3

Magazie alimente

Rosiori de Vede,Str. Aleea C.F.R., Bl. T924 ,Sc.T
Ap.17

Apartament nr.9 Rosiori de Vede, Str.Aleea CFR bl.Al,Sc.B
_ ap.or.9
Apartament nr.7 Rogiori de Vede,Str. Republicii,B1.412, Sc.A,
Ap.7
Apartament nr.2 Rosiori de Vede,Str. Dundrii , BL.L3 , parter , ap.2

Apartament nr. 17

Rogiori de Vede, Str.Rahovei bl.L4, Sc.A Etaj 4,
ap.17

Apartament nr.3

Rosiori de Vede, Str.Aleea CFR b1.T924 , S¢.T0,

Etaj 2, ap.9

Programul de functionare al serviciilor sociale : | X| Permanent
(24 h din 24)

3. Scopul serviciului social

Scopul serviciilor sociale componente ale structurii organizatorice Centrul teritorial pentru
protectia de tip familial Rosiori de Vede este de a asigura protectia, cregterea si ingrijirea copilului
separat, temporar sau definitiv, de catre pirintii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii
plasamentului. Centrul teritorial pentru protectia de tip familial Rosiori de Vede functioneazi in
subordinca Directiei Generale de Asistentd Sociald $i Protectia Copilului Teleorman, nu are
personalitate juridica, avind ca misiune generald furnizarea sau asigurarea accesului copiilor/tinerilor,
pe o perioada determinati, la gazduire, ingrijire, reabilitare, educatie si servicii de pregitire pentru viata
independenta precum si pentru integrarea/reintegrarea reintegririi familiala gi socioprofesionala. in
centru sunt protejati copii/tineri cu varste cuprinse intre 7—18/26 ani, fard nevoi speciale .

4. Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare
Serviciile sociale din cadrul Centrului teritorial pentru protectia de tip familial Rogiori de Vede
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi functionare a serviciitor
sociale, reglementat de Legea Asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum gi a actelor normative secundare aplicabile domeniului, respectiv.
Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
special , Anexa 1, Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separate temporar sau definitiv de parintii sai .
Serviciile sociale sunt componente in cadrul Centrului teritorial pentru protectia de tip familial
Rosiori de Vede, infiintat prin Hotirirea Consiliutui Judetean Teleorman nr. 58/2004 si functioneazi
in cadrul furnizorului de servicii sociale Directia Generala de Asistentd Sociali i Protectia Copilului
Teleorman




5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupi caz, pe baza:
C) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului sau, dupd caz, prin Hotdrdrea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotdrdre
Judecdtoreascd, precum gi prin alte acte administrative previzute de lege.
(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea ctapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de cétre conducétorul FSS/conducitorul serviciului social, se
incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modeluluicadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului gi solidaritatii sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modehilui-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum §i a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor
sociale acordate ca masurd de asisten{d sociald. _

(4} Dupé incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul informeaza,
in scris, serviciul public de asistentd sociali pe a cirui razi administrative teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului gi solidarititii sociale nr.

1.126/2025.
(5) Documentele solicitate la admitere:

5.1.Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele: plasamentul copilului in cadrul
serviciilor sociale componente ale Centrului teritorial pentru protectia de tip familial Rosiori de
Vede se dispun numai in situatia copiilor pentru care nu este posibild mentinerea in familia de
origine sau nu a fost identificatd o masurd de protectie de tip familial, cu respectarea principiilor
previzute in Legea 272/2004 republicata. Accesul beneficiarilor In cadrul serviciilor sociale
componente ale Centrului teritorial pentru protectia de tip familial Rogiori de Vede se face n baza:

a) mdsurii de plasament dispuse in conditiile legii de cétre Comisia pentru Protectia Copilului ;
b) dispozitiei de plasament in regim de urgenta, emisa de cétre directorul D.G.A.S.P.C.TR;

c) ordonantei presedintiale emisd de citre instanta judecitoreasc;

d) sentintei civile emisé de cétre instanta judecétoreasc.

5.2 Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii i modelul acestuia —serviciile
sociale se acorda in baza PIP si a contractului de servicii sociale incheiat tn conditiile legii;

5.3 La admiterea in serviciile sociale, seful de centru nominalizeaza, din personalul propriu, o
persoand de referintd care stabileste, fmpreund cu copilul, in functie de vérsta gi de gradul de
maturitate al acestuia, un program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale
copilului(varsta, status psiho-somatic, personalitate gi temperament, nivel de educatie, etc.),
cu o duratd de minim dou# séptimani.

5.4 In programul de acomodare se consemneazi de citre persoana de referintd, sub semnéturs,
informatii relevante privind: evolutia siptdmanala a copilului gizduit in centru, problemele
de acomodare intdmpinate si misurile de remediere aplicate, gradul de ntegrare in grup gi in
comunitatea reprezentatd de centru (copii §i personal), data la care inceteazd aplicarea
programului respectiv.

5.5 Fiecare copil/tdnir este ocrotit in baza unui Plan Individualizat de Protectie, in care sunt
planificate prestatiile si serviciile stabilite in urma evaluarii nevoilor copilului si care va fi
dezvoltat in Programul de Interventie Specializat pentru fiecare nevoie identificata.Acesta
contine obiective pe termen scurt, mediu si lung, activitatile corespunzatoare acestor
obiective, care pot fi periodice, inclusiv de rutina, sau ocazionate de anumite evenimente.

5.6 Actele necesare
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1.1. planul de servicii intocmit de ciitre persoana cu atributii de asistenta sociald/Serviciul public
de asistenta sociala de la domiciliul copilului;

1.2. ancheta sociald Intocmitd de catre acelasi serviciu sau persoand, cu propunerea de instituire
a unei misuri de protectie speciald;

1.3. documente din care sa rezulte Inscrierea si frecventarea unei forma de Invatamant;

1.4, cererea din partea reprezentantului legal al copilulug;

1.5. opinia scrisd a copilului cu varsta mai mare de 10 ani , cu privire la instituirea unei masuri de
protectie de tip rezidential ;

1.6. acte identitate pirinti sau, dupi caz, adresi de la S.P.C.L.E.P. sau Politia de la domiciliul
copilului, certificatul de cisitorie, hotarirea de divort, ctc.;

1.7. adeverinte cu retributia tarifard périnti sau cupoane de pensie;

1.8. certificatul de nastere al copilului ;

1.9. C.I./B.L al copilului;

1.10. raportul de ancheta sociala a copilului, intocmit de Serviciul management de caz;

1.11. planul individualizat de protectie;

1.12. contractul cu familia (incheiat cu managerul de caz), daci copilul are parinti, sau n lipsa
acestora, cu reprezentantul legal al copilului sau cu tdnarul, protejat in centru.

(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. 1 alin. (4) din
Hotdrirea Guvernului nr. 268/2026, precum gi alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin
act administrative:

6.1. copilul ai cérui parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor périntesti
sau cérora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor périntesti, pugi sub interdictie, declarati
judecitoreste morti sau dispéruti, unde nu a putut fi instituita tutela;

6.2. copilul care, In vederea protejérii intereselor sale, nu poate fi lasat In grija parintilor din motive
neimputabile acestora;

6.3. copilul abuzat sau neglijat;

6.4. copilul gasit sau copilul pardsit In unititi sanitare

(7) Conditiile de incetare a serviciilor
Serviciile sociale furnizate in cadrul C.T.P.T.F. Rosiorii de Vede inceteazd Tn urmatoarele conditii

1. reintegrarea-revenirea copilului/tinérului in familia de origine;

2. plasamentul familial-inlocuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de protectie

de tip familial(plasament familial sau asistenta maternala)

adoptia;

tutela;

integrarea socio-profesionali la finalizarea studiilor ;
6.  decesul beneficiarului

(1) In cazul in care se continui protectia speciala intr-o institutie de tip rezidential, serviciul social,
pe langa activitatile de formare de deprinderi de viatd independents, se asigurd ca tnarul/copilul
este implicat in anumite programe de tranzitie, parcurgindu-se urmétoarele etape:

a) consilierea copiluluv/tdnirului uwrmarind informarea acestuia despre caracteristicile concrete ale
vittorulwi mod de viat;

b) program de vizite la locul in care urmeaza sa fie transferat;

¢) Intdlnire intre echipele multidisciplinare din cele doua institutii pentru discutarea cazului;

d) pentru asigurarea unui sentiment de continuitate dupd parasirea serviciului social,
copilul/tAndrul va fi vizitat de citre personalul centrului si de citre prietenii pe care i-a avut in
cadrul serviciului social;

€) TInainte de iegirea din centru copilul/tindrul este reevaluat.
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(2) In situatia T care copilul/tdndrul urmeazi si fie reintegrat In familia naturald/largitd, echipa
multidisciplinaré trebuie si asigure urmétoarele:

f) consilierea familiei in vederea desfdguririi in cele mai bune conditii a procesului de acomodare
a copilului In viitorul mediu ;

g)  implicarea tuturor membrilor familiei inci de la debutul procesului de acomodare si pe toatd
perioada desfagurarii acesteia;

h) consilierea copilului/tinarului urmirindu-se informarea acestuia despre caracteristicile concrete
ale viitorului mod de viata;

1) procesul de acomodare se va realiza pe parcursul unui numér de intilniri care vor fi coordonate
de citre psihologul centrului, iar numarul intalnirilor diferd de la un caz la altul, ritmul fiind
conditicnat de particularitatile fiecarui copil/tanir;

i) nainte de iegirea din centru, copilul/tdndrul va fi reevaluat;

k)  sesizarea autoritatii locale de la domiciliu sau resedinta parintilor si intocmirea rapoartelor
lunare de catre managerul de caz.

(3) In situatia in care tAndrul urmeazi si péréiseasca serviciul social, la cerere, avand in vedere ca
se afld in capacitate deplind de exercitiu, g1 se respectd legislatia in vigoare, echlpa
multidisciplinard trebuie 83 agigure urmitoarele:

a. consilierea tAndrului urmérind informarea acestuia despre caracteristicile concrete ale viitorului
mod de viatd in vederea aplicirii deprinderilor de viatd independents '

-b. consilierea tindrului cu privire la serviciile sociale de care va beneficia in noul mod de viatd
ales;

c. pentru asigurarea unui sentiment de continuitate dupi parisirea serviciului social, tindrul va fi
fncurajat si péstreze legitura cu personalul si cu prietenii pe care i-a avut in cadrul serviciului
social ;

d. finainte de iegirea din serviciul social copilul/tdndrul este reevaluat.

(4) La parasirea serviciului social, se elibereaza urmitoarele documente:

a) hotarérea comisiei sau a instantei de judecata, privind incetarea masurii de protectie, in original;

b) actele de identitate, in original;

c) fisa medicald actualizati, in copie ;

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa T form3 scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10} Decizia/Dispozitia de incetare se comunicid beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucrdtoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti:

x| DA [_|NU

6. Drepturlle si obligatiile beneficiarilor
(1)  Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile g1 completarile ulterioare.
(2)  Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiitor confidentiale se asuma
numai in forma scrisé.
{3)  Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in conditiile
previzute de art. 36™1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile gi
completirile ulterioare.
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(4)  Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitfile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 apriliec 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(3)  Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36"2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

7.Servicii furnizate/Activitifi derulate n cadrul servicinlui social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele: Servicii/Activitati de baza
(principale) care definesc scopul serviciului social:

1.Cazare/Gizduire: pe perioada mentinerii active a misurii de protectie speciald;

2.Alimentatie: asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare i servire 3 mese/zi, alimentatie
corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tindnd cont de vérsta, nevoile,
preferintele acestora, de problemele lor de sanitate, In conformitate cu legislatia in vigoare;

3.Asistenta si Tngrijire personala : asigurad suport informal si ajutor (la copiii de vérsta micd)
pentru realizarea igienei personale, imbricare, dezbricare, igiena intimd, precum si ajutor
pentru servirea hranei in conditii adecvate, sprijinind in dezvoltarea deprinderilor de viati
independenta ;ajutor pentrn efectuarea activititilor instrumentale ale vietii; ingrijirea
spatiilor de locuit- asigurarea curateniei zilnice, a conditiilor de locuit igenice gi primitoare;
asigurd copiilor conditii de locuit de buna calitate, decente asem#nétoare mediului familial;
asigurd copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul
corespunzitor numarului nevoilor copiilor supraveghere - asigurd paza securitatea
beneficiarilor; asigurd mésuri de sigurantd si securitate legale si necesare pentru asigurarea
protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor gi accidentelor cu
potential vitimator;

4. Asistentd medicald : asistentd medicald, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenti a
beneficiarilor prin cadre medicale specializate si medici specialisti; acordd sprijin in
administrarea tratamentelor medicale prescrise, desfisoard activitdfi de educatie sanitard,
sprijind beneficiarul la efectuarea controalelor medicale necesare, asigurd conditiile necesare
pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de séndtate ale
fiecarui copil, precum si masurile corespunzitoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena
personald, supravegherea si mentinerea stirii de sanitate; acordd copiilor-primul ajutor,
tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor in cadrul serviciului prin
personalul de specialitate, medicatia cronicd in concordantd cu diagnosticul si recomandarile
medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului de familie care
coordoneaza implementarea programelor de interventie pentru sanatate;

5.Abilitate/reabilitare/recuperare functionald: dezvoltare abilitdtilor de viatd independentd-
asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asigurd climatul
favorabil dezvoltirii personalititii copiilor; asigurd participarea beneficiarilor la activititi de
grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor caracteristicilor lor;

6.Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala: consiliere si asistentd psiho-sociald
si suport emotional - oferd copiilor si familiei acestuia sprijin concret si incurajeazi
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mentinerea legiturilor cu parintii, familia extinsa alte persoane importante sau apropiate fata
de ei; consiliazd si aplicd méasuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant ; evaluare initiali,
detaliatd, mentinerea relatici cu familia si altii semnificativi, revaluare psiho-socio-medico-
educationald; socializare §i activitdti culturale - asigurii copiilor oportunititi multiple de
petrecere a timpului liber, de recreere §i socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica,
cognitivi, sociald emotionald a copiilor; asigurd accesul pentru toti copiii aflati in protectie
pentru ca acegtia s poatd contacta, implica In viata lor persoane, institutii, asociatii sau
servicii din comunitate, conform legii si reglementérilor interne; de promovare a drepturilor
beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora; de promovare a drepturilor omului in
general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia; de
informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice gi publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitdti; reintegrare
familiald si comunitard-contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat
de protectie;urmareste modalititile concrete de punere in aplicare a mésurilor de protectie
speciald, mtegrarea si evolutia beneficiarilor In cadrul serviciului formuleazd propuneri
vizénd completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau imbunatitirea
calitétii ingrijirii acordate; asigurd pregitirea corespunzitoare a iegirii copilului/tdnarului din
serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viatd independents a altor conditii necesare pentru
reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-profesionald; de informare a beneficiarilor,
potentialilor beneficiari, autoritatilor publice gi publicului larg despre domeniul sau de
activitate; Informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor.

7.educare - agigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd; asiguri educatia
informald gi non-formald a beneficiarilor, In vederea asimilirii cuvintelor i deprinderilor
necesare dobéndirii autonomiei conform vérstei si integrérii sociale; sprijind si promoveaza,
prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia copiilor, cu prioritate in unititi de
fnvitimént din comunitate;
Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia

FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):nu este cazul

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime reprezentate

de nivelul de calitate I1I: nu e cazul

2.1 Elaborarea si implementarea anuald a unui plan de fmbunitatire a calititii serviciilor, pe baza
evaludrii rezultatelor si a feedbackului beneficiarilor ;

2.2 Organizarea periodicé a programelor de formare profesionald continué pentru personal, peste
nivelu] minim previzut de legislatia in vigoare ;

2.3 Aplicarea periodicd a chestionarelor de satisfactic adresate beneficiarilor si dupd caz
apartinatorilor , precum si analiza si valorificarea rezultatelor obtinute ;

2.4 Diversificarea activititilor destinate prevenirii izolédrii sociale prin facilitarea participirii
beneficiarilor la activititi comunitare si de socializare ;

2.5 Utilizarea unor instrumente standardizate de evaluare si monitorizare a nevoilor beneficiarilor
si revizuirea periodica a planurilor individualizate de interventie;

2.6 Dezvoltarea si consolidarca colaboririi cu autoritati publice , furnizori de servicii medicale,
organizatii neguvernamentale, culte gi voluntari pentru diversificarea sprijinului acordat
beneficiarilor ;

2.7 imbunatitirea sistemului de monitorizare a calititii serviciilor prin stabilirea si urmarirea unor
indicatori de performanti
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2.8 Monitorizarea permanentd a riscurilor asociate furnizérii serviciilor si adoptarea mésurilor
necesare pentru prevenirea si reducerea acestora ;

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse: nu e cazul
8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul Teritorial pentru Protectia de tip familial Rogiori de Vede, functioneazi cu un numar de
79 total personal, conform Hotarérii Consilivlui Judetean nr., din care:

a) personal de conducere: gef de centru :1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: nr.
posturi: 66 din care: ‘

- psiholog: 4 posturi

- asistent social: 2 posturi

-asistent medical: 4 posturi

- instructor educator pentru activititi de resocializare: 1 post

- educator: 39 posturi

- instructor de educatie: 11 posturi

- supraveghetor de noapte: 2 posturi

- infirmiera: 3 posturi

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: posturi:12
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii - nr.posturi:

{2) In cadrul serviciilor sociale sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare: activitati educative,
recreative, de socializare gi petrecere a timpului liber desfigurate in folosul beneficiarilor sau,
dupd caz, activitdti specializate, potrivit domeniului studiilor absolvite (asistentd sociali,
psihologie, etc.).

{3) In cadrul serviciilor sociale, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte de internship,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare:

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociala sau
alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelot/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, institutii de invatamant superior ;

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
serviciului social se aproba, dupa caz, prin:
a) hotarare a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea serviciului
social;

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul
de functii aprobat. '
Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1
Organizarea si conducerea contabilitatii se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 10 din
Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Potrivit
prevederilor art. 126 alin. (2) si (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, autoritatile administratiei
publice locale au obligatia de a incheia conventii de colaborare cu universitatile care deruleaza
programe de licenta pentru asistenti sociali, in vederea desfasurarii practicii studentilor, in
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conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu completarile ulterioare, la solicitarea acestora.
Furnizorii de servicii sociale privati pot incheia contracte/conventii de colaborare cu universitatile
care deruleaza programe de licenta pentru asistenti sociali, in vederea desfasurarii practicii
studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu completarile ulterioare.

NOTA:

Organigrama structurii organizatorice a Centrului teritorial pentru Protectia de tip familial
Rogiorii de Vede si statul de functii, actualizate anual, se anexeaza la regulament. In statul de functii
se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract: contract individual de munca,
contract de prestari servicii sau contract de internship.

Raportul nr.de angajati/nr. de beneficiari este de : 1/1.33
9.Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzator atributiile, cu regpectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciilor sociale, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

~ d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa ragpunda nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) 1a in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezinta centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare
de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul psihologte, asistenta sociala sau sociologie, cu
vechime/experienta de mmimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
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de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stimntelor
administrative, cu vechime/experienta de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.
(3)Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea /participarea
la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate poate fi :

Asistent medical (325901);

Asistent social (263501);

Infirmierd ( 532103);

Instructor educator pentru activititi de resocializare (263508);
Educator (234203);

Instructor de educatie (263508);

Psiholog (263411);

Supraveghetor de noapte servicii sociale (532907).

50 o o6 o

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiet;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
¢) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;

¢) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii .

cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) facepropuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ :

a) magaziner (432102)

b) sofer (832201)

¢) administrator (51510)

d) muncitor calificat (512001)

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciilor sociale: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi: administrator
sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru curatenie,
spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau
fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;
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b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin
vot de caire beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizirii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare
a servicitlor sociale, a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste

functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)

b)

participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

dupa caz, ist exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare
a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in
centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ca se
respecta urmatoarele conditii:

(6)

a)
b)
©)
d)
€)
f)

informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;
ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

votul se desfasoara in mod secret;

decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciilor sociale componente ale centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul centrului/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si
al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2)) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciilor sociale se asigura cu respectarea prevederilor
legale, dupa caz, din urmatoarele surse
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[ ] este stabilita contributie

1) contributia persoanelor beneficiare si/san a intretinatorilorbeneficiarului;

r

[4

1cestora: [X] nu este stabilita contributie
beneficiarului.
>) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale [1DA
sectoarelor municipiului Bucuresti: [x]1 NU
[x] DA
3) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti: [ INU
[x] DA
1) bugetul de stat: [ INU
2) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din [x]DA
-ara si din strainatate: [ INU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: [)E %1]2%
. . . ) [ x] DA
2) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare: [1NU

ANEXA 1

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciilor sociale componente ale Centrului
territorial pentru protectia de tip familial Rosiori de Vede

1.Cazare/Gazduire:

1
b. pe perioada determinata

2. Alimentatie

2.a. asigurarea hranei zilnice, respectiv
preparare si servire 3 mese/zi

3.Asistenta si ingrifire personala

3.a. ajutor pentru efectuarea activitdtilor de
bazd ale vietii zilnice

3.b. ajutor pentru efectuarea activitdtilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c. supraveghere

4 Asistenta medicala

4.b. asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu ,
monitorizarea  starii de sanatate
administrarea tratamentului oral si injectabil,
colaborarea cu medicul de familie si alti
medici specialisti , relationarea cu unitatile
medicale ambulatorii si cu paturi

5 .Abilirai;e/reabilitare

3.a.activitati pentru dezvoltarea deprinderilor
de viata independenta , deprinderi zilnice ,
deprinderi de comunicare deprinderi de
autoingrifive, deprinderi de ingrijire a
propriei  sandtdfi ,  deprinderi  de
autogospoddrire , deprinderi de interactiune
tuarea de decizii

k.artterapie,ca,de exemplu, modelaj,
sculpturd, picturd sau desen , decoratiuni pe
diverse materiale , artizanat , dans , muzicd ,
teatru

6.Integrare/reintegrare sociala

6.a.informare  §i  consiliere  privind
problematicile  sociale gi  drepturile
beneficiarilor
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6.b.servicii de asistenfd sociald , specifice
profesiei previzute tn Staturul asistentului
social

6.c. consiliere psihosociala

6.d.consiliere specializatd

6.e. activitdfi de socializare s§i petrecere a
timpului liber

6.f. orientare profesionald si suport pentru
angajare

6.g. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv
implicarea in voluntariat

p.PRESEDINTE,
Mircea DUMITRESCU

VICWTE
[

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al judetuluni
Silvia O SCU

YV
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