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REGULAMENT
DE
- ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE

Centrul pentru Persoanele Virstnice Cervenia
COD SERVICIU SOCIAL - 8730 CR-V-1




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL CU
CAZARE CENTRUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

CERVENIA
Codul serviciului social:
Serviciul este mutifunctional (MF): Lista codurilor:
| | Da x| Nu 1. 873.1.1.CR.PV (8730 CR-V-I)

Denumirea serviciului social:
,,Centrul pentru Persoane Varstnice Cervenia”

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.
2. Identificarea serviciului social.

() DatepiivinFSST
Denumire FSS: Directia Generala de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Teleorman, Adresa
completa: loc. Alexandria, judetul Teleorman, str. Dunarii, nr. 7, codul postal: 140002,

Posesor al Certificatului de acreditare cunr. 001954, seria AF eliberat la data de 05.06.2014

[x] Public
[ ] Privat

Categoria FSS:

(2) Date privind serviciului social:

Servicii sociale cu cazare

Serviciul social 1. Servicii rezidentiale
face parte din clasa/categoria/ x| 1.1. Centre rezidentiale
tipul major al serviciilor sociale: 2. Servicii de suport cu cazare

| }2.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociala
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare
|_| 3.1. Centre de zi de Ingrijire, abilitare si reabilitare
| |3.2. Centre de zi

| 3.3. Centre de zi de socializare tip club

| 3.4. Servicii de Ingrijire la domiciliul beneficiarului
| 3.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei

| 3.7. Servicii de suport

| 3.8. Serviciul plasament familial

| Servicii de locuire asistatd in comunitate

| 4.1. Locuintd protejatd

| 4.2. Centre pentru viatd independenti




Serviciul social
se adreseazi urmitoarei/ urmitoarelor
categorii de beneficiari:

|| Copil - C;

|_| Persoand adulta cu dizabilititi: D;

|x| Persoand varstnica; PV,

|_| Victime ale violentei domestice: VD;

|_| Persoand fard adapost: PFA

|_| Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
svictime ale traficului de persoane;

» agresori violentd domestica,

* persoane cu diverse adictii;

» persoane private de libertate;

* persoane sanctionate cu misurd educativa sau pedeapsi
neprivativd de libertate;

» persoanele victime ale infractiunilor;

» gomeri de lungd durati;

» persoanele cu afectiuni psihice;

» apartindtori ai persoanelor beneficiare;

s altele: ......... specificati......cccrveceieruannnn.

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.1.1.CR.PV

Detine licenta de
functionare:;

seria LF nr. 0010607 si este eliberata de catre Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale la data de 01.02.2022.
Capacitate: 50 Beneficiari

| Serviciul-social este organizat: - - -

|x |[Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului
social o contributic din partea
beneficiarului/reprezentantului
legal/sustinatorutui legal

x| Da | [Nu

Adresa serviciului social: localitatea Cervenia, judeful Teleorman, str. Constantin Brincoveanu, nr.6,

codul postal 147070.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafatd totala In metri pétrati: 1482 mp (Pavilion I: 855mp si Pavilion II: 627 mp)

Nr. etaje: P+1

Curte exterioara: 43448 mp

Nr. total camere: 48, din care:

a) or. camere cu destinatia dormitor: 28;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3;

¢) nr. spatii comune: 4;

d) nr. spafii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 33, nr. camere de dug/baie: 30;
e) nr. bucétirii/spatii de preparare a hranei: 2;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, fntretinere-

reparatii, deservire: 7
Alte gpatii cu diverse destinatii: 2

Spatiul este [x] :In exterior (clidirea) Da
accesibilizat: [x] In interior Da
. o P £ (24 h din 24
Programul de functionare a serviciului social: ﬁ ]Zilgri?;;wge f)re I m )m- de
zile/siptimani. ........

3. Scopul servicimlui social: Serviciul social “CENTRUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE CERVENIA” asigura, in regim institutionalizat, conditii corespunzitoare de ngrijire



personald, supraveghere, ingrijiri medicale curente asiguriite de asistente medicale, cazare pe perioada
nedeterminatd, masd, curidfenie, socializare gi activitifi culturale, terapii de recuperare
fizicd/psihicd/mintald, readaptare gi reabilitare, activititi de ergoterapie si de petrecere a timpului
liber, precum si asistentd sociald, unui numir de maximum 50 de persoane varstnice, pe o perioada
nedeterminatd de timp, in functic de nevoile individuale ale acestora, conform normelor legale
privind centrele rezidentiale gi legislatia specifica ce reglementeazi domeniul asistentei sociale.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare: Serviciul social ,,Centrul pentru
Persoanele Virstnice Cervenia” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu
modificarile gi completérile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul MMIJS nr. 29/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale
destinate persoanelor vérstnice

5. Accesarea servicinlui:
(1) Serviciul social se acceseazi, dupi caz, pe baza:
a) cererii de admitere adresate FSS de céitre beneficiar, insotitd de decizia primarului/ directorului
serviciului public de asistendi sociald pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca mésurd de
asistenta sociald si documentele justificative previzute de lege, in situatia In care cererea de servicii
sociale a fost Inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile gi completarile ulierioare;

-b) cererii- de serviciisociale, in. situatia previzutd la art. 44 alin. (9) din Legea nr..292/2011, cu ... . .

modificarile si completérile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistenti Sociald §i Protectia
Copilului sau, dupa caz, prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotarare
judecatoreasca, precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a servicitlor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile
ulterioare.

(3) Dupd aprobarea cererti de admitere de citre conducatorul FSS/ conducatorul serviciului social, se
incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national,
aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritdfii sociale nr. 1.126/2025
pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informérilor tramsmise de
furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a
bugetului necesar, precum gi a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurd
de asistent3 sociali.

(4) Dupé incheierea contractului de prestéri de servicii cu persoana solicitants, furnizorul informeazi,
in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razd administrativ-teritoriald 1si are domiciliul
sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modeluluni previzut In anexa nr. 2 la Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului gi solidaritétii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate 1a admitere sunt:

- cerere de admitere in centru, senmmata de beneficiar/reprezentant legal (in situatia existentei unei
hotarari judecatoresti de instituire a masurii de ocrotire ) sau apartinator.

- copiile actelor de identitate ale persoanei varstnice si ale apartinatorilor de gradul I (sot/sotie, copii);
- cardul de sanatate;

- copiile certificatelor de casatorie sau de deces ale apartinatorilor de gradul T (sot/sotie, copii/);

- Hotarare definitiva divort, dupa caz, in copie;




- Cupon de pensie din luna in care se depune cererea, in original;

- Adeverinta de venit a persoanei varstnice eliberata de administratia financiara pe raza careia se afla
domiciliul, in original;

- Adeverinta de venit pe baza careia se poate calcula venitul /membru de familie pentru fiecare
sustinator legal, in original; _

- Adeverinta medicala de la medicul de familie cu diagnosticele si tratamentul urmat si care sa ateste ca
nu sufera de boli infecto-contagioase si poate fi internat in colectivitate, in original;

- Copie serox dupa orice act medical ( bilete de iesire din spital, scrisori medicale, analize, retete etc)

- Ancheta sociald de la primiria de domiciliu a perscanei vérstnice, cu recomandarea de
institutionalizare, cu motivatia pentru necesitatea acordérii de servicii rezidentiale si cu mentiunea in
ancheta sociala ca nu exista servicii alternative sau rezidentiale pe raza localitatii de domuciliu a
persoanei varstnice;

- Fisa de evaluare socio-medicala;

- Fisa de evaluare initiala;

- Fisa de informare si consiliere;

- Fisa de identificare a riscurilor;

- Plan de interventie;

- Angajament de plata a contributiei de intretinere semnat de catre beneficiar (intocmit in 3 exemplare)
in original;

- Angajament de plata a contributiei de intretinere semnat de catre apartinatorul pesoanei varstnice care
se angajeaza la plata contributiei de intretinere pentru persoana care solicita admiterea , in situatia in
care aceasta nu dispune de venituri (intocmit in 3 exemplare) in original, cu viza CFP;

. ~.Declaratie scrisa a.apartinatorului.persoanei .care solicita admiterea prin care se.angajeaza la plata.

diferentei de suma necesara pentru realizarea cuantumului integral al contributiei de intretinere, in
situatia in care aceasta nu dispune de venituri suficiente decat pentru acoperirea partiala a sumei
datorate;

- Contract pentru acordarea de servicii sociale in original;

- Hotiréirea instantei de tuteli de numire a unui curator pentru persoana vérstnicd care din cauza
bitranetii, a bolii san a unei infirmitati fizice, degi capabild, nu poate personal sd-gi administreze
bunurile sau sé-si reprezinte interesele, In conditii corespunzitoare, dupa caz;

- La nivelul CPPV Cervenia se intruneste echipa multidisciplinara impreuna cu beneficiarul si
sustinatorii legali, poarta discutii despre conditiile de admitere in centru si despre documentele
necesare.

- Dosarul cu documentele mentionate mai sus, se va depune la registratura D.G.A.S.P.C. Teleorman,
catre Comisia pentru luare a deciziei de admitere si incetare/sistare servicu sociale, in cadrul evaluarii
comisia intocmeste un referat stabilind daca se solicita emiterea deciziei de admitere sau respingere a
cererii de intrare, in cazul respingerii, aceasta se motiveaza.In baza referatului, directorul general al
D.G.A.S.P.C. Teleorman emite dispozitia privind intrarea in centru sau respingerea cererii.

- Persoanele virstnice care dispun de venmituri proprii vor pliti lunar o contributie de Intretinere,
stabilitd pe baza costului mediu lunar de intretinere, in acest sens, beneficiarul din centru va semna, la
admitere, un angajament de plata — titlu executoriu, conform prevederilor legale in vigoare;

- fn cazul in care veniturile persoanei varstnice nu acoperi costul de intretinere in CPPV Cervenia se va
lua In considerare angajamentul de plata al reprezentantilor legali / apartinitori / membri de familie
prin care acegtia se obligd si achite diferenta pana la valoarea integrald a contribufiei lunare pentru
serviciile sociale acordate 1n Centrul pentru Persoane Varstnice Cervenia, n conditiile in care venitul
realizat este de minim 2574 lei/ membru de familie, document ce se regiseste depus la dosarul de
admitere. |

~-in cazul admiterii in caz de urgentd a unei persoane vérstnice in cadrul Centrului pentru Persoanele
Varstnice Cervenia, se va completa ulterior documentatia mentionata anterior in dosarul de admitere,
conform prevederilor legale in vigoare, prin colaborare cu specialigtii unitatii rezidentiale. Admiterea
va fi aprobati de ciitre conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Teleorman. Criteriul de urgenti este constituit de situatia de vulnerabilitate g1 de risc iminent in care se
afl3 persoana vérstnica la un moment dat.




(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. 1 alin. (4) din Hotérirea
Guvernului nr. 268/2026, precum gi alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act
administrativ, ca, de exemplhu: au prioritate persoanele care au domuciliul fn localitatea in care
fimctioneazd serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea
inscrierii si altele asemenea:

- Persoanele vérstnice, care au implinit vérsta de 65 de ani, au domiciliul legal in judetul Teleorman;

- Cartea de identitate/buletin de identitate/cartea de identitate provizorie-in termen de valabilitate;

- Dosarul sa cuprinda toate actele necesare admiterii;

- Nu are familic sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare sau acegtia nu pot si-gi indeplineasca obligatiile datorit3 stirii de sanétate
sau situatiei economice i a sarcinilor familiale;

- Nu are locuinta i nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

- Nu realizeazi venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare;

- Nu se poale gospodari singurd sau necesitd Ingrijire specializati;

- Se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale datoritd bolii ori stirii fizice sau
psihice.

(7) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, iar in acest caz se
solicitd acordul scris al persoanei care i va asigura gizduirea si ingrijirea necesarda pe perioada
respectivi;

.b).in.caz de transfer.intr-un alt. centru/ iunstitutie.in . scopul. efectuirii -unor. terapii/programe de .

recuperare/reabilitare functionald, se solicitd acordul scris al centrului/institufiei citre care se
efectueaza transferul beneficiarului;

c¢) la recomandarea Centrului pentru Persoane Varstnice Cervenia care nu mai are capacitatea de a
acorda toate serviciile corespunziitoare nevoilor beneficiarului sau se fnchide; furnizorul de servicii
sociale stabileste impreund cu beneficiarul si cu serviciul public de asistentd social pe a cérei razi
teritoriald 1gi are sediul centrul modul de solutionare a situatiei (transfer in altd unitate rezidential,
revenire in familie pe perioada determinata etc.);

d) la expirarea termenului prevazut in contract;

e) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

f) in cazuri de fortd major3 (cataclisme natutrale, incendii, aparatia unor focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); centrul stabileste impreund cu beneficiarul si cu serviciul public de
asistent social pe a clrei razd teritoriald fgi are sediul centrul modul de solutionare a situatiei fiecirui
beneficiar (transfer Tn altd unitate rezidentiala, revenire in familie pe perioada determinata etc.).

g) caz de deces al beneficiarului;

Beneficiarul/reprezentantul legal iau la cunostinta despre prevederile privind suspendarea respectiv
incetarea acordarii serviciilor sociale inainte de semnarea contractului de servicii.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
furnizorului de servicii, emisé in forma scrisd.

(9) Inainte de Iuarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, In conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetarc se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurii confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti: x| DA | |NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor:

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 361 alin. (1) din Legea




asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile gi corapletirile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de
art. 36~1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completirile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanclor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile implicate
in toate etapele procesului de acordare a servicullor sociale, se realizeazd cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36°2 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificérile §i completérile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social:

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele: Servicii/Activitati de baza (principale)
care definesc scopul serviciului social:

1. Informare cu privire la: oferta de servicii, dprepturile si obligatiile beneficiarilor, facilitatile sociale;
2. Gazduire;

3. Alimentatic;

- 4. Asistenta si ingrijire in functie de nevoile individuale identificate;

5. Asistenta medicala;

6.Mentinerea / dezvoltarea potentialului functional;

7. Mentinerea / dezvoltarea aptitudinilor cognitive;

8. Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor zilnice;

9. Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

10. Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

11. Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

12. Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati;

13. Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de autogospadarire;

14. Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de interactiune si stabilire a relatiilor interpersonale;
15.Asistenta si suport pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii;

16.Terapie ocupationala, ergoterapie;

17.Artterapie;

18. Activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie;

19.Integrare si participare sociala si civica;

20.Informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

21.Servicii de asistenta sociala, specifice profesiei;

22.Activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

23 Protectie impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului;

24 Protectie impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;

25.Asistenta in caz de deces;

Servicii/Activitdti complementare care rispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS
si sunt finantate din alte surse decét bugetul de stat):

(2) Activititi pentru cregterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime reprezentate
de nivelul de calitate III

3) Pentru realizarea activititilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal:




(1) Serviciul social Centrul pentru Persoane Varstnice Cervenia functioneaza cu un numar total de 37
posturi, din care 1 post de conducere si 36 posturi de executie, conform structurii organizatorice si
statului de functii aprobate prin hotararile Consiliului Judetean Teleorman.

Personal de conducere : 1 post;

a) Sef Centru;

b) Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta: 29 posturi din care:

- kinetoterapeut: 1 post:

- asistent social: 1 post;

- psiholog: 1 post;

- tnfirmierd ¥2 normd : 1 post;

- medic 2 normi: 1 post;

- asistent medical: 7 posturi;

- infirmierd: 14 posturi;

- supraveghetor de noapte: 1 post;

- ingrijitoare: 2 posturi.

(c) Personahul cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparatii: 7 posturi;

(d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii:.......

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat iIn Roménia, cu modificirile gi completirile ulterioare:

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte de internship,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu meodificarile §i completarile
. .ulterioare:. ... U
(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfiguririi practicii studentilor la asistentd sociald
sau alte specializiri adecvate activitifilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor gi studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv:

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile §i completérile ulterioare, etc.

Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
serviciului social se aprobd, dupi caz, prin:

a) hotdrire a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infintarea
serviciului social;

b) hotérire a organelor de conducere ale furnizorilor privati de servicii sociale.

Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in
statul de functii aprobat.
Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1
Organizarea si conducerea contabilititii se realizeazd cu respectarea prevederilor art. 10 din
Legea contabilititii nr. 82/1991, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare.
Potrivit prevederilor art. 126 alin. (2) si (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a incheia conventii de colaborare cu
universititile care deruleazi programe de licentd pentru asistenti sociali, in vederea desfagurarii
practicii studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu completirile ulterioare,
la solicitarea acestora. Furnizorii de servicii sociale privafi pot incheia contracte/conventii de
colaborare cu universititile care deruleazi programe de licentd pentru asistenti sociali, in vederea
desfaguririi practicii studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu completérile
ulterioare.
NOTA:
Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeazi la regulament. In



statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract: contract
individual de munci, contract de prestiri servicii sau contract de internship.

Raportul nr.de angajati/nr.de beneficiari este de:

9. Personalul de conducere:

Sef de centru ( 111225)

(1) Atributiile sefului de centru:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare, pentru salariatii care nu igi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti fumizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societdti civile, in
vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurire a
calitatii serviciilor, precum pentru identificarea celor mai bune servicii care sd rdspundi nevoilor
persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

1) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numirului de

personal;

h) desfigoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatdi, referitoare la incalcéri ale
drepturilor beneficiarilor, in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activititilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare, care si conduca la Imbundtifirea acestor activititi sau, dupi caz,
formuleazé propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului, asigurs respectarea timpului de lucru si a Regulamentului de
organizare gi functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale dupd caz, cu autoritifile gi institutitle
publice, cu persoanele fizice gi juridice din tard gi din strainitate, precum §i in justitie;

m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primériei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale g1 organizatii ale societdtii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de inchidere a exercitiului bugetar;

o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lungé duratd, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime/experientd
de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentd ai
invitimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor administrative, cu
vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfigurarea/participarea la
cel pufin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile gi completarile ulterioare.

10.Personalul de specialitate:
(2) Personalul de specialitate poate fi:



a) medic primar 1/2 norma; (221107)
b) kinetoterapeut (226405)

¢) psiholog (263401}

d) asistent social (263501)

e) asistent medical (222101)

f) infirmiera (532103)

g) ingrijitoare (532104)

h) supraveghetor de noapte; (532907}

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1gi desfagoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii gi colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

c) isi indeplineste atributiile previzute in figa postului i respecta relatiile ierathice;

d)participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum §i la cursurile
de formare profesionald continud;

e) lucreazd in echipi si colaboreazi cu specialigti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfisuratd, respectd prevederile legale in vigoare gi standardele minime

de calitate aplicabile;

g) sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
- rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;. ... e e
i) face propuneri de Tmbundtitire a activititii In vederea cresterii calitatii serviciului gi respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in figa
postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ:

a) sofer; (832202);

b) muncitor calificat (512001}

¢) portar (962909)

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanti, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupativfunctii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curdtenie, spalatoreasd, sofer, bucitar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in figa postului.

12.Consiliul consultativ:

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea servicitlor sociale cu sau
fara personalttate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin
vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are In vedere asigurarea:

a) monitorizirii de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului/centrului .................. , a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectirii principiului participérii beneficiarilor la lvarea deciziilor In ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:




a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activitifile derulate in centru §i propune masuri gi programe de imbundtitire

a acestora,

¢) dupd caz, Igi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare In situatia Tn care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in centru fn
conditil de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia s se asigure ci se
respectd urmétoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, In scris, cu privite la motivele misurii de
Tncetare/sistare; ‘

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfigoard In mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducdtorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al gedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea servicinlui social:

'(1)'Tn“esﬁm'area bugetului de venitiri §i cheltuieli, conducatoril serviciului social/FSS are i védere ™~~~ 7 |

asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare gi pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performantd previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat
de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii $i solidaritétii
sociale i al ministrului familiei, tineretului gi egalitétii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2} Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor
legale, dupa caz, din urmitoarcle surse:

[x] este stabiliti contributie a
a) contributia persoanelor beneficiare gi/sau a Intretindtorilor  |beneficiarului;
acestora: [ ] nu este stabilitd contributie a
beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, respectiv bugetele locale [ ] DA
ale sectoarelor municipiului Bucuresti: (X]NU
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti: IX]DA[]NU
d) bugetul de stat: [X]DA[ ]NU
¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din striinatate: [X]DA[]NU
) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: [ DA [X]NU
2) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare: [ 1 DA [X]NU
ANEXA 1

la regulamentul cadru




ANEXA1
la regulamentul cadru

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioadi nedeterminati

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare gi servire 3
mese/zi si 2 suplimente

3. Asistenta gi ingrijire personali

3.a ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii
zilnice 3.c supraveghere

4. Asistentd medicald

4.b asistenta medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de sénétate,
administrarea tratamentulni oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialigti, relationarea cu
unititile medicale ambulatorii si cu paturi

5.
Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independents, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autofngrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodirire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii 5.b
terapie ocupationald, ergoterapie 5.c kinetoterapie 5.d fizioterapie

-+ [5.¢ gimnasticd medicald 5.f gimnasticd/exercitii fizieede -~ - [~ -

intretinere

6. Insertie/Reinsertie
sociald/Integrare/ Reintegrare
sociald

6.a informare i consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor 6.b servicii de asisten{a sociali, specifice
profesiei, previzute in Statutul asistentului social 6.c consiliere
psihosociald 6.d consiliere specializati 6.¢ activititi de socializare
si petrecere a timpului liber

p.PRESEDINTE,
Mircea DUMITRESCU
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