CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

ANEXA nr.1
la Hotararea nr. /%’/

din .27....august 2026

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI TELEORMAN

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
TELEORMAN

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1

Directia Generald de Asistenti Sociald i Protectia Copilului Teleorman, cu sediul in Alexandria, str.
Dunérii, nr. 7, judetul Teleorman, denumitd in continuare Directia generala, este institutia publici cu
personalitate juridicd infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Teleorman cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum gi altor persoane, grupuri sau comunititi aflate In nevoie social,
cu rol In administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{d sociali si a serviciilor sociale.

Art. 2

(1)in vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, Dlrectla generald indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Teleorman;

b} de coordonare a activitatilor de asistentll socialdl §i de protectie a familiei si a drepturilor copilului,
a persoanelor cu dizabilititi, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum si a
mésurilor de prevenire gi combatere a situatiilor de marginalizare gi excludere sociald in care se pot
afla anumite grupuri sau comunititi la nivelul judetului Teleorman;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare §1 colaborare cu serv1cnle publlce deconcentrate ale m1msterelor si 1nst1tu’;1110r care
precum g§i cu reprezentantii socictitii civile care desfﬁgoara activitdti in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum gi cu persoanele beneficiare;

e) de executic, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale $i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdricie, prevenirea gi combaterea marginalizirii
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sociale, precum gi pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la mvelul judefului
Teleorman;

f) de reprezentare a Consiliului Judetean Teleorman, pe plan intern §i extern, in domeniul asistentet
sociale si protectiei copilului; _

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, famililor, grupurilor
vulnerabile.

Art. 3

(1) Finantarea Directiei generale se asigurd din bugetul judetean.

(2) Finantarea serviciilor sociale gi beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local al
judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii binesti, potrivit
legii.

Art. 4

Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Teleorman are sigiliu propriu, iar
~ corespondenta intocmitd va purta antetul Consiliului Judetean Teleorman, cu precizarea
compartimentului §i va fi semnati de directorul general.

Capitolul 11
Atributii generale

Art. 5
(1) Atributiile Directiei generale din subordinea Consiliului Judetean Teleorman in domeniul
~ beneficiilor de asistentd sociald sunt urmatoarele:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistentd
sociala si facilititile specifice, potrivit legii;

b) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre persoanele indreptitite la
beneficiile de asistentd sociald si facilitéti;

¢) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asisten{d sociala g1 facilititile
administrate;

d) elaboreazi gi fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociali;

¢) indeplineste orice alte atributii prevéazute de reglementirile legale speciale in vigoare.
(2) Atributiile Directiei generale in domeniul organizirii, administrarii si acordérii serviciilor sociale
sunt urmatoarele:
a) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale gi locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu gi lung, pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere gi avizare comisiei judetene de incluziune
sociali, o propune spre aprobare Consiliului Judetean Teleorman gi rispunde de aplicarea acesteia;
b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate gi finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Teleorman, care cuprind date
detaliate privind numirul gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a servicillor din fonduri publice, bugetul
estimat gi sursele de finantare;
¢) initiaz3, coordoneazd gi aplici masurile de prevenire si combatere a sitvatiilor de marginalizare gi
excludere sociali 1n care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;
d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum gi cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;
e) identificd barierele si actioneazi In vederea realizirti accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati
in societate;
f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interprefi
autorizati ai imbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;
g) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
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h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
financiard si tehnicd a autoritatilor administratier publice locale de la nivelul judetului pentru
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

j) colecteazi, prelucreazi gi administreazd datele §i informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acegtia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale previzuti de lege, care
sunt transmise citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritifilor administratiei
publice centrale cu atributii tn domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

1) monitorizeaza gi evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazd si implementeazi proiecte cu finantare nationald §i internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei privind drepturile
sociale i serviciile sociale disponibile;

p) fumizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor vArstnice, precum gi tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabili de calitatea serviciilor prestate;

1) planificd gi realizeaza activititile de informare, formare gi indrumare metodologics, n vederea
cresterii performantet personalului care administreazi si acorda servicit sociale aflate in administrare
proprie; '

8) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
 categorii de bencficiari AR HVEE bR TRpbelld R

g) indeplinegte orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 6

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilititi si termene de
realizare, sursele de finantare gi bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in principal pe
informatii colectate de Directia generald in exercitarea atributiilor previzute la art. 5 alin. (2) litera
d), h) si i). ‘

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitdtii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socio-economici gi culturala a zonei;

¢) structura populatiei, lJudndu-se In calcul categoriile de virsts, sex, ocupatie etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenti sau risc social, numérul potentialilor
beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 7

(1) Planul anual de actiune previzut la art. 5 alin. (2) lit. b) se elaboreazi inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmétor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale judetene si cuprinde date detaliate privind numaérul estimat gi categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare
si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat i sursele de finantare.



(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe ldngd elementele prevdzute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vederea
cresterii performantei personalului din structurile proprii care administreaza gi acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind
numirul gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente gi cele propuse spre a fi infiinfate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor respective,
cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale
prevazut la art. 5 alin. (2), In functie de resurscle disponibile gi cu respectarea celui mai eficient
raport cost/beneficiu.

(4) La claborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unittii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeazi a fi Infiinfate, costurile serviciilor sociale

contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazad a fi contractate gi sumele

acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in
baza standardelor de cost In vigoare.

(5) Anterior aprobirii prin hotirire a Consiliului Judetean Teleorman a planului anual de actiune,
Directia general3 il transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea gi a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul amual de
actiune se transmite spre consultare gi acestor autoritati.

Art. 8

(1) In vederea asigurarii eficientei §i transparentei in planificarea, finantarea gi acordarea serviciilor
sociale, Directia generald are urmétoarele obligatii principale:

a) si asigure informarea comunititii;

b) sd transmita citre Ministerul Muncii gi Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestora;

¢) sa organizeze sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

d) si comunice sau, dupid caz, si pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea gi controlul respectdrii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenite gi combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii informatiile solicitate, acordidndu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii;

¢) s transmitd citre Ministerul Muncii gi Justitiei Sociale sau, dupi caz, autorititilor administratiei
publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale aflate In subordinea acestuia, trimestrial,
in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului, conform solicitirilor acestora;

f) s& publice pe pagina de internet proprie, precum si si afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) si transmitd citre Ministerul Muncii i Justitiei Sociale sau, dupd caz, autorititilor administragiei
publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pand la data
de 30 aprilie a fiecirui an, datele privind beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior raportiirii.



(2) Obligatia prevazuta la alin, (1) litera a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitéitii administrativ-teritoriale.

Art. 9

fn vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 5 aln. (2), Directia generald realizeazi in
principal urmétoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in
structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum i sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreazi, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventic care cuprind mésuri de asistentd
sociald, respectiv serviciile recomandate gi beneficiile de asistenfd sociald la care persoana are
dreptul;

d) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitétii si elaboreazd planul de servicii
comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexi i faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeazi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate gi a
standardelor de cost.

Art. 10

(1) Structura organizatorica gi numérul de posturi aferente Directiei generale se aproba de Consiliului
Judetean Teleorman, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii gi Justitiei Sociale §i cu respectarea
criteriilor orientative de personal, astfel incét functionarea acesteia si asigure Indeplinirea atributiilor
ce 1i revin potrivit legii.

Art. 11

(1) Directia generala indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei §i promovarii drepturilor copilului:

1. intocmegte raportul de evaluare inifiald a copilului gi familiei acestuia si propune stabilirea unei
mdsuri de protectie speciala;

2. monitorizeazd trimestrial activititile de aplicare a hotirrilor de instituire a misurilor de protectie
speciald a copilului;

3. identifici gi evalueazi familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile gi persoanele care au primit In plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

5. identificd, evalueazi gi pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionigti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca gi asigurd formarea continud de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acordd asistentd gi sprijin parintilor copilului separat de familie, In vederea reintegririi in mediul
siu familial;



7. reevalueaza, cel putin o dati la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejuririle care au stat la baza
stabilirii m3surilor de protectie speciala gi propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau fncetarea
acestora;

8. indeplinegte demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflafi in
evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii; evalueazi
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd i elibereaza atestatul de familie
sau de persoani apti si adopte copit;

10. monitorizeazi evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acegtia §i parinfii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in Indeplinirea obligatici de a-] informa pe acesta ci
este adoptat, de indat3 ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. ndeplineste gi alte atributii ce i revin In domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeazi la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati Tn sistemul de protectie speciala,
copiii gi familiile aflate in situatie de risc i raporteazi trimestrial aceste date Autoritétii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului gi Adopiie;

13. asiguri organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separirii
copilului de familie gi a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de périntii sai, in
conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii i combaterii violentet domestice:

1. asigurd misurile necesare pentru realizarea activitafilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;. arraat AV B htnansnaliids Bt
2. monitorizeazd misurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate ¢i colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societafii civile in vederea acordirii si diversificirii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteazi ¢i propune Consiliului Judetean Teleorman, infiinfarea, finanfarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii §i combaterii violentei
domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare gi de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;

6. monitorizeazi cazurile de violenti domestici din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneazi;

7. identificd situatii de risc pentru pirtile implicate Tn situatii de violentd domestica si indruma partile
cétre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazi la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentd domesticd i raporteazi
trimestrial aceste date citre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse fntre Femei gi Bérbati;

¢) in domeniul persoanelor adulie cu dizabilitéti:

1. promoveaza gi asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitéti, fn conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completiirile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptati la New York de Adumarea Generald a
Organizatiei Nativnilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 gi
semnati de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asiguri organizarca, administrarca si finantarea serviciilor sociale destinate persoanclor cu
dizabilitai, in conditiile legii, in baza strategiei judetene, pe termen mediu si lung, de restructurare,
organizare §i dezvoltare a sistemului de asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilititi;
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3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institufionalizati a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilititi, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum $i programul individual
de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu
handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd misurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueazd Indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profestonist,
prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeazi activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul gi conditiile de functionare ale comisiei de evaluare gi fncadrare in grad de
handicap, previzute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizdrii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris, emite
acordul in acest sens gi il comunici angajatorului, in termenul previzut de lege;

8. ia misurile necesare pentru planificarea gi asigurarea continuititii serviciilor acordate tAndrului cu
dizabilititi Ia trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregatirea tdnarului pentru viata adulti gi pentru viata independenti;

10. asigur designul universal gi adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care le
desfigoara;

11. asigurd colectarea gi transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
National3 pentru Persoancle cu Dizabilitati si alte institutii cu activititi in domeniu;

12. identifici, evalueazi gi pregategte persoanc care pot deveni asistenti personali profesionigti, in
conditiile legii; fncheie contracte individuale de muncd §i asigurd formarea contmua de as1sten’;1
- personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanclor vérstnice §i a altor persoane adulte aflate in situafii de
dificultate:

1. completeazi evaluarea 51tua‘;1e1 socioeconomice a persoanei adulte aflate In nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. .

2. asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate Tn vederea refacerii §i dezvoltirii capacitifilor
individuale si ale celor familiale necesare pentru a depégi cu forfe proprii situatiile de dificultate,
dupi epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind masurile de asistenta social;

3. acordd persoanei adulte asistentd gi sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberd a
opiniei;

4. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nagterii acesteia;

5. verificd si reevalueazi trimestrial gi ori de céte ori este cazul modul de Ingrijire a persoanei adulte
in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de agistenti sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificdrii sau revocarii masurii stabilite;

6. asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgenti a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea gi asigurarea functiondrii fu structura proprie a unor centre specializate;

7. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind misurile de asistentd social;

8. asigurii organizarea, administrarea ¢i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

¢) alte atributii:

1. coordoneaza gi sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor vérstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separfirii copilului de périntii s#i, precum gi
cea de admitere a adultului In institutii sau servicii, desfagurate la nivelul serviciilor publice de
agistentd sociala,
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3. acorda asistenta tehnic# necesard pentru crearea gi formarea structurilor comunitare consultative ca
forma de sprijin Tn activitatea de asistentd sociald gi protectia copilului;

4, colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard activititi in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii i combaterii violentei domestice sau
cu operatori economici prin Tncheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate $i colaboreazi cu orgamizatii neguvernamentale si cu alti reprezentani ai
societitii civile in vederea acorddrii gi diversificirii serviciilor sociale §i a serviciilor destinate
protectiei familiei gi a copilului, prevenirii i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunititii locale;

6. colaboreaza pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea fndeplinirii atributiilor ce 1i revin,
conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultanid de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei $1 a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazd si propune Consiliului Judetean Teleorman, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Congsiliului Judetean Teleorman, rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

10. asiguri acordarea gi plata drepturilor cuvenite, potrivit legti, persoanelor cu handicap;

11. sprijind gi dezvoltd un sistem de informare gi de consultantf accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor previzute de
actelé normative in vigoaes sl ethahé Al s asst i
12. actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor Tn nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazd activitatea de selectare i angajare a persomalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative gi de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv
ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, si raporteazi trimestrial
aceste date Ministerului Muncii gi Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoriti{ilor administratiei publice
centrale cu atributii in domentul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare;

17. indeplinegte orice alte atributii previzute fn acte normative sau stabilite prin hotirari Consiliului
Judetean Teleorman.

Capitolul 111
Organizare si functionare
Art.12
(1) Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman se organizeazi ca un
sistem integrat de asistentd sociala gi va cuprinde :

a) Colegiul Director ;

b) Director General, ‘

¢) Compartiment Informatici, Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori Asistenta Sociali si
Incluziune Sociald, Strategii, Programe, Proiecte §i Relatia cu Organizatiile
Nonguvernamentale;

d) Serviciul Resurse Umane, Juridic $i Contencios format din:

1.Compartiment Comunicare, Registraturé si Relatii cu Publicul;

2.Compartiment Resurse Umane;



3.Compartiment Juridic si Contencios;
e} Compartiment Control si Managementul Calititii Serviciilor Sociale ;
f) Serviciului Adoptii, Postadoptii si Interventii in Domeniul Asistentei Sociale:
1. Compartiment Adoptii si Postadoptii
2. Compartimentul violenti domestica, interventie in regim de urgentd, interventii In situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie i repatriere si telefonul pentru semmnalarea cazurilor de urgenti;
g) Compartiment Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap;

(2) Director General Adjunct Economic:

a) Serviciul Contabilitate- Salarizare, Planificare Bugetari si Management Financiar;
b) Compartiment de Achizitii Publice si Contractarea Serviciilor Sociale

¢) Serviciul Administrativ format din:

1. Compartiment Tehnic si Administrativ ;

2. Compartiment Patrimoniu, Aprovizionare si Arhiva ;

3.Compartiment Prevenire gi Protectie in Domeniul Sanatatii i Securitétii in Munca si PSI.

(3) Director General Adjunct Asistentd Sociald pentru Copii si Adulti :

a) Serviciului Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilitati, Evaluaxre, Consiliere Psihologici
pentru Copii, Pirinti si Sprijin pentru Victimele Infractiunilor, format din :

1. Compartiment Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitéi ;

2. Compartimentu] Evaluare, Consiliere Psihologicd pentru Copii, Parini §i Sprijin pentru Victimele

- Infractiunilor.
b) Serviciul Management de Caz, format din:
1.Compartiment pentru Ingrijire de Tip Rezidential in Domeniul Protectiei Copilului;
2.Compartiment Plasamente de Tip Familial,
3.Compartiment Management de Caz pentru AMP;
4.Compartiment Prevenirea Separirii Copilului de Familia Sa.
c¢)Serviciul Evaluare Complexid a Persoanelor Adulte cu Handicap, ingrijire si protectie a
adultilor cu handicap grav sau accentuat, format din :
1. Compartiment Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap ;
2. Compartiment de ngrijire si Protectie a Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat;
d) Serviciul Asistentd Sociali, format din:
1.Compartiment prevenire marginalizare sociala si asistentd persoane varstnice;
2.Compartiment Evidenta, Platd Prestatii Sociale i Locuire Incluzivi;
3.Compartiment Management de Caz pentru Adulti, Adulti cu Dizabilititi si Monitorizare Servicii
Sociale;
f) Servicii de tip rezidential pentru adulti:
a) Centrul de ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Olten;
b) Complexul de Servicii pentru Persoana Adultd cu Handicap Videle;
1. Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Videle;

c) Centrul pentru Persoane Virstnice Furculesti;
d) Centrul pentru Persoane Vérstnice Cervenia;
¢) Locuinta Protejati pentru Persoanele Victime ale Violentei Domestice.

(g) Servicii de tip rezidential pentru copii:

a) Complexul de Servicii Sociale pentru Copilul en Nevoi Speciale Alexandria:
1. Casa de tip Familial Maria- Ioana Casa nr.1, Casanr.2 ;

2. Centrul de tip familial Alexandra — Violeta, Ap. 16, Ap. 30, Ap.39;

3.Centrul de Tip Familial al Copilului cu Handicap Sever Raza de Soare;
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4.Centrul de Tip Familial pentru Copilul cu Nevoi Speciale Pinocchio;
5.Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial a Copilului cu Nevoi Speciale Alexandria;

b)Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial Rosiori de Vede;
¢} Complexul de Servicii Sociale Rosiori de Vede ;
1.Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial a Copilului cu Nevoi Speciale Rosiorii de Vede;
2. Centrul Maternal Rosiori de Vede;
3 Locuinta Protejatd pentru Persoanele Victime ale Violentei Domestice.
d) Complexul de Servicii Destinate Copilului si Familiei :
1. Centrul Maternal Alexandria ;
2. Centrul de Urgenta ;

(e) Servicii de zi pentru copii :
a) Centrul de Ingrijire si Recuperare de Zi pentru Copilul cu Nevoi Speciale Alexandria ;
¢) Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Tulburdri din Spectrul Autist.

Capitolul IV
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

Art. 13
(1) Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul general, cu sprijinul colegiului director,
care are ro] consultativ.
(2) Directorul general al Directiei generale este ajutat de directorii generali adjuncti.
(3) Directorul general §i directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.

Art. 14

(1) Functiile de director general si director general adjunct se ocupé in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupé caz, director general adjunct
trebuie s aibd o vechime in specialitate studiilor absolvite de cel putin 7 ani si s fie absolventi de
studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratid
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents, in unul dintre urmétoarele domenii, dupa caz:

a) asistentd sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

¢) sindtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupi caz,
director director general adjunct gi absolventi cu diploma de licentd ai Invatdméntului universitar de
lungé durati in alte domenii decét cele previzute la alin. (2), cu conditia sd fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori In specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general se organizeazi de citre Consiliul
Judetean Teleorman, iar pentru director general adjunct de citre DGASPC Teleorman, potrivit
dispozitiilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile gi completiirile ulterioare.
(5) Potrivit prevederilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completarile
ulterioare, comisia de concurs se numegte prin dispozitie de citre Presedintele Consiliului Judetean
Teleorman, in cazul directorului general, iar pentru director general adjunct de cétre directorul
general al DGASPC Teleorman.

Art. 15
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(1) Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilitd prin hotirdre a Consiliului
Judetean Teleorman si este constituitd din secretarul general al judetului, directorul general, directorii
generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum gi 3 gefi ai altor
servicii publice de interes judetean/local.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului. In situatia #n care pregedintele
colegiului director nu igi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de ciitre directorul general
sau, dupd caz, de citre directorul general adjunct al Directiei generale, numit prin dispozitie a
directorului general.

Art. 16

(1) Organizarea, functionarea gi atributiile colegiului director se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare al Directiei generale.

(2) Colegiul director se intrunegte In gedint ordinard trimestrial, la convocarea directorului general,
precum gi in sedintd extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului general, a
presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(3) La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, presedintele Consiliului Judetean
Teleorman, membrii Comisiei pentru protectia copilului Teleorman, ai Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Teleorman, alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de
colegtul director.

(4) Sedintele colegiului director in cazuri de situatie de urgentd, stare de alertd, alte situatii
exceptionale ori atunci cand majoritatea calificatd a membrilor decide dupé consultarea prealabild, se
desfisoari, fird prezenti fizici, online, cu ajutorul nnjloacelor de comunicare electronica.

(5) Procesul verbal al sedintelor se semneaza de presedinte si membrii Colegiului director.

(6) Colegiul director 1ndep1me$te urmétoarele atributii principale:

a) analizeazi activitatea Directiei generale; propune directorului general misurile necesare pentru
imbunitatirea activitatilor Directiei generale;

b) elibereazi avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv/general al Directiei
generale, avizul este consultativ;

d) elibereazi avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare gi functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului,
in vederea imbunatatirii activitatii acesteia.

¢) propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti
instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin
licitatie publici organizati in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorulni municipiului Bucuresti
concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de cétre Directia generald, in conditiile legii;

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu Incadrarea in resursele financiare alocate
de consiliul judetean, respectiv de consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti, in conditiile
legii.

(7) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotirdre a Consiliului
Judetean Teleorman, In conditiile legii.

® Sedmtele colegiului director se desfigoard in prezenta a cel putin doud treimi din numérul
membrilor s¥i si a presedintelui. fn exercitarea atributiilor ce 1i revin colegiul director adopta hotirari
cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor séi.

Art. 17

(1) Directorul general al Directiei generale asigurd conducerea executiva a acesteia §i raspunde de
buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. fn exercitarea atributiilor ce i revin
directorul general emite dispozitii.
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(2) Directorul general reprezintd Directia generald n relatiile cu autoritdtile gi institutiile publice, cu
persoanele fizice §i juridice din {ara i din striindtate, precum si in justitie.

(3) Directorul general indeplinegte, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite; ‘

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale gi contul de incheiere a exercitiutui
bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director gi aprobarii Consiliului Judetean Teleorman;

d) coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Teleorman proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avind avizul
consultativ al colegiului director;

e} coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul
implementérii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de misuri pentru imbunétitirea acestei
activitdfi, pe care le prezintd spre avizare colegiului director si apoi Comisiei pentru protectia
copilului Teleorman;

f) elaboreazi statul de personal al Directiei generale; numeste si clibereazi din functie personalul din
cadrul Directiei generale, potrivit legii;

g) elaboreazi i propune spre aprobare Consiliului Judetean Teleorman statul de functii al Directiei
generale, avand avizul colegiului director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplic sanctiuni disciplinare, in
conformitate cu prevederile legale In vigoare;

i) este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului Teleorman si reprezintd Directia generali
in relatiile cu aceasta;

j) asigurd executarea hotérdrilor Comisiei pentru protectia copilului Teleorman. -
(4) Directorul general indeplineste gi alte atributii previizute de lege sau stabilite prin hotirire a
Consiliului Judetean Teleorman.

(5) in absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii generali
adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general, in conditiile previzute de regulamentul de
organizare si functionare a Directiei generale.

Art. 18

(1)Directorul General Adjunct cu atributii in domeniul asistentei sociale pentru copii gi adulti
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale :
a) organizeazi, conduce, indrumi gi rispunde de activitatea serviciilor gi compartimentelor din
subordinea sa: Serviciul evaluare complexa a copilului cu dizabilititi, Serviciul Management de caz
— Biroul Management de caz pentru asistentii maternali profesionistilAMP), Serviciul de evaluare
complexd a persoanei adulte cu handicap, Serviciul de Asistentd Sociald;
b) coordoneazi, controleazi si indrumi activitatea de asistents sociali si de protectie a familiei i a
drepturilor copilului desfisuratd de structurile organizatorice din subordine si rispunde pentru
activitatea acestora;
C) actioneazi pentru prevenirea marginalizirii sociale a persoanelor adulte, a persoanelor adulte cu
handicap, prevenirea violentei in familie a separirii copilului de parintii sii, precum §i pentru
realizarea protectiei speciale a copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sii si pentru
protectia persoanei adulte cu handicap, organizeazd, conduce, indrumi gi rdspunde de activitatea
urmitoarelor tipuri de servicii: :
1. servicii de zi;
2. servicii de tip familial (AMP si plasamente la familii i persoane);
3. servicii de tip rezidential;
d) controleazi modul in care sunt indeplinite atributiile serviciilor de tip familial, rezidential si de zi,
in functie de specificul gi nevoile fiecirei categorii de beneficiari (cazare, hrand, cazarmament,
echipament gi conditii igienico-sanitare necesare protectiei speciale a copiilor si aduliilor etc.), pe
baza Standardelor minime de calitate aplicabile fiecarui tip de servicii;
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€) asigurd colaborarea cu factorii educationali de la nivelul judetului Teleorman in vederca
imbunétitirii activititii de educatie;

f) urmireste realizarea obiectivelor majore ale procesului de reforma : prevenirea si reducerea ratei
abandonului copiilor, reducerea numéarului de copii institutionalizati, reintegrarea in familia
naturald/largiti, dezvoltarea retelei de asistenti maternali profesionisti, Incurajarea adoptiei nationale;
g) aprobd, in limitele competentei stabilite de directorul general, acordarea categoriilor de facilitati
si prestatii la care au dreptul copilul cu handicap si persoana adulti cu handicap, conform legislatiei
in vigoare;

h) asigurd relatia nemijlocitd cu beneficiarul i anume: audiente, vizite la domiciliu sau in centre de
plasament, anchete sociale pe teren, probleme si dificultiti cu care se confrunti gi permite
identificarea de solutii de depasire a situatiilor de criza;

1) organizeazi activitatea lucritorilor fiecirui compartiment in raport de studiile, pregitirea
profesionald gi specialitatea acestora;

J) elaboreazi strategii de actiune in domeniu si rispunde de acestea, prin cunoagterea realitatii
concrete, precum §i 2 unor indicatori sociali cantitativi privind asistenta sociald;

k) urmireste implementarea de masuri $i metode moderne de conducere i organizarea muncii, in
vederea cregterii calitatii activitatii;

1) analizeazi si cere si i se prezinte periodic raport privind activitatea compartimentelor din
subordine i ia masuri operative pentru imbunétitirea acesteia;

m) analizeazd §i prezintd periodic raport privind activitatea compartimentelor din subordine,
Directorului general i ia masuri operative pentru imbunatitirea acesteia;

. ). organizeazd activitatea de indrumare gi control a . angajatilor si. personalului de conducere. din
subordine;

0) asigurii buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum gi a acestora cu celelalte
compartimente din cadrul Directiei generale;

p) raspunde de incircarea echilibrati cu sarcini de serviciu a salariatilor din subordine;

q) elaboreazi/contrasemneazi figele postului pentru personalul din subordine;

) repartizeaza spre rezolvare coresponden{a i lucririle din atributia directiei i di indrumiri de
rezolvare;

§) semneazi corespondenta emis, situatii statistice referitoare la activitatea de asisten{a sociald si
de protectie a familiei $i a drepturilor copilului, precum si a persoanei adulte, in limitele competentei
acordate de directorul general,

f) urmireste solujionarea in termen legal a scrisorilor, sesizirilor §i reclamatiilor primite;

u) participd la elaborarea sau dupd caz, realizeaza lucriri de complexitate deosebiti;

V) stabileste, in limita competentei acordate de directorul general, relatii de colaborare cu persoane
juridice autorizate si desfasoare activitti de asistentd sociala;

W) elaboreaza studii, informari si analize;

X) asigurd respectarea disciplinei muncii si folosirea integrald a timpului de lucru, face propuneri
comisiei de disciplind pentru aplicarea de sanctiuni salariafilor care au sévérsit abateri, potrivit
competentei legale;

y) coordoneaza activitatea de pregitire gi perfectionare profesionald a personalutui din subordine;

Z) intocmeste aprecierile profesionale pentru gefii de compartimente care 1i sunt subordonati si
propune calificativele corespunzitoare;

aa)rispunde in fata directorului general si a colegiului director pentru activitatea desfdsuratd,
prezentand periodic raport de activitate ;

bb) indeplineste alte atributii stabilite de directorul general, In conditiile legii.

Art. 19
Directorul General Adjunct Economic findeplineste, in conditiile legii, urmétoarele = atributii
principale :
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a) organizeazi, conduce, indrumd gi rispunde de activitatea serviciilor si compartimentelor din
subordine: Serviciul Contabilitate-Salarizare Planificare Bugetard si Management Financiar,
Compartimentul de Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale gi Serviciul Admimstrativ;

b) conduce activitatea curenta in domeniul economic si raspunde pentru activitatea desfasurata;

¢) asigurd, in conditiile legii, fundamentarea gi elaborarea proiectului de buget privind veniturile si
cheltuielile Directiei generale si urmairegte executia acestuia;

d) raspunde de Intocmirea darilor de seama contabile, potrivit legii;

¢) analizeaza i urmireste cheltuirea cu eficienta a fondurilor aprobate si incadrarea in aceste
fonduri;

f) asigurid gestionarea gi administrarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a altor materiale;
g) asigura intretinerea gi exploatarea parcului auto;

h) organizeazs, conduce si indrumd exercitarea controlului financiar-contabil preventiv propriu
asupra operatiunilor din care se nasc, se sting sau se modifica raporturi patrimoniale, in conformitate
cu dispozitiile directorului general;

1) organizeazi, conduce si indrumi, in conformitate cu dispozitiile directorului general, acordarea
vizei de control financiar preventiv propriu pentru toate incasirile si platile ce se efectueazi din
bugetul propriu al Directiei generale, precum si creditele repartizate de Consiliul Judetean Teleorman
in vederea finantarii cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale, a cheltuielilor de capital, si a
platilor drepturilor cuvenite persoanelor cu handicap, In conformitate cu dispozitiile Directorului
general;

J) stabileste in limita competentei acordate de directorul general, relatii de colaborare cu persoane
juridice, furnizori de bunuri, servicii contractate cu Directia generala ;

k) organizeazd inventarierea mijloacelor materiale §i banesti ale Directiei generale; -

1) raspunde de incarcarea echilibrata cu sarcini de serviciu a salariatilor din subordine ;

m) elaboreaza figele de post pentru gefii compartimentelor din subordine si contrasemneazi pe cele
ale salariatilor de executie din subordine;

n) participa la elaborarea sau dupa caz, realizeaza lucrari de complexitate deosebita in conformitate
cu digpozitiile directorului general,

0) repartizeaza spre rezolvare corespondenta si lucrarile din atributia directiei si da indrumari de
rezolvare;

p) organizeazi si urmireste solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizirilor §i reclamatiilor
primite §i prezintd periodic raport;

q) semneaza corespondenta emisa, situatii statistice referitoare la activitatea economica, in limitele
competentei acordate de directorul general;

r) controleaza, in conformitate cu dispozitiile directorului general, situatia reala din centrele
rezidentiale si de zi (organizarea si functionarea sub aspect gestionar-contabil, administrarea
bunurilor materiale destinate gospodiririi, a spatiilor de cazare a copiilor, Intretinerea gi repararea
mobilierului, aprovizionarea cu cazarmament, echipament, alimente, conform normelor aprobate,
respectarea acestor norme de citre sefii de centre $i contabili, controlul inopinant al functiondrii
comisiilor de receptie etc.) ;

8) adminisireaza sistemul de evidentd contabild bazat pe proceduri si mijloace corespunzatoare
specificului activitatii si legislatiei aplicabile, de cétre personal calificat corespunzitor ;

) elaboreaza proceduri de lucru specifice structurilor pe care le are in subordine si raspunde de
respectarea acestora ;

u) asigurd respectarea disciplinei muncii si folosirea integrala a timpului de lucru face propuneri
comisiei de disciplina pentru aplicarea de sanctiuni persoanelor care au savarsit abaten potrivit
competentei legale;

v) coordoneazi activitatea de pregitire gi perfectionare profesionald a personalului din subordine;
W) Intocmegte aprecierile profesionale pentru sefii compartimentelor si salariatii care i sunt
subordonati §i propune calificativele corespunzatoare, prin rapoartele anuvale de evaluare a
performantelor profesionale;
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X} indeplineste alte atributii stabilite de directorul general, in conditiile legii.

Art. 20
(1)  Sefii de servicii au In principal urmitoarele atributii:

a) organizeazi sau, dupd caz, coordoneazd i controlcazi realizarea corectd gi in termen a
activititilor gi sarcinilor stabilite de dlrectorul general sau directorul general adjunct, de cétre
personalul din subordine;

b) rispund de modul de rezolvare a atributiilor stabilite potrivit prezentului regulament ale structurii
pe care o conduce, a sarcinilor primite, de respectarea programului de lucru de catre salariatii din
~ subordine si isi asuma prin semniturd toate documentele create in cadrul serviciului;

¢) elaboreazd figele posturilor, intocmeste pontajul pentru fiecare salariat i evalueazi activitatea
profesionali a personalului din subordine pe care le prezinta spre avizare directorului general adjunct
si aprobare directorului general; :

d) asiguri ca activitatea structurilor pe care le coordoneazi si se desfigoare organizat, pe baza unui
program de activitate;

€) urmiresc cunoagterea legislatiei aplicabile domeniului de citre personalul din subordine si
actioneazi pentru respectarea acesteia;

f) participa la elaborarea sau, dupi caz, realizeazi lucrari de complexitate sau importanti deosebit,
corespunzitoare functiel in care sunt incadrati;

g) repartizeazi si urmaresc rezolvarea corespondentei §i celelalte lucriri care intrd in atributiile
serviciului pe care il conduc si dau lndrumarile in vederea rezolvarii acestora Tn termenul stabilit de
catre conducerea directiei generale;

h) semneazi, potrivit competentelor stabilite pe linie 1erarhlca lucrarile de corespondenti realizate in

cadrul structurii respective;

1)programeazi concediile de odihni pentru salariatii din subordine si urméresc efectuarea acestora;
j)asigurd, in conformitate cu legislatia fn vigoare, respectarea normelor de disciplind de citre
salariatii din subordine si fac propuneri de sanctionare directorului general, pentru salariafii care au
savargit abateri disciplinare;

k) riispund in fata directorului general sau dlrectoru.lul general adjunct pentru activitatea
desfagurata.

1)indeplinesc alte atributii stabilite de directorul general.
Capitolul V

Atributiile serviciilor si compartimentelor din structura organizatoricd a Directiei Generale
de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Teleorman

1. Compartimente subordonate directorului general

Art. 21
(1) Compartiment Informatici, Monitorizare, Analizi Statistici, Indicatori Asistentd Sociald i
Incluziune Sociald are urmétoarele atributii :

a) administreaza si publica pe pagina de internet proprie toate informatiile de interes public ce
priveste Directia generala, precum gi afigeaza la sediul institutiei informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

b) realizeazd registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale previzuti de lege,
care sunt transmise citre Ministerul Muncii gi Justitiei Sociale sau, dupé caz, autorititilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;
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¢) realizeazi la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala,
copiii i familiile aflate in situatie de risc si raporteazi trimestrial aceste date Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului i Adoptie; '

d) organizarea gi coordonarea unei legituri permanente cu centrele rezidentiale si de zi privind
comunicarea informatiilor referitoare la copiii aflati in centre;

¢) coordoneaza activititii de furnizare a informatiilor necesare privitoare la situatia copiilor gi
persoanelor aflate in risc social;

f) creaza gi actualizeaza bazele de date privind cazurile instrumentate de cétre specialigtii
Directiei generale;

g) exploatarea in conditii normale a retelei de calculatoare a Directiei generale;

h) administrarea, exploatarea gi mentinerea in stare de functionare a serverului, statiilor de lucru
si echipamentelor din refeaua de calculatoare;

i) asistenta tehnicd de specialitate software gi hardware la statiile de lucru ale Directiei generale;

j) instalarea si configurarea sistemelor gi a retelei LAN din cadrul Directiei generale;

k) instalarea de software, asigurarea accesului la serviciile de e-mail, www si ftp;

1) asistenta tehnici pentru instalarea, configurarea gi utilizarea programelor software existente
pe statiile de lucru; '

m) depanarea i remedierea defectiunilor hardware care pot afecta statiile de lucru si serverul
(n limita dotrii tehnice proprii);

n) accesul si securitatea datelor din reteaua de calculatoare a Directiei generale;

0) instruirea utilizatorilor din cadrul aparatului propriu al Directiei generale privitor la folosirea
noilor echipamente gi programe instalate pe statiile de lucru;

p) actualizarea software-ului existent cat §i implementarea unui nou software, adaptabil

configuratiei hardware existente; [

q) optimizarea traficului din retea si reconfigurarea de solutii hardware ;

r) interconectarea retelelor si accesul la reteaua globala Internet;

s) proiectarea, implementarea si configurarea sistemelor, stabilirea echipamentelor hardware si
software necesare desfasurarii activitatii in institutie;

t) instalarea si configurarea hardware si software a calculatoarelor;

u) monitorizarea functionarii componentelor hardware si software ale retelei de calculatoare;

v) configurarea accesului la reteaua Internet i partajarea resurselor retelei.

W) transmite citre Ministerul Muncii i Justitiei Sociale sau, dupa caz, autorititilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
trimestrial, In format electromic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate gi
acordate la nivelul judetului, conform solicitirilor acestora;

x) monitorizarea cazurilor preluate gi rezolvate de asistentii sociali din cadrul Directiei generale
si din reteaua teritoriald pe tipuri cazuistice: prevenire, reintegrare, plasament, incredintare,
adoptie;

y) colaboreaza cu serviciile administratiei publice locale din judet, In vederea realizarii fiselor
trimestriale si a altor raportari solicitate de administratia publica centrala;

z) colaboreaza cu Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului din tard, in
vederea Indeplinirii atributiilor ce i revin;

aa) popularizeaza dispozitiile interne si internationale In domeniul protectiei drepturilor copilului
gi pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la situatia copiilor aflati in dificultate;

bb) elaboreazi proiectele din domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si drepturilor
copilului;

cc) identificarea surselor de finantare locald, in parteneriat public — privat sau din cadrul
programelor de finantare ale Uniunii Europene pe linii de dezvoltare precum: protectia
familiei — copilului, protectia persoanelor cu handicap si protectia persoanelor vérstnice,
infrastructuri sociali;

dd)participa la elaborarea de proiecte din domeniul protectiei copilului, varstnicilor g1
persoanelor adulte cu handicap;
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ee) participa la elaborarea unor strategii de imbunéatitire gi diversificare a serviciilor oferite in
domeniul asistentei sociale a copitului, persoanelor varstoice, persoanelor adulte cu handicap
si victimele violentei domestice;

ff) identificarea proiectelor gi programelor in baza propunerilor primite de la serviciile gi cenirele
din subordinea Directiei generale, organizatii din sectorul privat non — profit, primarii;
generale, participarca in parteneriat cu primariile pentru implementarea proiectelor in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului la nivelul judetului;

hh)} asiguri implementarea tehnica a proiectelor aflate in desfisurare;

ii) in colaborare cu serviciile cu atributii Tn domeniile tehnic gi buget, asigurd intocmirea
completd a documentatiei carc insotegte dosarul cererii de finantare si rispunde de depunerea
acestuia in conformitate cu ghidul solicitantului;

ij) participa la implementarea proiectelor cu finanfare comunitard nerambursabild/altor proiecte
derulate in domeniul asistentei sociale si protectiel drepturilor copilului si dupd caz
monitorizeazd activitatea de implementare a proiectelor cu finantare comunitard
nerambursabild/ altor proiecte derulate in domeniul asistentei sociale gi protectiei drepturilor
copilului;

kk)colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale autorizate care desfigoari activitifi in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului i alte organizatii care activeazi in domeniul
social si incheie conventii cu acestea n vederea deruldrii in parteneriat de programe in
domeniul asistentei sociale gi protectiei drepturilor copilului;

1) asigurd implementarea proiectelor cu finantarea externa;

mm) elaboreazd strategia judeteani de dezvoltarea a serviciilor sociale in domeniul asistentei

- sociale gi protectiei copilului pe termen mediu $i lung gi planurile anuale de actiune privind
serviciile sociale;

nn)tinind cont de obiectivelor strategice stabilite, elaboreazi Planul anual de actiune al Directiei
generale pentru realizarea obiectivelor de guvernare in domeniul asistenfei sociale §i
protectiei copilului;

oo)elaboreazd instrumentele de raportare i evaluare pe care le transmite celorlalte
servicii/birouri/compartimente din Directiei generale in vederea monitorizarii gi evaluérii
actiunilor planificate conform planului anual de actiune (si, implicit, strategie);

pp)pe baza evaluirii periodice a stadiului implementirii planului de actiune (si strategie)
elaboreazi rapoartele trimestriale i anuale privind activitatea directiei, pe care le prezinti
conducerii Directiei generale si, dupd caz, Consiliului Judetean Teleorman si Institutiel
Prefectului;

qq) evalueazi progresele gi face propuneri pentru Imbunitatirea activititii/ performantelor la
nivelul serviciilor/ birourilor/ compartimentelor din cadrul Directiei generale;

1r) realizeazd periodic  evaludri gi analize ale nevoilor necesare pentru elaborarea/revizuirea
sirategiei/ planului de actiune, precum §i pentru fimdamentarea proiectelor elaborate in
domeniul asistentei sociale gi protectiei drepturilor copilului;

ss) alte sarcini ce urméresc buna desfigurare gi implementarea proiectelor;

tt) colaboreazi cu celelalte DGASPC-uri din tard pentru schimbul de informatii;

uu) elaborarea procedurilor de lucru specifice;

- vv) indeplineste alte atributii stabilite de directorul general.

Art. 22
(1) Serviciul Juridic - Contencios, Resurse Umane, este compus din: Compartiment Comunicare,
Registraturd, Relatii cu Publicul, Compartiment Resurse Umane si Compartiment Juridic-Contencios.
(2)Compartimentul Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul are urmitoarele atributii:
a) primirea si inregistrarea corespondenfei potrivit rubricatiei registrului general de intrare-
iegire;

17



b) redacteazi comunicate de presd, informiri de presd, invitatii de presa gi le transmite catre
mass-media;

C) promoveazi imaginea Directici generale prin realizarca de materiale de informare-
prezentare: afige, pliante, fluturagi, prezentéri power-point;

d) informeazi personalul din cadrul Directiei generale gi beneficiarii sistemului despre
reglementérile privind dreptul la imagine si accesul la informafii;

€) oferd suport in realizarea demersurilor necesare pentru vizitarea centrelor din cadrul institutiei
st pentru a obtine informatii in forméa foto, video, audio si scrisa.

f) asigura accesul solicitantilor la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere conform
legislatiei in vigoare;

g) inregistreazi toate solicitirile de informatii de interes public adresate institutiei in baza Legii
nr. 544 din 2001 fntr-un registru special, colaboreazi cu compartimentele din cadrul directiei
n vederea rezolvirii cererilor asigurdnd trimiterea rispunsului in termenul legal;

h) inregistreazd petitiile in Registrul de evidentd a Petitiilor, cu precizarea termenului de
trimitere a rdspunsului gi colaboreazi cu compartimentele din cadrul directiei in vederea
rezolvirii solicitérilor;

1) distribuie serviciilor, birourilor si compartimentelor abilitate sesiziiri gi petitii primite din
partea solicitantilor, conform rezolutiei directorului general;

) se asigurd confidentialitatea informatiilor gestionate, fiecare salariat Incheie un angajament de
confidentialitate in acest sens;

k) monitorizeazi termenele in care au fost solutionate cererile si petitiile;

1) Indrumi persoanele -solicitante eitre serviciile specializate din- cadrul directiei-sau-a-altor
institutii publice, dupi caz;

m) colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la serviciile/
prestatiile care li se cuvin, potrivit legii;

n) asigurd, fird discriminare gi la cerere, Inregistrarea solicitirilor in registrul de audiente al
institutiei;

0) asigurd Tnregistrarea tuturor documentelor, de circuit intern si extern, intr-un registru general
de intriri-iegiri;

p) organizeazi mapele de corespondentd ale serviciilor, asigurind astfel distribuirea
corespondentei, inclusiv dispozitiile directorului general, dinspre conducere citre toate
departamentele Directiei generale pe bazi de condici de predare — primire a corespondentet,
precum si in sens invers;

q) raspunde de pastrarea si folosirea, In conditiile legii, a stampilelor Directiei generale si
aplicarea acesteia pe semnatura conducatorului institutiei; ‘

I) respectarea normelor interne de primire, inregistrare si circulatie a documentelor;

8) asigurd preluarea faxurilor/apelurilor telefonice si directionarea lor;

t) asigurd transmiterea prin posta militard a documentelor oficiale cétre alte institugii de stat;

) pregateste corespondenta primita potrivit dispozitiei conducerii;

V) ridici gi transmite corespondenta de la si citre oficiul pogtal;

W) raspunde de corecta gestiune a timbrelor;

X} elaborareazi procedurilor de lucru specifice;

y) indeplineste gi alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

(3)Compartimentul Resurse Umane are urmétoarele atributii:

2)

colaboreazi cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in ceea ce priveste organizarea si
realizarea gestiunii curente a functiilor publice din cadrul institutiei;
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g)

h)

)

k)
D

organizeazi procesul privind recrutarea personalului in vederea intririi in corpul
functionarilor publici si intocmegte actele adminisirative ale raporturilor de serviciu;

asigurd completarea gi transmiterea in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii a
oricirei modificdri in situatia functionarilor publici, la Agentia Nationald a Functionarilor
Publici;

urmireste, claboreazi si propune participarea la programele de formare profesionald a
functionarilor publici din cadrul institutiei, tindnd cont de propunerile evaluatorului
identificate In rapoartele de evaluare;

asigurd intocmirea si respectarea conditiilor legale in vigoare In ceea ce priveste planul de
ocupare si planul de promovare;

asigurd, de reguld, secretariatul comisiilor de disciplind organizate pentru cercetarea
administrativi a personalului contractual;

intocmeste lucrdrile necesare pentru numirea in functii publice, incetarea raporturilor de
serviciu, avansarea, promovarea, transferarea, mutarea, detagarea, numirea temporard in
functii publice de conducere pentru functionarii publici din institutie, asigurind respectarea
prevederilor legale;

asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere §i de interese, Tn
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea i functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, cu modificirile gi completirile ulterioare;

intocmeste si completeaza situatiile statistice solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici;

Intocmeste si poartd rispundere pentru completarea gi pistrarea dosarelor profesionale ale

functionarilor publici i contractuali din cadrul institutiei;

Intocmegte statele de personal pentru toate categoriile de personal, cu respectarea statelor de
functii aprobate prin Hotardre a Consilinlui Judetean Teleorman;

intocmegte statele de functii pentru aparatul propriu al Directiei generale gi pentru centrele de
plasament, in conformitate cu dispozitiile directorului general;

participd la intocmirea si promovarea organigramei Directiei generale, in conformitate cu
dispozitiile directorului general ;

asigurd asistenti metodologicd sefilor de compartimente si centre pe intreg procesul de
evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici si contractuali, precum si
pentru intocmirea figelor de post;

monitorizeazd Intocmirea gi respectarea planificérii concediilor de odihnd a functionarilor
publici si contractuali;

oferd asistentd in probleme de disciplind pand la stadiul emiterii avertismentelor scrise gi
agigurd evidenta sanctiunilor functionarilor publici si contractuali;

asigurd punerea In aplicare gi respectarea conditiilor legale in ceea ce privegte angajarea,
promovarea in functii, grade gi trepte profesionale ale personalului contractual al institutiei;
organizeaz3 §i realizeazd impreund cu membrii comisiilor de concurs sau de examinare, dupa
caz, desfagurarea, conform legii, a concursurilor i examenelor privind recrutarea
functionarilor publici, personalului contractual, asigurind secretariatul in comisiile de
concurs, respectiv examinare a personalului contractual;

asigurd fintocmirea documentatiei privind organizarea concursurilor de recrutare, a
concursurilor/examenelor pentru promovarea in functii, grade trepte profesionale pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei generale;

pastreaza evidenta privind trecerea Tntr-o altd transd de vechime, in vederea stabilirii gradatiei
corespunzitoare, pentru toate categoriile de personal din cadrul institutiei;

asigurd stabilirea salariilor de bazi si salariile lunare in conformitate cu prevederile legale
pentru salariatii noi, asigurd aplicarea corectd si In termen a oricdror modificari in ccea ce
privegte salariile de bazi, salariile lunare §i celelalte drepturi ale personalului angajat;
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aa)

bb)
cc)

dd)
€e)

ff)
gg)
hh)

i)
i)

pp)
qq)
s8)

tt)

efectucazi lucrdri privind evidenta si migcarea functionarilor publici, personalului contractual
(incadriri, suspendari, detagdri, delegiri de atributii, incetarea contractelor individuale de
munci, et.c.);

intocmeste actele aditionale de modificare a contractelor individuale de muncd, pentru
personalul contractual;

asigurd completarea gi transmiterea Registrului general de evidenti a salariatilor, a
informatiilor necesare actualiziirii registrului, In raport cu termenele stabilite de lege;

asiguri elaborarea planului de formare profesionald pentru functionarii publici si personalul
contractual si urmireste modul de derulare a programelor de formare §i perfectionare a
pregatirii profesionale a acestora §i piistreaza evidenta acestora;

coordoneazi si monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici si personalului contractual §i asigurd asistentd metodologici sefilor
de servicii/centre pentru intocmirea figelor de post;

completeazi baza de date cu informatiile personalului nou angajat din Intreaga institutie si
opereazd modificiri in raport cu orice schimbare intervenits;

primeste si verifica pontajele intocmite de structurile din cadrul Directiei generale;

participa la intocmirea Regulamentelor de Organizare gi Functionare g1 Regulamentului Intern
ale Directiei generale;

intocmesgte situatii lunare privind posturile vacante;

asigurd Intretinerea gi actualizarea bazelor de date referitoare la functionarii publici (
PORTAL DE MANAGEMENT ANFP);

primeste, analizeazd si rezolva scrisorile, sesizirile si corespondenta in termenul legal
stabilit;

tine evidenta concediilor de odihnd, a coocediilor fird platd aprobate si absentelor
nemotivate;

organizeaza concurs si intocmeste dosare de personal complete pentru personalul nou angajat
in Directia generala pentru care fondul de salarii este suportat de diferite fundatii in baza
conventiilor de parteneriat Intre Directia generala si fundatii sau pe proiecte;

intocmegte si pastreazd evidenta salariatilor care sunt in concediu pentru ingrijirea copiilor
pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pand la implinirea vérstei de 3 ani ;
intocmeste si completeazi situatiile statistice periodice referitoare la salarizarea personalului
si la gestiunea resurselor umane, la datele stabilite prin lege;

cunoagte, aplicd §i respectd procedurile de lucru din cadrul serviciului, privind principalele
activitifi de resurse umane;

elibereazi adeverintele pentru toate categoriile de personal, in functie de solicitéri;

asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor normative in
vigoare;

executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de conducerea institutiei, n
realizarea strategiilor pe termen scurt ale institutiei, In limitele respectirii temeiului legal;
intocmeste documentele necesare incadririi asistentilor maternali, verificind valabilitatea
hotirarii de plasament/incredintare emisa de Comisia pentru Protectia Copilului;

personalul din cadrul compartimentului asigura confidentialitatea informatiilor cu caracter
personal gestionate si raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor Tn fatd superiorilor;

elaborarezi procedurilor de lucru specifice;
elaboreazi Procesul-verbal al sedintelor Colegiului Director;

intocmegte Hotdrdrea Colegiului Director gi o supune spre vizare de legalitate
Compartimentuhui Juridic Contencios;

indeplinegte si alte atributii stabilite de directorul general.
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(4) Compartiment Juridic-Contencios are urmaétoarele atributii:

a)

b)

g)

h)

asigurd, Tn conditiile legii, reprezentarea Directiei generale, a serviciilor de tip rezidential si
de zi din subordine, a minorilor §i persoanelor adulte care au o masura de protectie speciala,
in fata instantelor judecitoresti, a altor organe de jurisdictie a organelor de urmdrire penald, a
notarilor gi/sau in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice;

intocmeste si redacteazi acte juridice in cadrul asistentei §i reprezentfirii minorilor,
persoanelor cu handicap si a persoanelor adulte care se afld in dificultate atunci cénd au
calitatea de parte In procesele aflate pe rolurile instantelor de judecats;

intocmeste actiuni avand ca obiect punerea sub interdictie judecitoreasci a persoanelor adulte
cu handicap gi numire tutore pe care le depune la instanfa competentd impreund cu
documentatia necesari,

asigura intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei generale si
Regulamentului Intern;

redacteazi acte specifice obiectului de activitate al institutiei la cererea Directorului general:
proiecte de dispozitii, de hotéirdri, contracte cu scop patrimonial sau nepatrimonial si le
avizeaza pentru legalitate;

promoveazd actiuni judecitoresti pentru recuperarea debitelor, la  solicitarea
compartimentelor de specialitate gi pe baza documentelor puse la dispozitie de aceste
compartimente;

asigurd reprezentarea in dosarele de Taregistrare tardivdi a nasterii pentru copiii
institutionalizati, deciderea din drepturile parintesti, adoptii nationale gi hltémaﬁonale”
clarificarea situatiei juridice a persoanelor aduite aﬂate In nevoi, precum $i respectarea i
realizarea drepturilor persoanelor cu handicap;

asigura instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd urmérind:

redactarea, semnarea gi depunerea la registratura instantelor a actelor de procedurs,
intAmpindri, cereri reconventionale, preciziri, concluzii scrise gi alte asemenea in termenele
legale;

pregitirea gi depunerea la dosare in termen legal, a materialelor probatorii (Inscrieri, martori,
expertize);

urmirirea solutiilor pronuntate de instante gi promovare, acolo unde este cazul, a ciilor de
atac sau intocmirea de referate scrise, motivate pentru luarea deciziei de achiesare la aceste
sohutii;

asigurd comunicarea hotararilor judecitoresti, iar in lipsa acestora, a certificatelor de solutie,
compartimentelor de specialitate ale Directiei generale, in scopul punerii Tn aplicare a
acestora;

ia misurile necesare pentru obtinerea titlurilor executorii §i comunicarea acestora Serviciului
contabilitate-salarizare si management financiar;

acordd consultanti de specialitate furnizdnd informatii privind incidenfa normelor legale,
aplicabile fiecdrei situatii in parte precum g§i interpretarea acestora, solicitate de
compartimentele din Directiei generale cit si de reprezentantii organizatiilor private
autorizate — la cererea acestora, sau din dispozitia Directorului general al Directiei generale
cu respectarea normelor si principiilor stabilite prin legislatia in vigoare:

1. studiazi, in prealabil, problema supusi atentiei, prin prisma elementelor de fapt si
de drept ce decurg;
2. redacteazi gi furnizeazi in scris opinia motivati cu privire la problema  sesizati;

»

indeplineste atributiile delegate de conducerea Directiei generale precum gi lucriri

neplanificate;
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k) iIndrumai si sprijind compartimentele de specialitate la intocmirea  proiectelor de contracte pe
care le avizeazi, Intocmind in toate situatiile puncte de vedere scrise asupra clauzelor
neconforme cu legea si/sau neoportune;

1) 1ntocmeste si vizeazd de legalitate dispozitiile emise de caire directorul ~ general al Directiei

generale, din domeniul de competentd al compartimentului;

m) inregistreaza, tine evidenta dispozitiilor emise de Directorului general si  asigura arhivarea

acestora;

n) tine evidenta contractelor, conventiilor, acordurilor, protocoalelor, parteneriatelor etc., cu

exceptia contractelor de achizitie, in care Directia

general este parte, pistreazi un exemplar dintre acestea i urmdreste
termenele de valabilitate, informénd in acest sens compartimentele de
specialitate;

0) fintocmeste periodic note si informiri privind noile reglementdiri sau modificdri ale actelor
normative specifice obiectului de activitate al DGASPC Teleorman, care vor fi comunicate
conducerii Directiei generale gi tuturor compartimentelor din aparatul propriu interesate;

p) solutioneazi la cererea conducerii, sesiziri gi reclamatii ale persoanelor fizice i juridice care
sunt legate de competentele gi activitifile Directiei generale sau a serviciilor rezidentiale si
de zi aflate in subordinea sa;

q) avizeazi conventiile parteneriale, contractele de colaborare, asociere etc., incheiate de citre

Directia generald cu alte autorititi ale administratiei publice, cu persoanele juridice din tard gi

striainatate;

r)  avizeazi documentatia pentru elaborarea §i prezentarea ofertei Intocmite de autoritatea
contractanti in vederea organizirii procedurii de licitatie;

§)  participd impreund cu compartimentele desemmate, in organizarea licitatiilor la:

1. modul in care se intocmeste raspunsul la clarificirile solicitate de ofertanti in legéturd cu
elementele cuprinse in documentatia elaborati de autoritatea contractantd, precum si
termenul fn care se trimite r3spunsul;

2. rezolvarea contestatiilor cu privire la procedura de licitatie;

intocmirea rezolutiei motivate, care urmeaza sid fie transmisd contestatorului si tuturor

participantilor la procedura de licitatie, precum si institutiilor abilitate de lege.

t)  initiaza actiuni la instantele judecitoresti pentru recuperarea debitelor constatate de Curtea de
conturi, de structurile directiei generale si alte structuri de control abilitate, pe baza referatelor
serviciilor din aparatul Directiei generali §i cu aprobarea conducerii;

U) urmareste gi asigurd respectarea regulilor de transparentd in domeniu;

V) avizeaza si semneazi acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ precum si semmnétura
fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale domeniului respectiv, nu se pronunta
asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat ori

G

semnat,
W) asigura respectarea prevederilor QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, care sunt
obligatorii pentru functionarii publici din cadrul autoritatilor gi institutiilor publice;

X) personalul din cadrul compartimentului asigura confidentialitatea informatiilor cu caracter
personal gestionate gi rispunde pentru modului de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

y)  asiguri arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform  actelor normative n

vigoare;

7) elaborareazi proceduri de lucru specifice;

aa) Intocmegte rapoarte de activitate la solicitarea directorului general;

bb) indeplineste si alte atributii stabilite de directorul general.

Art. 23.
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(1) Compartimentul Control gi Managementul Calitatii Serviciilor Sociale indeplineste urmatoar

atributii

abuzului sau fraudei;

b) verifici toate datele si informatiile pe care le considerd relevante, iar personalul de conducere si de
executie implicat in activitatea controlati are obligatia si ofere documentele solicitate;

¢) verifica respectarea normelor, instructiunilor, legilor in vigoare aplicabile activitatit desfasurate in
cadrul Directiei generale;

d) verificd modul de aplicare gi respectare a standardelor minime de calitate, a standardelor de cost in
unitdtile de asistentd sociald din subordinea Directiei generale i modul de implementare a
Strategiilor nationale gi judetene privind asistenta sociald si a Planului anval de actiune al Directiei
generale;

) urmireste respectarea drepturilor previzute de lege pentru copiii si adultii beneficiari de servicit
sociale oferite de Directia generala;

f) desfigoari activitdti de control intern inopinat sau planificat in cadrul entitdtilor subordonate gi in
serviciile/compartimentele gi birourile Directiei generale;

g) efectueazi verificari gestionare tematice si de fond, consemnénd pe bazi de acte, date gi fapte
exacte;

h) acordi asistentd de specialitate si sprijind Imbunétatirea activitétii unitétilor controlate;

1) analizeazd pe parcursul verificirii Tmpreund cu cei controlaii si cu factorii de conducere si
raspundere din unitatea controlati cum se Indeplinesc misurile ce vor fi previzute in actele de
control;

J} intocmeste Procese verbale de control in urma desfagurdrii activitatilor de control intern In care

propune maésuri pentru remedierea deficientelor constatate. Procesele verbale de control sunt

aprobate de catre Directorul general;

k) depune actele de control Intocmite, atat la sediul Directiei, cit g1 la unitatea controlati;

1) urmireste aplicarea madsurilor propuse in Procesele verbale de control intocmite Tn urma
controalelor efectuate;

m) efectueazi controale g1 verificari in activitatea desfagurata in cadrul directiei in cazul unor sesizéri
s1 reclamatii sau din dispozitia Directorului General;

n) verificd modul in care au fost solutionate sesizirile/plangerile;

o) verificd gi constatd orice alte disfunctionalititi apirute in cadrul activitatilor aparatului propriu sau
ale unitdtilor subordonate Directiei generale;

p) controleazi modul cum sunt respectate prevederile legale privind evidenfa §i administrarea
patrimoniului mobiliar si imobiliar al Directiet generale;

q) intocmegte planul anual de control gi-l supune spre aprobare Directorului general al Directiei
generale;

r) verificd cunoagterea gi aplicarea corectd a legislatiei si reglementarilor fn vigoare de citre
personalul angajat al Directiei generale;

s) in urma actiunilor de control gi verificiri, propune Directorului general sanctionarea personalului
angajat In cazul nerespectirii atributiilor de serviciu, a reglementirilor gi legilor in vigoare;

t) intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandiri de imbunétitire a activititii serviciilor sociale in
vederea cregterii calititii serviciilor sociale furnizate beneficiarilor;

u) asigurd comunicarea, pe orizontali i pe verticali, cu serviciile sociale din aparatul propriu si cu
centrele din subordinea Directiei generale cu privire la rezultatele evaluirii;

w) participd In comisii mixte, pe baza tematicii stabilite de conducere, In vederea verificarii gradulul
de aplicabilitate a standardelor minime obligatorii $i a managementului de caz, conform legislatiei in
vigoare, In domeniul protectiei copilului, persoanelor cu handicap, persoanelor vérstnice, asistenti
maternali, plasamente familiale, adoptii;

x) efectueaza cercetéri administrative la solicitarea Comisiei de disciplind si a Directorului general,
fiind structura de control internd a Directiel generale;

z) coordoneazi serviciile sociale din structura Directiei generale in activitatea de licentiere gi
acreditare a serviciilor sociale;
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aa) In exercitarea atributiilor ce ii revin colaboreazi cu autorititile administrafiei publice locale gi
institutiile competente in domeniul asistentei sociale a persoanelor adulte si a copiilor aflati in
dificultate, la solicitarea Directorului general;

bb) acordi, la cerere, asistentd de specialitate In vederea implementirii legislatiei in vigoare privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

cc) verifica iregularititile comunicate compartimentului de catre auditorul public intern si prezintd un
raport directorului general;

- dd) elaboreazi procedurile de lucru specifice;

ee) pastreazi gi athiveazi documentele create la nivelul compartimentului;

ff) intocmeste rapoarte de activitate periodice la solicitarea directorului general;

gg) Tntocmeste un Raport anual de activitate;

hh) indeplineste si alte atributii stabilite de directorului general.

Art. 24

(1) Serviciului Adoptii, Postadoptii si Interventii in Domeniul Asistentei Sociale:

a) Compartiment Adoptii si Postadoptii

b)Compartimentul violentd domestici, interventie in regim de urgents, interventii in situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatriere i telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgent;

i
)
)
)

(2)Compartiment Adoptii si Postadoptii

informarea comunitatii i promovarea adoptiei nationale;

evidenta copiilor al caror plan individualizat de protectie prevede ca finalitate adoptia;

ofera copilului informatii si. explicatii. clare gi complete, potrivit vérstei. si.gradului siu de .
maturitate, referitoare la etapele si durata procesului de adoptie, la efectele acesteia, precum si
la adoptator sau familia adoptatoare §i rudele acestora;

gestioneaza si actualizeazd in RNA evidenta copiilor adoptabili i a adoptatorilor/familiilor
adoptatoare cu domiciliul sau regedinta in unitatea administrativ-teritoriald respectiva;
identificarea persoanelor/familiilor potential adoptatoare;
consilierea persoanelor/familiilor potential adoptatoare si organizarea de programe de
pregitire pentru acestea;

evaluarea social3, psihologici si pregitirea pentru asumarea in cunostintd de cauzi a rolului
de périnte persoanei/familiei, in vederea obtinerii atestatului de familie apté sa adopte;
Intocmirea documentatiei §i sustinerea in instanti, a cererilor privind: deschiderea procedurii
de adoptie; incredintarea in vederea adoptiei; revizuirea adoptiei; autorizarea accesului la
informatiile vizind identitatea parintilor firegti si incuviintarea adoptiei;

dorintelor §i opiniilor exprimate de acesta;
identificarea si selectarea persoanei/familiei adoptatoare atestate n vederea adoptiei care, din
punctul de vedere al criteriilor de potrivire initiala, corespunde nevoilor copilului;

realizeaza potrivirea initiald si practici a copilului cu adoptatorul sau familia adoptatoare cu
regedinfa obignuita Tn striinftate;
facilitarea contactului direct intre copil si adoptator/familia adoptatoare prin:

1. intilniri ale copilului cu adoptatorul/familia adoptatoare la sediul directiei;

2. vizitarea copilului la domiciliul persoanei, familiei, asistentului maternal sau
serviciului de tip rezidential;

3. intdlniri ale copilului cu adoptatorul/familia adoptatoare intr-un loc neutru in
raport cu copilul, cu sau fird supravegherea modului in care relatiile personale
sunt Intretinute, In functie de interesul superior al coptlului;

4. gizduirea copilului, pentru o perioadd de maximum 7 zile calendaristice
consecutive, de catre adoptatorul/familia adoptatoare. In situatii exceptionale
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responsabilul de caz al familiei poate propune prelungirea perioadei de
gizduire cu maximum 7 zile calendaristice.

m) informarea copilului despre familia adoptiva §i pregitirea copilului inaintea mutirii la familia
adoptatoare;

n) in perioada incredintirii copilului fn vederea adoptiei, urmiregte evolutia copilului si a
relatiilor dintre acesta gi persoana sau familia céireia i-a fost incredintat, intocmind In acest
sens rapoarte bilunare;

0) sesizeazd de Indatd instanta judecatoreascd, in vederea revocirii sau, dupd caz, prelungirii
misurii Incredingirii, daci pe durata perioadei de incredintare in vederea adopfiei constatd
neadaptarea copilului cu adoptatorul/familia adoptatoare ori existenta oriciror altor motive de
naturd si fmpiedice finalizarea procedurii de adoptie;

p) la sfirsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, intocmegte un raport final referitor la
evolutia relatiilor dintre copil gi adoptatori, pe care il comunicd instantei competente in
vederea solutiondrii cererii de incuviintare a adopties;

q) realizeaza monitorizarea postadoptie prin care urmireste evolutia copilului adoptat gi a
relatiilor dintre acesta gi pirintii adoptatori 1n vederea integrarii depline a copilului in familia
adoptatoare i identificirii precoce a eventualelor dificultiti ce pot sd apard in aceastd
perioadi;

1) efectueaza urmatoarele activitati postadoptie:

1 informare gi consiliere pentru copii §i parinti;
2 organizarea de cursuri pentru dezvoltarea capacititilor parentale;
3 constituirea de grupuri de suport pentru copii si périnti;
4 sprijinirea adoptatorilor in vederea informérii copilului cu privire la adoptia sa;
5 consilierea adoptatului in vederea dezviluirii identitatii parintilor firesti/rudelor biologice;
6 consilierea gi pregitirea adoptatului/parintilor firestifudelor biologice in vederea
contactérii;
S) realizarea demersurilor legale In situatiile care impun desfacerea sau anularea adoptiei;
t) elaborarezi procedurilor de lucru specifice;

U) primegte si alte sarcini de la conducitorul ierarhic si directorul general.

(3)Compartimentul violentii domesticii, interventie in regim de urgenti, interventii in situatii
de abuz, neglijare, trafic, migratie $i repatriere si telefonul pentru semnalarea cazurilor de
urgenti are urmitoarele atributii:
a) dezvoltd activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul superior al copilului
abuzat, neglijat, exploatat;
b) organizeazi o bazi de date cu informatii utile despre serviciile comunitare pentru copil gi familie
din cel putin urmitoarele domenii: social, inclusiv protectia copilului i protectia persoanelor adulte,
inclusiv a celor cu dizabilititi, medical, educational , politie, justitie;
c) preia apelurile adresate la telefonul de urgentd toate cazurile semnalate despre copii sau persoane
adulte aflate in dificultate;
d) evalueazi nevoile imediate ale beneficiarului si poten’;lalul de risc privind expunerea copilului si
persoanel adulte la abuz, neghjare, exploatare;
e) asigurd clientilor asistenti si consiliere pentru depiisirea situatiilor de crizd si solutionarea
adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de citre acestia;
f) asigurd deplasarea de urgentd, in teren, pentru evaluarea si interventia in situatiile de urgents;
g) asigurd preluarea copilului sau persoanei adulte din mediul in care s-a produs abuzul, neglijarea,
exploatarea si propune emiterea dispozitiei de plasament in regim de urgentd in vederea protejérii
persoanei aflate in dificultate;
h) face propuneri pentru incheierea de protocoale de colaborare cu IPJ Teleorman gi sectiile de
politie, prin care si se stabileasc clar atributiile personalului care asigurd interventia in situatii de
urgentd, conform legislatiei in vigoare,
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i) stabileste proceduri precise de colaborare cu agistentii sociali din primdriile locale, pentru
stabilirea metodologiei de colaborare in situatiile de urgents;

j) intocmesc rapoarte de activitate periodice, la solicitarea Directorului general al instituties;

k) promoveazi dreptul la protectie al minorului impotriva oriciror forme de violentd, neglijare,
exploatare, trafic, migratie, abandon;

1) asigura sprijin In organizarea unor activitati de prevenire a situatiilor de risc pentru copii §i in
sensibilizarea comunititilor locale in problematica violentei asupra copilului i persoanei adulte;

{(4)Componenta copii

a) asigurarea obiectivului principal al Serviciului: de a schimba mediul generator al al situatiilor de
risc, prin interventia directd a specialistilor, in vederea prevenirii separfrii copilului de familie, iar in
cazuri exceptionale, de a face propunerea de plasament in regim de urgenté a copilului;

b) preia cazurile semnalate de unititile sanitare cu privire la copiii cu risc de pardsire/ parasiti in
unititile sanitare, sau cazurile de copii abuzati, neglijati, exploatati, traficati, victime ale violentei in
familie, neinsotiti pe teritoriul altui stat, sesizate pe Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgeni
sau in scris de persoane fizice, institutii publice sau private;

¢) Intocmeste proces verbal de constatare a pardsirii copilului, in 4 exemplare originale la sesizarea
scrisd facutd de citre unitatea sanitard, proces verbal semnat de reprezentantul Directiei generale,
politiei gi al unitdtii sanitare gi inregistrat la spital;

d) oferd servicii de consiliere gi sprijin 2 mamelor, in situatia in care sunt identificate, in realizarea
demersurilor legate de intocmirea actului de nagtere;

e) colaboreazi cu unititile sanitare In vederea prevenirii abandonului;

f) colaboreazi cu Serviciul management de caz pentru copil in vederea identificarii unui asistent’

maternal profesionist (AMP) pentru copilul parasit;

g) colaboreazi cu Serviciul management de caz pentru copil, ciruia i inainteazi dosarul initial al
copilului pentru desemnarea unui manager de caz gi realizarea evaluarii detaliatd, in vederea
instituirii unei masuri de protectie speciali; :

h) intocmeste ancheta sociald privind situatia sociofamiliald a copilului romén aflat neinsotit pe
teritoriul altui stat, in vederea repatrierii acestuia si a reintegririi sociale si propune (re)integrarea in
familia naturalf/extins3 sau o misurd de protectie speciald;

1) intocmeste planul referitor la pregitirea reintegrérii sociale a copilului care se afld neinsotit pe
teritoriul altui stat i care urmeaza si fie repatriat;

1) promoveazi dreptul la protectie al minorului impotriva oriciror forme de violentd , neglijare,
exploatare, trafic, migratie, abandon;

k) asiguri preluarea, inregistrarea, verificarea si solutionarea , in regim de urgenti, a fiecarei
solicitidri primite, pe orice cale - sesiziri scrise, telefonice, autosesiziri - asigurand intrarea in sistem,
sau referirea cazului citre alte institutii abilitate pentru solutionare;

1) asigurd interventia optim#, in acord cu problema sesizati, in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare migratie, repatrieri, abandon, in conformitate cu prevederile cadrului legislativ in
domeniu;

m) intervine, imediat, in situatii de urgentd - asigurd interventia directd in teren, prin care se
evalueaza durata, gravitatea situatiei de dificultate in care se afld copilul, contextul socio-economic si
cultural al familiei;

n) realizeaza evaluarea initiald a situatiei copilului care se incadreazii Tn problematica Serviciului,
stabileste tipologia cazului, evalucazi riscul si propune solutia cea mai potriviti pentru iesirea
copilului din dificultate;

0) asigurd monitorizarea, pe o petioads de cel putin 6 luni, impreund cu autorititile publice locale, a
copiilor care s-au confruntat cu situatii de risc;

p) colaboreazi cu alte institutii implicate in activititi de amstenta sociald; colaboreazi cu institutii
publice la nivel local si national, pentru solutionarea in timp optim, conform specificului de
functionare, a situatiilor de risc in care se poate afla un minor;
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Q) asigura respectarea legislatiei specifice de prevenire si interventie in cazurile de abuz, neglijare,
repatriere, exploatare, abandon, trafic de copii;

1) intocmirea de situatii statistice periodice, rapoarte anuale de activitate, sau ori de céte ori se
solicitd de citre Directorul general;

) asigurd legitura permanetd cu sectiile de maternitate pentru cazurile de copii abandonati in
maternititi, conform legislatiei in vigoare;

t) asigurd sprijin in organizarea unor activititi de prevenire a situatiilor de risc pentru copii si in
sensibilizarea comunitétilor locale in problematica violentei asupra copilului.

(5)Componenta persoane adulte

a) promoveazi dreptul la protectie al persoanei adulie impotriva oricdror forme de violentd ,
neglijare, exploatare, trafic;

b) preia sesizirile adresate Directiei generale, care au ca obiect situatii de violent, trafic ale unor
pesoane adulte;

C) asigurd interventie in situatii de urgentd, pentru asigurarea unui climat optim de dezvoltare a
persoanei adulte aflate in dificultate;

d) realizeazi evaluarea initiali a cazurilor semnalate, formuleza propuneri de preluare a persoanei
adulte din mediul in care s-a produs violenta, sau propune implicarea altor institutii in solutionarea
situatiilor de dificultate in care se afld adultul;

€) realizeazi proceduri de lucru proprii care s stea la baza desfasurdrii activitaii;

f) 1si creazd propria bazi de date cu persoane adulte aflate in situatii de risc, de dificultate, prin
colaborarea cu primériile locale sau cu alte institutii implicate in protectia persoanei adulte, stabilind
cu aceste institutii, modalititi de colaborare;

g) participa si acordd sprijin la organizarea de actiuni de const:lentlzare a problematicii adultului
aflat in dificultate;

h) intocmeste rapoarte de activitate periodice sau situatii statistice solicitate;
1) elaborarea procedurilor de lucru specifice;

]) findeplinirea a oricdror alte atributii stabilite, in conditiile previizute de lege, de Directorul
general.

Art. 25
(1)) Compartiment Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap are urméatoarele atributii:

(2)Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului

a) asigurd lucririle de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului Teleorman in conformitate
cu prevederile legale;

b) pregiteste sedintele CPC in cazurile de situafie de urgentd, stare de alertid sam alte situatii
exceptionale, sedinte care se vor desfisura, dupa caz, firi prezenti fizicd, online, cu ajutorul
mijloacelor de comunicare electronici;

¢) inregistreazi cererile sau plingerile adresate de catre copu sau formulate in numele acestora in
legéturd cu situatii care vizeazd domeniul de competentd al Comisiei;

d) asigurd convocarea persoanelor invitate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor privind
copiii, in termenul previzut de lege, gi tine evidenta convocarilor in registrul special de evidenti al
convocarilor;

¢) Intocmeste ordinea de zi a sedintelor Comisiei;

f) asigurd consemnarea, In procesul verbal al sedintei, a audierilor si dezbaterilor ce au loc in
Comisie, prezintd datele de indentificare ale copilului, ale persoanelor invitate in fata Comisiei
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pentru solutionarea cazului, precum si situatia privind convocirile acestora in baza registrului special
de evident al convocidrilor ;
g) tnregistreazd in registre speciale de evidentd a hotdrédrilor privind mésurile de protectie speciald a
minorilor/tinerilor, incadrarea in grad de handicap a minorilor, precum si cele de atestare a asitentilor
maternali prifesionisti;
h) asigurd redactarea hotirfrilor si anexelor acestora, privind incadrarea in grad de handicap a
minorilor, misurile de protectie speciald a minorilot/tinerilor, precum si cele de atestare a asitentilor
maternali profesionigti, potrivit procesului-verbal al sedintei, in termenul prevazut de lege;
1) asigurd multiplicarea gi comunicarea hotéririlor CPC, anexelor acestora gi toate documentele care
are legdturd cu situatia beneficiarilor, in termenul previzut de lege, cétre toate persoanele/institutiile
interesate;
j) asigurd redactarea §i comunicarea actelor emise de Comisie care nu necesiti adoptarea unci
hotaréri si Inregistrarea acestora in registrul general de intrari-iesiri al Comisiei;
k) pentru toti copiii incadrati in grad de handicap care urmeazi si fie orientati gcolar/profesional,
dosarul de la CPC este valabil gi pentru COSP, astfel cd, secretariatul CPC, va transmite o copie a
dosarului la COSP, copiile fiind certificate conform cu originalul de cétre CPC;
1) asiguri primirea-predarea a cererilor si dosarelor depuse spre solutionare la Comisie de la si citre
serviciile D.G.A.S.P.C;
m) asigurd comunicarea permanent cu Pregedintele, Vicepresedintele si membrii Comisiei, precum gi
cu serviciile D.G.A.S.P.C implicate, in vederea desfaguririi In bune conditii a sedintelor Comisiei;
n) asigurd comunicarea gi corespondenta cu Comisille pentru Protectia Copilului si Directiile
Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului din judete si din sectoarele Mun. Bucuregti in
vederea Indeplinirii atributiilor;
o) utilizeazi programul informatjc D-Smart, care reprezinti baza de date a copiilor cu dizabilitiri la
nivelul D.G.A.S.P.C Telorman, respectiv, introduce, completeazi, modific si actualizeazi informatii
in baza de date;
p) pastreazd si arhiveazd, conformn nomeclatorului stabilit, documentele Compartimentului
Secretariat Comisia pentru Protectia Copilului;
1) tine eviden{a prezentei membrilor la sedinfele comisiei gi o comunici Directiei Economice, Buget-
Finante din cadrul Consiliului Judetean Teleorman;
8) asigurd respectarea Procedurilor Operationale la nivelul compartimentului, precum si a
Procedurilor de Sistem de la nivelul D.G.A.S.P.C;
9) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal potrivit prevederilor legale in domeniu;
t) Indeplineste si alte atributii, conform dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C, n conditiile legii.

(3)Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

a) asigurd lucririle de secretariat ale Comisiei de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap
Teleorman;

b) secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Teleorman preia dosarele
persoanelor cu handicap solicitante, dupd realizarea evaludrii de citre Serviciul de Evaluare
Complexa,

¢) asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Teleorman, insotite de raportul de evaluare complexi cu propunerea de incadrare/neincadrare in grad
de handicap, intocmit de Serviciul de Evaluare Complex;

d) transmite membrilor Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Teleorman ordinea
de 7i gi data de desfagurare ale sedintelor, in baza convocatorului semnat de pregedintele acesteia;

¢) tine evidenta desfisuririi sedintelor;

f) tntocmeste procesele-verbale privind desfisurarea sedintelor;
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g) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionala in
termen de 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc gedinta;

h) gestioneaza registrul de procese-verbale;

k) redacteazi alte documente eliberate de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Teleorman; .

1) asigura transmiterea citre persoana cu handicap solicitantd, a documentelor aprobate de comisia de
evaluare, adicd certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare gi
integrare sociald si certificatul de orientare profesionala, precum si alte documente eliberate de
comisia de evaluare, Tn termen de 5 zile lucritoare;

m) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, in vederea mstrumentaril cazurilor
repartizate;

n) asigura pistrarea arhivei comisiei gi transmite dosarul persoanei cu handicap, structurilor din
cadru Directiei generale, autoritétilor gi institutiilor, potrivit legii;

0) elaborareaza procedurile de lucru specifice;

p) Indeplineste alte atributii stabilite, in conditiile previzute de lege, de conducétorul Directiei
generale.

Compartimente subordonate directorului general adjunct economic
Art. 26.

(1) Serviciul Contabilitate - Salarizare, Planificare Bugetard si Management Financiar are
urmatoarele atributii:

a) Taregistrarea cronologica gi sistematicd, prelucrarea, publicarea si péstrarea informatiilor cu
privire la pozitia financiars, performanta financiard gi alte informatii referitoare la activitatea
desfiguratd, ce presupune, fnregistrarca documentele in evidenta contabild, pe tipuri de surse
de finantare, prin:

. note contabile in vederea evidentierii tuturor operatiilor economico-fimanciare;

2. fige de cont, sintetice si analitice, pentru operatiuni bugetare;

3. evidente debitori si creditori, semnalind masurile previzute de legislatia in vigoare pentru

recuperarea debitelor institutiei;

[S—y

4. fige de cont pentru valori ﬁlateriale, verificind lunar concordanta dintre soldurile acestor fise
si soldurile regasite in fisele de magazie, indruménd gi coordonind evidenta valorilor
materiale pentru centrele de consum din subordinea institutiei.

b) intocmirea darilor de seami contabile, ce presupune:

1. intocmirea registrelor contabile obligatorii;

2. fintocmirea lunara a balantei de verificare, analitica gi sinteticd;

3. ntocmirea situatiilor financiare, pe surse de finantare;

4. pe tipuri de operatiuni; pe tipuri de furnizori: pe capitole, subcapitole, articole si alineate
bugetare;

5. organizarea inventarierii patrimoniului instituiei asigurind condifiile de realizare g1
participare la activitatea obligatorie de inventariere a patrimoniului Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Teleorman, cel putin o datd pe an, conform
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prevederilor legale din domeniul verificAnd concordanta datelor scriptice aflate in evidentele
contabile sintetice cu cele din evidentele analitice gi cu cele faptice;

c)acordarea drepturilor de personal ale salariatilor Directiei Generale de Asisten{i Sociald i

Protectia Copilului Teleorman, dupd cum urmeazi:

1. intocmeste documentatia necesard platii drepturilor gi obligatiilor salariale;

. realizeaza raportérile privind cheltuielile de personal;

. Tntocmeste figele fiscale pentru salariati;

. Intocmegte state de platd gi ordonantirile de platd aferente pentru salariatii din subordine;

. opereazd In baza de date dispozitiile emise de Directotul General in vederea stabilirii drepturilor

salariale;

. verificd schema de personal gi a pontajelor;

. Inregistreaza in programul informatic drepturile cuvenite salariatilor;

. genereazd recapitulatia privind plata drepturilor salariale;

. Intocmeste raportérile privind cheltuielile de personal;

10.verificd extrasele de cont;

11.intocmeste ordonantiri de plata si state de platd pentru concedii de odihni;

12.intocmeste centralizatoarele privind statele de plata, concediile de odihni/medicale, retineri
salariale, garantii materiale;

13 .tine evidenta concediilor medicale;

14.intocmeste ordine de plati pentru plata salariilor, a obligatiilor citre bugetul de stat, precum gi a
ratelor/ imputatiilor/opririlor, garantiilor materiale;

15.verifici garantiile materiale retimute de la salariati;

16.intocmeste diri de seama statistice;

17.intocmeste documentatia pentru eliberarea si intocmirea adeverintelor de catre Compartimentul
Resurse Umane solicitate de salariati/fosti salariati:
a) elaboreaza proiectul bugetului de venituri g1 cheltuieli al DGASPC;

(ARE SRS RN

D QO -1 N

b) solicitd lunar creditele bugetare, conform normelor legale, cu incadrarea in bugetul aprobat si
asigurd schimbul permanent de date si informatii cu structurile de resort din cadrul Consiliului
judefean;

c) realizeaza defalcarea pe trimestre a cheltuielilor bugetare si urméreste incadrarea acestora in
creditele aprobate ;

d) propune rectificiiri de buget in cadrul planului aprobat gi urmaregte aprobarea acestora de
catre ordonatorul principal de credite.

e) urmdrirea incadririi in platile programate si tine evidenta creditelor alocate, in baza
documentelor de fundamentare, a veniturilor si fondurilor speciale pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare;

f) intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei Generale prin centralizarea datelor
de la centrele din subordine; '

g) intocmirea figelor bugetare pentru fiecare centru din subordine;
h) derularea fondurilor necesare pentru plata facilitatilor cuvenite persoanelor cu handicap;
i) derularea fondurilor necesare pentru centrele din subordinea Directiei Generale;

j) schimbul permanent de date cu serviciile si centrele din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului si cu directiile de resort;
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k) raspunde de tinerea la zi a evidentei creditelor aprobate pe capitole , subcapitole, articole si
alineate;

) raspunde de tinerea la zi a evidentei creditelor deschise pe capitole , subcapitole, articole si
alineate si confrunta lunar evidenta cu Trezoreria;

m) organizeaza activitatea de evidenta a angajamentelor bugetare conform Ordinului ministrului
finantelor publice ar. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea ,
lichidarea si plata cheltuielilor institutiilor publlce, precum si organizarea , evidenta sii raporta:rea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

n) asigura evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent, precum si a
modificarilor intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent cu ajutorul contului 8060 credite
bugetare aprobate”

0) asigura evidenta angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 8066” Angajamente bugetare”

p) asigura compararea datelor din conturile 8060 ” credite bugetare aprobate” si 8066”
Angajamente bugetare” si determinarea creditelor bugetare disponibile care pot fi angajate ;

q) asigura evidenta angajamentelor legale cu ajutorul contului 8067” Angajamente legale”

r) asigura la finele anului in contul 8067 angajamente legale” a totalului platilor efectuate in
cursul anului in contul angajamentelor legale incheiate .

§) asigura la finele anului in contul 8067” angajamente legale” a totalului platilor efectuate in
cursul anului in contul angajamentelor legale incheiate .

t) asigura trasmiterea in programul national FOREXEBUG a bugetului iniutial si a bugetelor
rectificative;

u) initiaza codwrile de angajament in programul national FOREXEBUG in vederea rezervarii
definitive din buget a angajamentelor legale, creditelor bugetare si receptiilor;

v) asigura alaturi de celelalte servicii/compartimente , respectarea disciplinei financiare in
cadrul institutiei;

w) elaborarea procedurilor de lucru specifice;
X) asigura arhivarea documentelor conform legislastiei in vigoare;

y) indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea directorului de resort/ directorului general,
care au legituri cu specificul activititii serviciului gi al Directiei Generale.

Axt. 27
(1) Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale are urmitoarele
atributii:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea Inregistrérii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

b) eclaboreazd si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, strategia de contractare gi programul anual al achizitiilor
publice;
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c)

elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si

a documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) findeplineste obligatiile referitoare la publicitate, in conformitate cu prevederile legale;

e) aplicd gi finalizeaza procedurile de atribuire;

f} realizeazi achizitiile directe;

g) constituie gi pastreazd dosarul achizitiei publice.

h) estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica si propune procedura de achizitie
aplicabila;

i) asigura intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei;

j) asigura obtinerea unui exemplar al documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei de

catre orice furnizor, executant sau prestator care a inaintat o solicitare in acest sens sau I s-a trasmis
o invitatie de participare;

k) solutioneaza contestatiile depuse de participantii la procedura de achizitie conform
prevederilor legale;
1) comunicid In scris participantilor la atribuirea unui contract de achizitie prin una din

procedurile stabilite prin lege , rezultatul stabilit de comisie, a ofertelor cAstigatoare cat si a celor
necastigatoare sau respinse la selectare din diverse motive stabilite de prevederile legale;

m) centralizarea datelor In vederea intocmirii caietelor de sarcini;

n)

initierea gi derularea procedurilor de achizitii si intocmirea documentatiei necesare

pentru licitatii, verificarea bonititii ofertantilor inscrigi si incheierea contractelor potrivit legii;

0)
p)

organizeazi desfagurarea procedurilor de licitatii pentru produse si servicii;

organizeazi desfasurarea procedurii de licitatie privind asigurarea de service la aparatura §i

utilajele din dotarea DGASPC si a centrelor de plasament;

Q)
)
)
t)

organizeazi licitatii sau selectii de ofertd de pret;
asigura arhivarea documentelor conform legislastiei in vigoare;
asigura elaborarea procedurilor de lucru specifice;

schimbul permanent de date cu serviciile si centrele din subordinea Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului si cu directiile de resort;

w

indeplinegte la solicitarea directorului general adjunct economic/ directorului general si alte

atributii §i sarcini cate au legdturi cu specificul activitatii serviciului si a DGASPC Teleorman.

Art. 28.
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(1)Serviciul Administrativ are 1n structura sa Compartimentul Tehnic si Administrativ, respectiv
Compartimentul Patrimoniu, Aprovizionare i Arhivd, Compartimentul prevenire §i proteciie in
domeniul sdnatatii si securitatii in muncd gi PSI, cu urmétoarele atributii:

(2)Compartimentul Tehnic $i Administrativ

a) formuleazi gi fundamenteaza propunerile pentru executarea unor investitii g1 reparatii la mmobilele,
instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe aflate In patrimoniu gi/sau administrarea DGASPC
Teleorman; ,

b) analizeazi, cind este cazul, necesitatea gi oportunitatea propunerilor venite din cadrul structurilor
Directiei cu privire la achizitia publici de bunuri, servicii gi lucréri;

¢) elaboreazd documentatia tehnica (caietul de sarcini - specificatiile tehnice), pentru achizitia
publici de lucriri sau servicii pentru constructii, reabilitare, reamenajare, instalatii, servicii tehnice,
ctc;

d) urmareste executarea lucrérilor gi indeplinirea serviciilor specifice contractate;

¢) colaboreazd cu dirigintii de santier/responsabili de lucréri, dupd caz, Tn vederea urmdririi
executirii lucririlor contractate in conformitate cu proiectul tehnic, cét si cu graficul de lucru stabilit
prin contract, solicitd avizul si acordul proiectantului, consultantului, si dupd caz, Inspectorului de
Constructii Judetene, privitor la orice evenmiment sau modificare a proiectului gi/sau a executiei
acestuia,

f) urméreste derularea fizica, valoric gi la termene a contractelor incheiate;

g) participd pe parcursul executirii contractelor la verificéri ale lucrérilor g1 propune luarea masurilor
in consecinta : constructorului, dirigintelui, consultantului etc., modificéri ale proiectelor gi/sau a
executiei acestora;

h) solicitd conducerii DGASPC dispunerea masurilor ce se impun cu privire la toate problemele si
litigiile legate de realizarea investitiilor;

1) organizeazé receptiile la terminarea lucrérilor si la expirarea perioadei de garantie §i participi la
intocmirea tuturor documentelor prevazute de lege pentru receptia finald (dupa trecerea perioadei de
garantie), dupi notificarea prealabild a constructorului ;
j) verifica impreund cu responsabilii de la centrele sau serviciile DGASPC Teleorman, n perioada de
garantie, calitatea lucririlor executate;

k) colaboreazi cu dirigintii de santier i cu executantii lucrarilor de constructii in vederea intocmirii
documentatiei necesare peniru cartea tehnicd a tuturor constructiilor aflate in patrimoniul gi/sau in
administrarea DGASPC;

1) colaboreazi cu compartimentul Achizitii Publice la elaborarea programului anual al achizitiilor
publice de servicii s lucrari;

m) urmare a solicitirilor de la centre, din subordinea Directiei privind lucrérile de reparatii, igienizari
sl servicii, face analiza tehnicé a oportunititilor gi propune solutii spre aprobare;

n)administreazd contractele de achizitie - servicii (servicii de intrefinere §i reparatii copiatoare gi
multifunctionale, echipamente audio-TV, aparaturi electrocasnica, intretinere gi reparatii ascensoare,
rampe mobile, verificiri metrologice - cintare gi apometre, intretinere gi reparafii AC, Tntretinere si
reparatii CT, servicii curdtenie, servicii dezinsectie-deratizare, servicii transport gi incinerare deseuri
infectioase etc.), din momentul incheierii contractelor gi pana la finalizarea acestora;

0) urmireste derularea contractelor de utilititi (gaze, energie clectrica, apé-canal, salubritate, cablu
TV) incheiate de DGASPC Teleorman cu furnizorii.

p) colaboreazi cu prestatori de servicii (intretinere si reparatii centrale termice, ascensoare, rampe
mobile) in vederea asigurarii unei bune functionéri a echipamentelor, cit gi asigurarea de interventii
rapide a specialistilor In cazul unor avarii sau defectiuni;

1) participd la preluarea activelor corporale din patrimonial Consiliului Judetean Teleorman in
administrarea DGASPC Teleorman, in conformitate cu hotarérile CJ st dispozitille DGASPC
Teleorman.

8) prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri i cheltuieli a fondurilor necesare
pentru dotarea si buna desfigurare a activitétii.

§) pregiteste corespondenta primiti potrivit dispozitiei conducerii;
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t) coordoneazd activitatea muncitorilor din cadrul structurilor subordonate institufiei, avind
urmatoarele atributii principale:

1.se Ingrijeste de buna functionare a tuturor dotarilor DGASPC Teleorman prin interventia echipei de
mterventii care executd hucrdri de reparatii, de intretinere la instalatiile sanitare, electrice,mobilier
etc.;

2.asigurd fintretinerea curenti a tuturor clidirilor Tn care 131 desfagoard activitatea DGASPC
Teleorman;

3.gestioneaza materialele utilizate de echipa de interventie la lucririle in regie proprie;

4. primegte, centralizeazi gi nainteazi Compatimentului achizitii publice necesarul de materiale si
servicii cu caracter tehnic in vederea contractarii, respectiv achizifiondrii acestora;

5.urmiregte asigurarea exploatirii corecte gi legale a echipamentelor/instalatiilor din domeniul ISCIR
pe care le are n evidenti,

w) coordoneazi activitatea goferilor din cadrul structurilor subordonate institutiei, avind urmatoarcle
atributii principale:

1. coordoneazi activitatea de transport la nivelul institutiei, asigurénd efectuarea deplasérilor in
teren, precum §i aprovizionarea cu cele necesare centrelor din subordinea DGASPC Teleorman,

2. asigura respectarea consumului normat pentru parcul auto al DGASPC Teleorman si de

exploatarea eficientd a acestuia;

3. asigura Intocmirea FAZ-urilor pe fiecare autovehicul din dotare;

4. centralizeazi la sfarsitul lunii FAZ-urile gi verificd consumurile de carburanti si lubrifianti pentru
ncadrarea acestora in normele legale; realizarea transportului beneficiarilor din cadrul altor servieii
sociale

5. 1in caz de necesitate, pentru realizarea transportului beneficiarilor din cadrul altor servicii sociale,
seful serviciului poate solicita motivat printr-un referat avizat de directorul economic si aprobat de
directorul general asigurarea transportului de catre oricare dintre soferii angajati in structura
DGASPC Teleorman,;

6.colaboreazi cu Compartimentul achizifii publice pentru elaborarea documentatiei in vederea
achizitiondrii de servicii care sd asigure service-ul, ITP-ul, Asiguririle de Rispundere Civild Auto
obligatorie, cit si CASCO - pentru autovehiculele din parcul auto al DGASPC Teleorman;

7. asigurd buna functionare a autovehiculelor, urmérind ca inlocuirea pneurilor, schimbul de ulei,
acumulatori, ITP, reparatiile capitale si se faci in timp util i conform normelor legale;

8. confirmé devizul de manoperi si materiale ale lucrarilor efectuate in service;

9.instruieste conducitorii auto cu privire la normele de tehnica securititii muncii, siguranfa in
circulatie, cét si normele PSI;

10. elibereaza si primeste foile de parcurs pentru toti soferii din parcul auto al DGASPC Teleorman ;

11.asigurd buna functionare a Parcului Auto privind achizifionarea taxelor de drum (rovmlete) pentru
autovehiculele ce apartin DGASPC Teleorman.

y) asigurarea administririi $i intretinerea bunurilor din sediile admimistrative apartindnd Directici
Generale de Asistent Sociald Teleorman pentru indeplinirea cireia serviciul are urmétoarele
atributii:
1. ntocmegte mnecesarul de reparatii in baza referatelor de mnecesitate pentru sediile
administrative/ apartamentele in colaborare cu personalul calificat din cadrul institutiei;
2. efectueaza reparatiile si lucrarile de Intretinere (instalatii electrice, instalatii sanitare, reparatii
mecanice), in regie proprie;
3. efectueazi curiitenia in sediile administrative in colaborare cu personalul calificat din cadrul
institutiei si mentinerea acesteia;
4. monitorizeazd functionarea centralelor termice din sediile administrative
functionare;
5. intocmeste referate de necesitate pentru materialele de curadtenie si alte materiale necesare
desfagurdrii activititii (deszipezire, etc) la nivelul DGASPC Teleorman;

~

in perioada de
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6. intocmegte referate de necesitate cu propuneri pentru bugetul anual pentru Serviciul
Administrativ, organizeaza spatiile in care 3i desfigoard activitatea sediile administrative,
astfel Tncét si nu fie afectate sau restrictionate, in nici un fel, cdile de acces;

(3) Compartimentul Patrimoniu, Aprovizionare §i Arhivi

a) asigurarea resurselor materiale necesare desfigurdirii activititii Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Teleorman pentru indeplinirea cireia serviciul are urmdtoarcle
atributii '

1. primegte de la Compartimentul achizitii publice gi contractare servicii sociale, contractele de
bunuri in baza ciirora se vor transmite comenzile siptdmanale/bilunare/lunare;

2. centralizeaza referatele de necesitate pentru comenzile saptdmanale/bilunare/lunare conform
contractelor de furnizare derulate la nivelul serviciului, care au ca obiect achizitia de produse:
produse alimentare, produse de igiend personald (scutece, tampoane, bavete, sépun, sampon),
articole de toaleta, produse pentru ntretinerea curdteniei (detergenti, dezinfectanti, produse din
plastic pentru intretinerea curdteniei), rechizite gi papetirie, echipament de protectie angajati,
Incaltfiminte gi imbriciminte beneficiari, toata gama de produse achizitionate de D.G.A.S.P.C.
Teleorman;

3. transmite furnizorilor comenzile siptamanale/bilunare/lunare de produse din cadrul
contractelor de furnizare derulate la nivelul serviciului;

4. preia facturile Tnsotite de notele de receptie de la centre/sedii/etc §i verifica corectitudinea

- insctisurilor din acestea: ' ' o .
-din punct de vedere al cantitittlor facturate gi furnizate comparativ cu comanda transmisé;
-din punct de vedere a pretului cu care a fost facturatdi marfa comparativ cu preful mentionat Tn
contract;
-certifica pe facturi o privinta realititii, regularitiitii, legalitiitii din punct de vedere cantitativ §i al
preturilor unitate din cadrul contractelor de produse derulate la nivelul serviciului gi le transmite la
Serviciul Contabilitate - Salarizare, Planificare Bugetard si Management Financiar cu viza “bun de
plata ” pentru ntocmirea ordonantari.
5.transmite Compartimentului achizitii publice si contractare servicii sociale, situatia disponibilului
cantitativ din cadrul contractelor derulate 1a nivelul serviciului, 1a incheierea acestora;
6. transmite Compartimentului achizitii publice gi contractare servicii sociale, informatiile privind
neconformitifile privind produsele livrate de furnizori pentru contractele derulate la nivelul
serviciului;
7. centralizeazi necesarele cantitative de bunuri pentru acordurile cadru gi le preda Compartimentului
achizitii publice gi contractare servicii sociale, in vederea intocmirii caietelor de sarcini §i a
specificatiilor tehnice pentru demararea procedurilor de achizitie;
b) intocmirea documentelor privind produsele pentru care trebuie organizate proceduri de achizitii
publice si transmiterea acestora citre Compartimentul achizitii publice;
¢) urmérirea deruldrii contractelor de furnizare de produse;
d) intocmirea notelor de comandi gi transmiterea cétre furnizori;
e) tntocmirea documentelor privind respectarea clauzelor contractuale si transmiterea acestora cétre
Compartimentul achizitii publice;
f) verificarea concordantei intre facuri, contracte si notele de comanda;
g) transmiterea facturilor la Serviciul financiar in vederea efectudirii platii.
h) primirea In gestiune a produselor necesare desfaguririi activitatii DGASPC Teleorman;
1) Intocmirea notelor de receptie si constatare diferente;
j) intocmirea tuturor documentelor impuse de Legea Contabilitdfii privind gestiunea gi evidenta
marfurilor;
k) corelarea stocurilor din magazie cu stocurile inscrise in balantele analitice;
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1} fntocmirea notelor de transfer de produse intre magazia centrala gi centrele directiei in functie de
referatele de necesitate;

m) asigurarea unui stoc minim de produse alimentare, igienico-sanitare, papetarie gi materiale;

n) participarea la inventariere atunci cdnd se fac predéri/primiri de gestiune, cét si atunci cénd se face
mventarierea anuala;

o)distribuirea produselor ciitre centre gi servicii, insotite de documentele justificative;

p) se ocupé cu indosarierea documentelor de proprietate pe fiecare imobil si teren;

r) intocmeste Registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe intrate in institutie;

s) initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic a dosarelor, la nivelul
DGASPC Teleorman, urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;
g)asigurd pastrarea gi arhivarea documentelor preluate de la structurile din cadrul DGASPC

Teleorman,;

t)verifica si preia de la structurile din cadrul DGASPC Teleorman, pe baza de inventare, dosarele
constituite, intocmeste inventare pentru documentele fata evidenta, aflate in depozitul de arhiva, pe
baza registrului de evidenta curenta;

t)anual sau ori de cate ori este nevoie face selectionarea documentelor in conformitate cu procesul
verbal intocmit de catre comisia de selectionare a documentelor numita de ordonatorul de credite.

wpune la dispozitie documente pe baza de semnatura si cererc aprobata de catre directorul general al
DGASPC Teleorman, tine evidenta documentelor imprumutate compartimentelor creatoare, la
-restituire le verifica integritatea documentelor imprumutate, dupa restituire acestea vor fi reintegrate
la fond,

v)pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in vederea predarii la arhivele
nationale, conform Legii arhivelor nationale nr. 16/1996, republicata;

w)pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor;
y)asiguri buna desfiigurare a serviciului de pazi a unititii.

z)asigurd evidenta autovehiculelor, a rulajului anvelopelor, a pieselor de schimb, a consumului
normat gi efectiv de carburanti si lubrifianti, a kilometrilor parcursi echivalenti conform legislatiei
in vigoare; -

aa)asiguri cu mijloacele proprii auto de la toate centrele de plasament, transportul copiilor in
interesul acestora cat si transportul alimentelor si altele necesare pentru fiecare centru in parte;

bb)asigurd inmatricularea autoturismelor din dotare;

cc)participa la intocmirea notei de constatare privind reparatiile curente sau capitale la autoturismele
DGASPC Teleorman,

dd)intocmeste lunar fisele zilnice de activitate corelate cu foile de parcurs eliberate zilnic;
ee)urmireste parcarea autoturismelor la sediul unititii pe timpul stationdrii acestora;

ff)verifica modul de exploatare i intretinere a autoturismelor;
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gg)supravegheazi gi controleazi desfégﬁ:rarea operatiunilor de transport la nivelul DGASPC, astfel
fncAt acestea sd se efectueze n conformitate cu reglementarile prevederilor nationale si
internationale in vigoare in conditii de deplind sigurant3 si de protectia mediului;

hh)permanent urmireste gi verifici dacd se respectd normativele privind calitatea produselor
receptionate, respectarea normelor igienico-sanitare §i sanitar veterinare, si dacd produsele sunt
nsotite de certificatele necesare conform legislatiei 1n vigoare;

kk)participa impreund cu comisia de receptie la intrarea mirfinilor in magazia aparatului propriu;

1)in functie de situatie asigurd depozitarea si eliberarea cu documente legale, a tuturor materialelor
solicitate de centrele de plasament si de ingrijire si asistentd, birouri gi servicii din cadrul DGASPC;

mm)asigura gestionarea patrimoniului cu respectarea legislatiei in vigoare;
nn)pregiteste corespondenta primité potrivit dispozitiei conducerii;
oo)participa in comisia de inventariere si casare a mijloacelor fixe;
pp)j)astreaza confidentialitatea tuturor informatiilor;
rr)asigura elaborarea procedurilor de lucru specifice;
ss) Indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea directiei.

4 Compartiment Intern de Prevenire i Protectie Tn Domeniul Sanatitii si Securititii in Munci si PSI
are urmdtoarele atributii:
(DAtributii in domeniul SSM:

a) identificd pericolele gi evaluaeazi riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul de
munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire gi protectie;

¢) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor
de securitate gi sdndtate in munca, tindnd seama de particularititile activititilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum i ale locurilor de munca/ posturilor de lucru;

d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securititii g1 sdnititii in munca, ce
revin lucrdtorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului; '

€) verificarea cunoasterii gi aplicarii de cétre toti lucrdtorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire gi protectie, precum si a atributiilor gi responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitfii gi sanétitii In munca, stabilite prin figa postului;

1) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare gi instruire a
lucratorilor in domeniul securititii si sinatatii in munca;
2) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate

pentru fiecare loc de munca, asigurarea informérii gi instruirii lucritorilor In domeniul securittii si
sanatitii in munca si verificarea cunoagterii gi aplicarii de cétre lucritori a informatiilor primite;

h) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul fntreprinderii si/sau unitatii;

i) asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav gi imminent;

1) stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate i sandtate Tn munca;

k) evidenta meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitirii lor;

D evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
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m)  evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

n) monitorizarea functionarii sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturu de
miisura gi control, precum i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
in mediul de munca;

0) verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum gi a sistemelor de siguranta;
p) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul

controalelor efectuate 1a locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;
qQ) respecta regulamentul de organizare si functionare al Compartimentul SSM, PSI

I) evidenta echipamentelor de munca §i urmérirea ca verificarile periodice g1, daci este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente;
8) identificarea echipamentelor individuale de protectic necesare pentru posturile de

Tucru din Tntreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de
protectie;

t) urmdrirea intretinerii, manipularii i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie gi a Inlocuirii lor la termenele stabilite;
1)) participarea la cercetarea evenimentelor;

V) face parte din Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca;
W) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din unitate;

X} urmirirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetéirii evenimentelor;
y) colaborarea cu lucritorii gi/sau reprezentantu lucrétorilor, medicul de medicina
muncii, in vederea coordondrii misurilor de prevenire gi protectie;
- 7) colaborarea cu lucrdtorii desemmnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor

angajatori, In situatia In care mai multi angajatori isi desfagoara activitatea Tn acelagi loc de munca;
aa)  urmirirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie i prevenire §i a
planului de evacuare;
bb)  propunerea de sanctiuni gi stimulente pentru lucritori, pe criteriul Indeplinirii
atributiilor in domeniul securitatii gi sdnétitii in munca;
cc) propunerea de clauze privind securitatea §i sdndtatea In munca la incheierea
contractelor de prestiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele Incheiate cu angajatori straini;
dd) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activitéi.

(2)Atributii In domeniul PSI

a) participd la elaborarea si aplicarea concepiiei de apdrare fmpotriva incendiilor la
nivelul institutiei;
b) controleazi aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

¢) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitifii de apdrare
impotriva incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

d) indrumd si controleaza activitatea de apdrare impotriva incendiilor gi analizeazd respectarea
incadriirii in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare sau private, dupd caz, in
mstitutia din care face parte;

¢) prezintd conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a capacititii
de apérare Tmpotriva incendiilor;

f) efectueaza controale interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si propune masuri pentru remedierea acestora;

g) intocmeste documentele din domeniul PSI(planuri de interventie, planuri de evacuare, instructiuni psi
ete);

h) insoteste Inspectorii din cadrul ISU Teleorman in cazul controalelor;

i) efectueaza instructajul introductiv general.
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(3)Atributii In domeniul ISCIR

a) asigura functionarea in conditii de siguran{i a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat
si a aparatelor consumatoare de combustibil, cu modificérile gi completérile ulterioare

b) identificarea  tuturor  instalatiilor/echipamentelor din  domeniul ISCIR  ale
detindtorului/utilizatorului;

c) efectuarea demersurilor necesare in vederea autorizarii functionérii
instalatiilor/echipamentelor pentru care autorizarea functionérii se face de catre ISCIR, potrivit
prescriptiilor tehnice aplicabile; |

d) inregistrarea tuturor echipamentelor/instalatiilor defindtorului/utilizatorului, supuse
autorizarii ISCIR, la inspectia teritoriald de care apartin;

e) admiterea functiondrii instalatiilor/echipamentelor, care se face de cétre operatorul RSVTI,
conform prevederilor prescriptiilor tehnice aplicabile;

f) efectuarea demersurilor necesare in vederea obfinerii avizului obligatoriu de instalare, penttu
echipamentele/instalatiile pentru care prescriptiile tehnice solicita acest lucru;

g) verificarea existenter documentelor fnsotitoare ale instalatiilor/echipamentelor din domeniul
ISCIR, conform actelor normative aplicabile;

h) intocmirea gi actualizarea evidentei centralizate peniru toate instalatiile/echipamentele din
domeniul ISCIR;

i) instruirea gi examinarea anuald a personalului de deservire, atét cel autorizat de citre ISCIR,
cét g1 cel instruit intern, Tn conformitate cu instructiunile de exploatare a instalagiilor/echipamentelor
ISCIR, puse la dispozitie de cétre producétori, i cu instructiunile tehnologice ale liniei tehnologice in
care este incadraté/incadrat instalatia/echipamentul, puse la dispozitie de catre proiectantul liniei
tehnologice;

j) afigarea la loc vizibil a instructiunilor de exploatare a instalatulor/echipamentelor ISCIR,
precum $i a celor ale liniei tehnologice in care este incadratd/fncadrat instalatia/echipamentul;

k) oprirea din fimctiune a instalatiilor/echipamentelor la expirarea scadentei de functionare
acordate cu ocazia ultimei verificiri tehnice oficiale;

1) informarea in scris a conducerii detindtorului/utilizatorului despre planul de verificéiri tehnice
aferent anului urmator, in vederea planificarii conditiilor de pregitire a instalatiilor/echipamentelor;

m) urmirirea realizarii in termen a dispozitiilor date prin procese-verbale de verificare tehnica;

n) examinarea $i vizarea registrelor de evidentd a functiondirii instalatiilor/echipamentelor, in
termenele si cu respectarea modalitatilor stabilite in prescriptiile tehnice aplicabile;

0) pregitirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificiri tehnice oficiale si participarea activi
la efectuarea acestora;

p) verificarea ca instalatiile/echipamentele din domeniul ISCIR si fie deservite de personal
autorizat, conform cerintelor previzute in prescriptiile tehnice aplicabile;

q) anuntarea de indatd a inspectici teritoriale de care apartine despre producerea unor avarii sau
accidente la echipamentele/instalatiile pe care le au in evidents;

r) participarea la cercetarea avariilor sau accidentelor produse la echipamentele/instalatiile
ISCIR pe care le are 1n evidentd, in vederea furnizérii tuturor informatiilor organelor de cercetare a
evenimentelor;

s) informarea in scris a inspectiei teritoriale wunde este Inregistrati/inregistrat
nstalatia/echipamentul, in termen de 15 zile, despre datele de identificare ale noului detindtor de
echipamente/instalatii, in cazul unui transfer de proprietate sau de folosin{d asupra acestor bunuri;

t) anuntarea inspectiei teritoriale unde este Inregistratd/inregistrat instalatia/echipamentul, in
vederea scoaterii din evidenta in cel mult 15 zile de la data casirii, precum si prezentarea documentelor
de casare;

u) Intocmirea umui proces-verbal de oprire din functiune pentru instalafiile care intrd in
conservare gi transmiterea acestuia la ISCIR in termen de 15 zile;

v) anuntarea in scris a conducerii detindtorului/uiilizatorului despre necesitatea opririi unor
instalatii sau echipamente ISCIR din cauza defectiunilor aparute ori ca urmare a necesititii efectudrii
unor lucrari de intretinere, verificare, revizii, inlocuiri de piese sau reparatii capitale;
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W) anuntarea in scris a inspectiei teritoriale care a eliberat autorizatia, in termen de cel mult 5
zile de la data incetérii raporturilor contractuale cu detinatorul/utilizatorul instalagiei/echipamentului;

X) desfagurarea activitatii cu respectarea obligatiilor §i rdspunderilor previzute In prescriptiile
tehnice ISCIR i in celelalte dispozitii legale in domeniu.

y) transmiterea cifre inspectia teritoriald a datelor de identificare ale operatorului/operatorilor
RSVTI desemnat/desemmnati pentru fiecare detinator/utilizator.

Compartimente subordonate directorului general adjunct pentru copii si adulti
Art. 29
(1) Serviciului Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitati, Evaluare, Consiliere
Psihologica pentru Copii, Pirinti si Sprijin pentru Victimele Infractiunilor, format din :
(2) Compartiment Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilititi ;
(3) Compartimentul Evaluare, Consiliere Psihologica pentru Copii, Parin{i i Sprijin pentru
Victimele Infractiunilor.

Compartiment evaluare complexii a copilului cu dizabilititi

a) identifica copiii cu dizabilitifi care necesiti incadrare fntr-un grad de handicap ori pentru care se
solicitd acces la servicii de abilitare §i reabilitare, in urma evaludrii complexe; identificarea are loc
In urma solicitdrilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea
serviciului public de asistent4 sociald si a specialigtilor care vin in contact cu copiii cu dizabilititi,
precum §i a sesizérilor din oficiu;

b) verificd Indeplinirea conditiilor gi a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de
handicap; o3 _ _ 5

c) verificd la DSP atunci cind certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitati 1n alt
judet/sector, daci se considerd necesar;

d) verificad in Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practicd atunci cind fisa de evaluare
psihologicd este semnata de un psiholog atestat in alt judet/sector, dac3 se considerd necesar;

e) solicitdi documentele lipsd sau suplimentare pentru conformitate profesionigtilor implicati in
evaluare, parintilor/ reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de
protectie speciala;

f) realizeazd cvaluarea sociald cand RCP este numit de seful SPAS sau din cadrul SEC pentru
cazurile inregistrate la DGASPC Teleorman sau deleaga aceste sarcini unui RCP din cadrul SPAS ;
g) realizeazd evaluarea psihologic tn conditiile prevazute de prezentul ordin in situatiile in care
numarul de psihologi din unitatea administrativ-teritoriald care asigurd gratuit evaluarea psihologici
este insuficient;

h) programeazi o intdlnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivirii
procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situatia in care pirintii nu au ficut
programare;

i) aplici criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap;

j) intervieveaza parintii i copilul in cadrul intdlnirii programate, ocazie cu care consiliazi parintii
asupra pastrarii documentelor In conditii de siguranid;

k) {ine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrirti copilului cu dizabilititi In grad de
handicap; In acest sens, la nivelul SEC se realizeazi un registru propriu;

) verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexd si incadrarea in grad de
handicap sau, dupd caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor
privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

m)contribuie la Intocmirea de citre managerul de caz a raportului de evaluare complexi;

n) contribuie la Intocmire, de citre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-reabilitare
pentru copiii cu dizabilitdti din familie pentru care se solicita incadrare in grad de handicap sau,
dupi caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului
individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitdti din sistemul de protectie speciald; in sitnatia
in care périntele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de handicap, ci acces la
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servicii de abilitare g§i reabilitare, planul de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul
general/executiv al Directiei ;

o) informeaza périntii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectérii gi implementrii
planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

p) coordoneazi activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare;

q) comunici In scris, prin corespondentd electronica sau telefonic, périntilor sau reprezentantului
legal data stabilitd pentru reevaluare;

r) reevalueazi conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui
sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile fnainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricdnd, dacid s-au schimbat
conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

s) elibereazid o adeverintd prin care se specificd gradul deficientei/afectirii functionale a copiilor
pentru care se propune mésurd de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, pentru
situatia previzuti de art. 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului;

t) colaboreazi cu serviciul de evaluare gi de orientare scolard g1 profesionald din cadrul centrelor
judetene de resurse gi asistentd psihopedagogica, respectiv a municipiului Bucuresti in vederea
respectdrii interesului superior al copilului; 20) colaboreazi cu serviciul de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei in vederea asigurfirii continuitétii serviciilor de
abilitare si reabilitare g1 a tranzitiei copiilor cu dizabilitati 1a viata de adult;

u) intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local,
educationale si de sénitate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al
Directiei i vor fi transmise Comisiei ;

v) in situatia fn care documentele de evaluare nu sunt complete, serviciul de evaluare complexi
solicitd specialistilor transmiterea informatiilor de completare. Dacé informatiile nu sunt transmise
in termen de 15 zile, este anuntati Comisia pentru Protectia Copilului Teleorman ;

w)transmite in copie documentele aferente ultimei fncadréiri in grad de handicap Serviciului de
evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral al copilului;
x) impreuni cu Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap sprijind périntii in
intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult ; '
y) elaborarea procedurilor de hucru specifice;

z) Indeplinirea oricéror alte atributii stabilite, in conditiile prevazute de lege, de conducitorul
Directiei generale.

Compartiment evaluare, consiliere psihologica pentru copii, parinti si sprijin pentru victimele
infractiunilor are urmaitoarele atributii:

a) asigurd servicii de asistenta gi protectia individualizati victimelor infractiumilor gi
familiilor acestora in conformitate cu Legii nr. 211/2004 privind unele cazuri pentru asigurarea
protectiei victimelor infractiunilor, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) finregistreazi toate cazurile de persoane identificate ca victime ale infractiunilor referite
de organcle judiciare n vederea evaludrii situatiei acestora;

c) informeaza persoana victima a unei infractiuni cu privire la drepturile sale, fiind
consiliata cu privire la rolul victimei in cadrul procedurilor penale, inclusiv pregatirea pentru
participarea la proces, informatiile neincluzand asistenta juridica gratuita a victimelor sau asistenta
juridica a persoanei vatamate aga cum sunt prevazute In Noul Cod de procedura penala;

d) consiliaza persoana victima a unei infractiuni cu privire la aspectele financiare si
practice subsecvente infractiunii, Indrumarea acesteia citre alet servicii specializate, servicii sociale
sau de interes general acordate In conditiile legii, atunci cind este cazul;

e) realizeaza consilierea psihologica, consiliere cu privire la riscurile de victimizare
secundara si repetat, de intimidare sau razbunare, oferind sprijin emotional si social in scopul
reintegrarii sociale a persoanei victima a infractiunilor;
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f) realizeaza informarea initiala a persoanei victime a unei infractiuni care nu a sesizat
organele de urmirire penala, prin aducerea la cunogtinta a drepturilor pe care le are si a serviciilor de
care poate beneficia, comunicarea relaizandu-se intr-un limbaj simplu si accesibil victimei, evaluarea
initiala a situstiei acesteia nefiind conditionata de introducerea unei plingeri in fata organelor de
* urmirire penala;

g) refera cazurile de copii victime ale violentei, Compartimentului de interventie in situatie
de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatriere, care intervine gi ofera servicii specializate;

h) refera cazurile de victime ale violentei domestice, Compartimentului violenta in familie,
care intervine si ofera servicii specializate, potrivit Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) 1n cazul traficului de persoane, identificarea, referirea, asistenta ¢i protectia se vor
asigura in conditiile Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu
modificarile §i completarile ulterioare, $i Mecanismul national de identificare gi referire la victimele
traficului de persoane;

J) realizeaza evaluarea in cel mai scurt timp de la data identificarii persoanei victima a
unei infractiuni, fn vederea prevenirii victimizarii secundare sgi asigurarii accesului acesteia cit mai
rapid la suport psihologic, medical, de asistenta sociala, consiliere juridica, in functie de nevoile
individuale ale victitei;

k) identifica in procesul de evaluare nevoile de asistenta si protectia, precum si serviciile
de sprijin i protectia adecvate pentru fiecare victima in parte;

1) intocmeste referatul de evaluare care trebuie sa contind nevoile de protectia specifice
victimei, tipurile de servicii de sprijin si protectia de care Vlctlma poate beneficia si durata acestora
durata putand fi prelungita atunci cind este necesar;

m) pune la dispozitia organelor judiciare, la cererea acestora, In copie, in conditiile legii,
referatul de evaluare, in cazul in care victima participa la procesul penal in calitate de martor,
persoana vatamata sau parte civila;

n) reevaluaeaza situatia victimei la solicitarea organelor judiciare, atunci cind referatul de
gvaluare initial nu mai este relevant pentru starea actuala a victimei sau a fost distrus datorita
implinirii termenului pentru stocarea datelor de identificare, fiind intocmit un nou referat de evaluare;

0) sprijina persoanele victime ale infractiunilor la solicitarea autoritatilor care coordoneaza
raspunsul la situatii de urgenta, colaboreaza prin realizarea de schimburi de date cu caracter personal
, In scopul identificarii victimelor infractiunilor, in cadrul activitatilor de rspuns la situatii de
urgenta, cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personala;

p) asigura monitorizarea si evaluarea serviciilor de sprijin si protectie acordate fn conditiile
legii;

q) stocheaza documentele intocmite cu ocazia evaluarii pentru o perioada de 1 an, in
scopul folosirii acestora in activitatea de sprijin si protectia a victimelor infractiunilor sau al furnizarii
citre organele judiciare, la solicitarea acestora, la expirarea termenului datelor stocate urménd si fie
sterse;

r) pastreazd datele de identificare ale victimelor pe toatd perioada cit acestea au beneficiat
de miésuri de sprijin si protectia conform legii si 3 luni dupd incheierea acestora;

8) creaza un Registru special, privind victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin
si protectia, in care se vor consemna date privind victimele ce au beneficiat de mésurile de sprijin si
protectic  furnizate de Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor, respectiv
furnizorii de servicii sociale;

t) transmite semestrial Ministerului Justitici datele statistice cuprinse In Registrul special
privind victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin si protectie, iar Agentiei Nationale
impotriva Traficului de persoane datele statistice privind victimele traficului de persoane;
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u) dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime ale
infractiunilor si al famililor acestora, in vederea restabilirii drepturilor prevazute de actele normative
n vigoare si obtinerea de compensatii financiare Tn conditiile legi;

V) dezvolta parteneriate gi colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societitii civile Tn vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate victimelor
infractiunilor si familiilor acestora;

W) organizeaza campanii publice de informare cu privire la acordarea serviciilor
specializate de sprijin si protectia oferite victimelor infractiunilor gi familiilor acestora;

X) preia, verifica i solutioneaza solicitarile adresate telefonic DGASPC Teleorman de
citre persoanele victime ale infractiunilor si a familiilor acestora;

y) asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serv1culor
specializate pentr victimele infractiunilor acestora in conditiile legi;

Z) asigura indrumarea metodologica a SPAS/persoanelor cu atributii de asistenta sociala in
domeniul protectiei victimelor infractiunilor $i a familiilor acestora.

aa) elaborarea, fundamentarea si aplicarea de programe in domeniul fenomenului violentei
in familie;

bb) crearea unui program de colaborare cu institutiile judetene i locale implicate in
prevenirea gi solutionarea cazurilor de violentd in familie; aceastd activitate va avea ca scop crearea
unei retele de colaboratori, la nivelul judetului Teleorman, prin care si se imbunititeasci
interventia interinstitutionald §i multidisciplinar in domeniul prevenirii intrarii copilului i
persoanei adulte in dificultate gi stabilirii de proceduri concrete  de interventie in aceste situatii;

cc) indrumarea metodologica a activitatilor asistentilor sociali din cadrul primériilor, in

domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie;

dd) organizarea de cursuri de cunoastere a formelor de violenta in familie, precum si a
mijloacelor de prevenire si combatere a acestora, pentru factorii locali cu atributii in domeniu;

ee) realizarea unei baze de date, la nivelul institutiei, pentru gestionarea situatiilor de
violenta in familie, existente in judet, pe baza datelor comunicate de institutiile judetene abilitate
sd intervina in cazurile de  violentd in familie ( politie, primérie, cadre medicale etc) si comunicarea

acestora Compartimentul Informatics, Monitorizare, Analizi Statisticd, Indicatori Asistenti
Sociald s1 Incluziune Sociald, strategii, programe, proiecte gi relatia cu ONG;

ff) implicarea si sprijinirea initiativelor partenerilor sociali in rezolvarea problemei
violentei in familie;

gg) asigurarea accesului la informatii specifice la cererea organelor judiciare si a
partilor sau reprezentantilor acestora, precum gia altor institutii cu atributii in domeniu, cu
aprobarea directorului general; informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care, in cadrul activitatit
lor specifice, intalnesc situatii de violenta in familie;

hh) promoveazi dreptul la protectie al minorului §i al persoanelor adulte, impotriva oricaror
forme de violenta in familie ,

i1) asigurdi interventia, instrumeniarea si monitotizarea in cazurile de violents, in
concordantd cu procedurile de lucru specifice, in echipa cu salariatii din cadrul celorlate
compartimente din cadrul Serviciului;

1]} participd, alituri de autoritiitile administratiei publice locale, la monitorizarea cazurilor
de copii sau persoane adulte care s-au aflat in situatii de urgents, dupi incetarea acordirii serviciilor
sociale, sau dupd  referirea cazurilor citre institutiile abilitate;

kk} intocmeste situatii statistice periodice, rapoarte de activitate anuale, sau ori de
cite ori se solicitd de citre directorul general;

1) coordoneaza si reprezinti Directia generala in Echipa Intersectoriald Locals;

mm) realizeaza evaluarea i consilierea copiilor care beneficiaza de masura de
protectic speciald - plasament la asistent matermal profesionist, persoana/familie si in cadrul
serviciilor sociale oferite de Directia generala unde nu este angajat un psiholog;
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nn) realizeaza evaluarea si consilierea persoanelor vérstnice si adultilor cu dizabilitati care
beneficiazd de misura de protectie speciala in cadrul serviciilor sociale oferite de Directia generald
unde nu este angajat un psiholog;

00) asigurd parintilor consiliere gi sprijin pentru a face fatd dificultatilor psihosociale care
afecteaza relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale, pentru reintegrarea sau
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

pp) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintit sii;

qq) dezvoltd programe specifice pentru:

1. prevenirea comportamentelor antisociale la copiii si tinerii beneficiari de masura de
protectie speciala;

2. prevenirea a consumului de droguri si substantelor halucinogene;

3. prevenirea traficului de persoane in randul copiilor si tinerilor;

4. prevenirea si consecintele violentei domestice asupra copiilor;

5. prevenirea comportamentelor abuzive ale paringilor in familie;

6. formarea ¢i dezvoltarea abilitatilor parentale;

rT) asigura prezenta unui specialist la audierile minorilor efectuate de Instanta de
judecata;

88) asigura prezenta unui specialist la audierile minorilor care au savarsit o fapta penala
la solicitarea organelor de cercetare penala/Politie;

- it} contribuie, alaturi de alti specialisti ai Directiei generale, la pregatirea continua a -
asistentilor maternali profesionisti, iar la solicitare si a altor categorii de personal care isi desfasoara
activitatea direct cu copiii din sistemul de protectie;

uu) elaborarea procedurilor de lucru specifice;
VV) primeste si alte sarcini de la directorul general.

Art.30
(D)Serviciul management de caz are in structurd urmétoarele compartimente:

a) Compartiment Plasamente de Tip Familial;

b) Compartiment pentru Ingrijire de Tip Rezidential in Domeniul Protectiei Copilului.
¢) Compartiment Management de Caz pentru AMP- serviciu social licentiat

d) Compartiment prevenirea separirii copilului de familia sa.

(2)Compartimentul plasamente de tip familial are wrmatoarele atributii:

a) stabilirea criteriilor de eligibilitate pentru accesul clientilor la serviciile pe care le oferd (criterii
de admitere), precum si a metodologiilor gi procedurilor de lucru caracteristice fiecirui tip de
serviciu,

b) revizuirea criteriilor de eligibilitate in functie de nevoile comunititii, dinamica serviciilor, aparitia
modificirilor legislative in domeniu si propunerile ficute de cétre personalul de specialitate;

C) realizarea evaluarilor §i propunerea de instituire a mdsurilor de protectie, pentru cazurile
repartizate Compartimentului ;

d) evaluarea comprehensivi i multidimensionald a situatiei copilului in context sociofamilial,
intocmirea rapoartelor de viziti gi a rapoartelor de evaluare detaliatd;

e) preluarea cazurilor copiilor aflati in dificultate, pentru care s-au stabilit, deja, masurile de
protectie;

f) elaborarea planului individualizat de protectie, cu implicarea activi a copilului gi familiei sale sau
a altui reprezentant legal precum si a specialistilor din cadrul echipei pluridisciplinare;
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g) prezentarea Comisiei pentru Protectia Copilului a planului individualizat de protectie, odatd cu
raportul de anchetd sociald, in vederea instituirii mésurilor de protectie;

h) intocmirea documentatiei si predarea acesteia la Compartimentul Juridic — Contencios, In vederea
instituirii masurilor de protectie prin instantd, odatd cu raportul de anchetd sociald, in vederea
instituirii misurilor de protectie;

1) incheierea contractului cu familia/reprezentantul legal in vederea furnizirii serviciilor si a
interventiilor cuprinse in planul individualizat de protectie;

j) monitorizarea realizdrii planului individualizat de protectie, respectiv progreselor care se
fnregistreazi in solutionarea situatiel copilului;

k) reevaluarea situatiei copilului o dati la 3 luni sau de céte ori este nevoie, precum gi revizuirea
planului individualizat de protectie dacd acest lucru este necesar;

1) reevaluarea situatiei copilului/tindrului cu dizabilitati, din punct de vedere al incadririi in grad de
handicap si al orientirii scolare/profesionale, intocmirea documentatiei necesare in acest sens;

m) colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, Tn vederea instrumentdrii cazurilor
repartizate;

n) inchiderea cazului $i monitorizarea post-servicii pe o perioada de cel pufin 6 luni de la incheierea
implementiirii planului individualizat de protectie in colaborare cu autoritifile locale din
comunitatea Tn care locuiegte familia cu copilul;

0) preluarea sesizirilor Parchetului judetean privitoare la copiii care sdvirgesc fapte penale gi nu

raspund penal, ca urmare a repartiziirii Directorului general; desfasurarea de activitiiti specifice

acestei categorii de copii, care sil vizeze:
_prevenirea si combaterea actiunilor sau comportamentelor deviante ale copiilor; B

2. educarea copiilor in spiritul respectului fats de lege i fata de valorile morale, in  spiritul
tolerantei, demnitétii §i solidaritatii;

—_
.

3. Incurajarea gi sprijinirea copiilor in evolutia spre o viata responsabila gi corecti,

4. responsabilizarea si congtientizarea copiilor fata de factorii ce le-ar putea periclita dezvoltarea
fizicd gi morala;

5. colaborare cu primdriile, unitdfile de politie locale, unititile de invitamant locale pentru
monitorizarea cazurilor de copii care beneficiazd de supraveghere specializatd sau plasament la
familii/persoane;

6. monitorizarea copiilor care au beneficiat de misuri de protectie speciale, ca urmare a sévirsirii

de fapte penale, dupi revenirea acestora in familii.

p) transmiterea datelor solicitate de alte institutii/persoane fizice Tn legiturd cu cazurile sociale din
raza judetului Teleorman;
t) informeaza familia acolo unde este posibil despre continutul planului individualizat de protectie
precum si alte persoane interesate : copilul, famila/persoana unde se afla in plasament copilul;
s) evalueaza situatia familiei copilutui in vederea atingerii finalitatii PIP si PIS(reintegrare in familie,
adoptia internd sau integrare socio —profesionald);
§) asigura, 1n conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata copilului;
t) afla si sustine opinia copilului gi acolo unde este posibil, i se acorda prioritate in luarea deciziilor
referitoare la mentinerea relatiilor ;
titine evidenta intilnirilor/vizitelor i consemneaza impactul acestora asupra copilului;
u) se asigurd cd fiecare copil este Inscris la un medic de familie i are acces la o Ingrijire medicald
corespunzitoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica gi oftalmologicd, un regim
alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sénitos;
v) crearea bazei de date proprii privind copii aflati in sistemul de protectie;
X) participd la elaborarea procedurilor de hucru specifice;
z) indeplinirea oric#ror alte atributii stabilite de directorul general al DGASPC Teleorman.

(3) Compartimentul pentru ingrijire de tip rezidential in domeniul protectiei copilului are
urmitoarele atributii:
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a) stabilirea criteriilor de eligibilitate pentru accesul clientilor la serviciile pe care le oferd (criterii
de admitere), precum si a metodologiilor si procedurilor de lucru caracteristice fiecdrui tip de
serviciu;

b) revizuirea criteriilor de eligibilitate in functie de nevoile comunititii, dinamica serviciilor, aparitia
modificirilor legislative In domeniu si propunerile ficute de cétre personalul de specialitate;

¢) realizarea evaluarilor si propunerea de instituire a masurilor de protectie, pentru cazurile
repartizate Compartimentului ;

d) evaluarea comprehensivd §i multidimensionald a situatiei copilului in context sociofamilial,
fntocmirea rapoartelor de vizitd gi a rapoartelor de evaluare detaliaté;

e) elaborarea planului individualizat de protectie, cu implicarea activi a copilului si familiei sale sau
a altui reprezentant legal precum si a specialistilor din cadrul echipei pluridisciplinare;

f) prezentarea Comisiei pentru Protectia Copilului a planului individualizat de protectie, odatd cu
raportul de ancheta sociald, in vederea instituirii mésurilor de protectie;

g) intocmirea documentatiei si predarea acesteia la Serviciul Juridic — Contencios, Resurse umane, in
vederea instituirii mésurilor de protectie prin instantd, odatd cu raportul de anchetd sociald, in
vederea instituirii masurilor de protectie;

h) incheierea contractului cu familia/reprezentantul legal in vederea furnizirii serviciilor si a
mterventiilor cuprinse in planul individualizat de protectie;

1) monitorizarea realizirii planului individualizat de protectie, respectiv progreselor .care se
Inregistreaza in solutionarea situatiei copilului;

J) reevaluarea situatiei copilului o datd 1a 3 luni sau de cite ori este nevoie, precum si revizuirea
planului individualizat de protectie dacd acest lucru este necesar;, '

k) reevaluarea situatiei copilului/tindrului cu dizabilititi, din punct de vedere al incadsarii in grad de
handicap gi al orientirii scolare/profesionale, intocmirea documentatiei necesare in acest sens;

I) colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institugiei, in vederea instrumentirii cazurilor
repartizate;

m) inchiderea cazului si monitorizarea post-servicii pe o perioada de cel putin 6 luni de la incheierea
implementérii planuhui individualizat de protectie in colaborare cu autorititile locale din
comunitatea In care locuiegte familia cu copilul;

n) transmiterea datelor solicitate de alte institutii/persoane fizice in legiturd cu cazurile sociale din

raza judetului Teleorman;

0) informeaza familia acolo unde este posibil despre continutul planului individualizat de protectie

precum si alte persoane interesate ;

p) evalueazi situatia familici copilului in vederea atingerii finalitatii PIP si PIS(reintegrare in familie,

adoptia intern3 sau integrare socio —profesionald); r)asigura, In conditiile legii, mentinerea relatiilor

copilului cu familia sau cu orice alte persoane relevante pentru viata copilului;

s)afla gi sustine opinia copilului §i acolo unde este posibil i se acorda prioritate in luarea deciziilor

referitoare la mentinerea relatiilor ;

s)tine evidenta intAlnirilor/vizitelor i consemneazi impactul acestora asupra copilului;

t)se asigura ca fiecare copil este Inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire medicald

corespunzitoare, inclusiv consiliere gi terapie, ingrijire stomatologica gi oftalmologica, un regim

alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sanatos;

t} crearea bazei de date proprii privind copii aflati in sistemul de protectie; participi la

elaborarea procedurilor de lucru specifice;

w)indeplinirea oricaror alte atributii stabilite de conducitorul DGASPC.

(4)Compartiment prevenirea separiirii copilului de familia sa

a) organizeaza intalniri semestriale intre angajatii directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului si asistentii sociali, respectiv responsabilii de caz de la nivelul serviciului public
de asistenta sociala;
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b) furnizeaza serviciului public de asistenta sociala informatii cu privire la atributiile,
organigrama directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile organizate la
nivelul directiei, persoanele responsabile cu coordonarea activitatii de la nivel local si datele de
contact ale acestora; '

¢) asigura legatura dintre serviciul public de asistenta sociala si celelalte compartimente ale
directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, precum si cu alte directii generale de
asistenta sociala si protectia copilului;

d) faciliteaza colaborarea serviciului public de asistenta sociala si protectie a copilului cu
inspectoratul scolar judetean, cu ditectia de sanatate publica judeteana si a municipiului Bucuresti, cu
agentia judeteana pentru plati si inspectie sociala, cu agentia judeteana pentru ocuparea fortei de
munca;

¢) indruma metodologic reprezentantii serviciului public de asistenta sociala de la nivel
local in activitatea lor curenta de prevenire a separarii copilului de familie. In acest sens fiecare
responsabil efectueaza trimestrial cel putin o deplasare in fiecare unitate administrativ-teritoriala;

f) pot insoti reprezentantul serviciului public de asistenta sociala de la nivel local, la
solicitarea expresa si temeinic motivata a acestuia, la efectuarea vizitelor in teren, atunci cand situatia
o impune;

g) faciliteaza colaborarea intre serviciile publice de asistenta sociala, precum si cu
organizatiile neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului;

h) coordoneaza metodologic serviciul public de asistenta sociala in activitatea de
identificare a nevoilor de formare continua a personalului, a cursurilor de formare continua si a
surselor de finantare pentru acestea;

i} coordoneaza metodologic serviciul public de asistenta sociala in activitatea de infiintare
si organizare a serviciilor sociale comunitare pentru copii si familie, precum si de identificare a
oportunitatilor de schimb de experienta cu alte comunitati pe aceasta tema;

j) sprijina conducerea serviciului public de asistenta sociala in activitatea de elaborare a
strategiilor si planurilor de actiune locale, corelate cu strategia judeteana

Art. 31 y
Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap, ingrijire si protectic a
adultilor cu handicap grav sau accentuat

1. Compartiment Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap

a) pune in aplicare prevederile legislatiei privind incadrarea in grad de handicap a persoanei adulte,
precum si prevederile legislatiei privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

b) asigura informarea oricarei persoane care se adreseaza serviciuhui cu privire la incadrarea in grad
de handicap a persoanei adulte, stabilirea unei masuri de protectie, orientarea profesionald, atestare
ca asistent personal profesionist;

¢) verificid gi analizeazd dosarele persoanelor solicitante §i comunicd persoanelor in cauzi data
planificati la care acestea urmeaz3 si se prezinte in vederea evaludrii;

d) efectueazi evaluarea/reevaluarea complexa a persoanei adulte cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei; 1n situatii exceptionale, neprevizute, de fortd majord (ex. stare de urgenti, stare
de alertd, etc.), evaluarea persoanei adulte se va face conform planului de masuri aprobat la nivelul
institutiei, pe baza actelor normative emise de autoritatile competente;

¢) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoani cu handicap evaluati;

f) recomand3 sau nu recomandi Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap incadrarea,
respectiv mentinerea incadrérii in grad gi tip de handicap a unei persoane precum §i programul
individual de reabilitare gi integrare sociald a acesteia;

g) avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu handicap, intocmit de managerul de caz;

h) face propuneri Comisiei de evaluare a persoanelor adulte privind orientarea/reorientarca
profesionald a persoanelor cu handicap;

1
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i) evalueazid indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist,

ntocmegte raportul de evaluare complexd gi face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor

adulte cu handicap;

j) initiaza procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul personal

profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate;

k) primeste rapoartele de monitorizare si control a activitatii asistentului personal profesionist de la

furnizorii privati de servicii sociale, in situatia in care acestia sunt angajatori ai asistentilor personali

profesionisti;

1) recomanda misurile de protectie a persoanei adulte cu handicap, In conditiile legii;

m) colaboreaza cu serviciul evaluare complexa a copilului cu dizabilitati in vederea asigurarii

continuitatii  serviciilor acordate tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a

copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate

ale acestuia;

n) fundamenteaza si intocmeste proiecte de dispozitii ale directorului general in ceea ce priveste

incadrarea in grad de handicap a persoanei adulte si acordarea drepturilor de asistenta sociala ce

decurg din aceasta;

0) asigura sprijin si colaborare secretariatului Comisiei de evaluare a persoanei adulte cu handicap, in

limitele legale;

p) inainteaza dosarul persoanei care a solicitat incadrarea in grad si tip de handicap/stabilirea unei

masuri de protectie sociala/atestare ca asistent personal profesionist precum si raportul de evaluare

complexd cu propunerea corespunzatoare, pe baza de proces-verbal, secretariatului comisiei de

evaluare,

q) actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a

‘persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliv; S

1) promoveaza drepturile persoanelor cu bandicap in toate activitatile pe care le intreprinde;

s) elaboreaza procedurile de lucru specifice;

) raspunde petitiilor gi sesizirilor cetatenilor si/sau ale unor institutii/fONG.-uri cu privire la

evaluarea complexa in vederea incadrarit in grad si tip de handicap a persoanei adulte si a stabilirii

unei masuri de protectie sociala;

t) colaboreazi cu asociatii din care fac parte persoanele cu handicap sau care activeaza in acest

domeniu;

t) colaboreazi cu celelalte compartimente din structura DGASPC Teleorman, pentru indeplinirea

corespunzatoare a atributiilor serviciului;

u) colaboreazi cu reprezentanti ai autoritatilor publice locale in ceea ce priveste evaluarea complexa

si stabilirea unei masuri de protectie pentru persoanele adulte cu handicap;

v) Intocmegte rapoarte de activitate gi situatii statistice la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C.

Teleorman si a forurilor superioare (Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor

Vastnice, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii,

Consiliul Judetean Teleorman, Colegiul Director);

W) pistreazd gi arhiveazd documentele create la nivelul Serviciul de Evaluare Complexd a

Persoanelor Adulte cu Handicap ;

x) respectd principiile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din

administratia publica prevazute de Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ;

y) asigura implementarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

z) asigura pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si documentelor serviciului de evaluare

complexa, asigura protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date, potrivit Regulamentului U.E.679/2016;

aa) Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Teleorman, in limitele legii.
2. Compartiment de Ingrijire si Protectic a Adultilor cu Handicap Grav sau

Accentuat
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a) detine i respecti standardele, procedurile si instrumentele de lucru reglementate in domeniul
profesionigti;

b) se preocupa de promovarea serviciului la nivelul comumitagii;

c¢) identifici asistenti personali profesionisti §i realizeazi recrutarea lor in corelare cu nevoile de
ngrijire gi protectie ale beneficiarilor;

d) promoveazi parteneriatul in Tngrijirea gi protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat,
prin identificarea gi implicarea altor organisme guvernamentale sau neguvernamentale, a
specialigtilor sau altor persoane resursd din diferite domenii de activitate;

e) elaboreazi Planul anual de instruire si formare profesionali;

f) evalueazi anual activitatea angajatilor din serviciul de ingrijire gi protectie a adultilor cu
handicap grav sau accentuat la asistent personal profesionist;

g) eclaboreazi gi face public, in primul trimestru al fiecarui an, un raport privind asigurarea
profesionist, Tn anul anterior; raportul cuprinde cel putin urmitoarele informatit: structura gi
calificarea personalului, modalititile de identificare a beneficiarilor si de recrutare,
imbunititire sau perfectionare a cunogtinfelor personalului, probleme intdmpinate in
profesionist, recomandiri pentru cregterea calitéitii serviciului;

h) Elaboreazi procedurile de lucru;

i) asigura implementarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

j) asigura pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si documentelor serviciului de evaluare
complexa, asigura protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal i libera circulatie a acestor date, potrivit Regulamentului U.E.679/2016;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Telcorman, in limitele
legii.

Art. 32

Serviciul Asistentid Sociali, format din:

Compartiment prevenire marginalizare sociald gi asistent persoane vérstnice;

Compartiment Evidenta, Platd Prestatii Sociale $i Locuire Incluzivi;

Compartiment Management de Caz pentru Adulti, Adulti cu Dizabilitdti si Monitorizare Servicii

Sociale ‘

(1)Compartiment prevenire marginalizare sociali s§i asistenti persoane virstnice are

urmdtoarele atributii: _

a) colaborarea in elaborarea proiectului Planului Judetean de Incluziune Sociald pentru domeniul
asistentd sociald;

b) colaborarea in monitorizarea activititilor gi termenelor stabilite pentru prevenirea sau reducerea
sariciel §1 promovarea incluziunii sociale, conform Planului Judetean de Incluziune Sociali
pentru domeniul asistenta sociald;

c) elaborarea gi gestionarea, pe baza colaboririi cu autoritatile publice locale §i cu alte institutii, a
bazei de date cu persoanele aflate in situatii de risc marginal, potentiali beneficiari de servicii
sociale cum sunt: persoane adulte cu sau fara handicap, persoane varstnice, persoane cu nevoi
sociale care se confrunta cu riscul marginalizarii;

d) centralizarea si monitorizarea informatiilor despre dinamica numarului persoanelor cu handicap;

e) colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alti reprezentai ai societitii civile pentru
diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile comunititii pentru persoanele adulte aflate
in situatii de risc marginal;

f) asigurd, la cerere, informare, consultanti si consiliere de specialitate privind drepturile si
facilitatile pentru persoane cu handicap si modul de acordare a acestora, conform legislatiei in
vigoare;

g) monitorizarea serviciilor de ingrijire acordate persoanelor varstnice prin colaborarea cu
autoritatile publice;
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h) evidenta serviciilor de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice existente la nivelul
autoritatilor publice din judet;

i) asigurarea, la cerere, a consultantei de specialitate privind drepturile si facilitatile pentru
persoanele varstoice si modul de acordare al acestora, conform legislatiei in vigoare ;

J) crearea si gestionarea unei baze de date a beneficiarilor din centrele rezidentiale pentru persoanele
varstnice;

k) introducerea in baza de date D-Smart a dispozitiilor privind plata indeminizatiei lunare pentru
persoanele cu handicap grav emise de catre primartile din judet si a contractelor de angajare a
asistentilor personali;

1) colaboreaza pentru elaborarca procedurilor de lucru specifice compartimentului;

m) asigurd managementul de caz pentru persoana varstnici;

n) Tndeplineste orice alte atributii stabilite, de conducerea Directiei generale, in limitele legii.

(2)Compartimentul evidenti, plati prestatii sociale si locuire incluzivi
are urmitoarele atributii;

a) primeste, verifici si inregistreazi cererile si documentele de stabilire a dreptului la facilitati pentru
persoanele care detin certificate de incadrare in grad de handicap;

b) monitorizeaza schimbarile aparute in situatia familiala si locativa a persoanelor cu handicap care
beneficiaza de prestatil gi facilitdfi sociale aflate in evidenta, din judetul Teleorman, conform
legislatiei in vigoare;

c) acorda facilitati de transport gratuit urban si interurban persoanelor cu handicap, conform
legislatiei In vigoare, precum gi altor categorii de persoane previzute de legislatia ce reglementeaza
drepturile persoanelor cu handicap (insotitori, asistenti personali);

d) primirea, transmiterea spre inregistrare si operare in baza de date a cererilor privind decontarea
carburantului persoanelor incadrate in grad de handicap grav si accentuat, conform legislatiei in
vigoare;

e) valideaza certificatele de handicap pentru acoradrea drepturilor cuvenite, precum si incetarea
drepturilor in urma decesului/ transferului , etc.

f) creaza, gestioneza si actualizeazd permanent baza de date a persoanelor cu handicap din judetul
Teleorman, atit neinstitutionalizate, cit i institutionalizate, cu toate aspectele mentionate de lege;

g) intocmeste, pistreaza si arhiveaza dosarele administrative ale persoanelor cu handicap aflate in
evidenta, care beneficiaza de prestatiile si facilitatile prevazute de lege;

h) intocmeste documentele pentru acordarea, suspendare, incetarea prestatiilor sociale lunare;

1) intocmeste lunar propuneri in vederea fundamentarii necesarului de credite bugetare pentru
decontarea carburantului de care beneficiaza gratuit persoanele cu handicap grav si accentuat;
]) asigurarea bazei de date a persoanelor cu handicap in regim institutionalizat sau neinstitutionalizat,
din judetu! Teleorman, pe grade si tipuri de handicap, a asistentilor personali/indemnizatiilor lunare,
resurse alocate gt plitile efectuate gi intocmirea raportirilor statistice lunare, trimestriale, semestriale
si anuale necesare;

k) realizeaza si transmite lunar sau de cate ori este necesar, exportul bazei de date (D-SMART) catre
MMPS - ANPDCA pentru realizarea /actualizarea Registrului electronic de evidenta a persoanelor
cu handicap;

1) primeste si intocmeste documentatia si asigura plata drepturilor cuvenite restante;

m) raspunde scrisorilor §i sesizirilor persoanclor cu handicap sau ale unor institutii cu privire la
acordarea drepturilor prevazute de lege;

n) intocmeste lunar propuneri in vederea fundamentarii necesarului de credite bugetare pentru plata
transportului interurban si necesarului de credite bugetare pentru plata dobanzilor la creditele
persoanelor cu handicap, conform graficelor de rambursare, de care beneficiaza gratuit persoanele cu
handicap grav si accentuat;

0) colaboreazi cu asociatii ale persoanelor cu dizabilitifi care activeaza in acest domeniu;

p) colaboreazi cu secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanclor cu Handicap pentru Adulti si
Comisieil pentru Protectia Copilului, precum si cu celelalte compartimente/servicii din structura
Directiei generale;
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q) colaboreazi cu asistentii sociali din cadrul primériilor de la nivelul judetului;

1) Intocmegte raportiri/situatii/lucrari statistice lunare, trimestriale, anuale i/ sau ori de céite ori este
necesar cétre diferite institutii , asociatii, etc.

s) transmite spre plata borderourile nominale cu persoanele care beneficiaza de decontarea
carburantului si plata dobanzilor la creditele acordate persoanelor cu handicap;

s) transmite spre plata facturile si documentele justificvative (deconturi, centralizatoare si cupoane
statistice) pentru decontarea trasportului interurban;

t) transmiterea lunara a bazei de date, prin export in programul Diamant cétre A.J.P.L.S. Teleorman, in
vederea efectuarii platii prestatiilor sociale, conform drepturilor stabilite prin dispozitia Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Teleorman;

t) primirea, transmiterea spre inregistrare si operarea in baza de date a solicitarilor persoanelor cu
handicap/ alte D.G.A.S.P.C. -uri pentru eliberare de adeverinte tip ,, negatie” privind existenta
persoanei cu handicap In baza de date a institutiei gi acordarea prestatiilor sociale;

u) primirea, transmiterea spre inregistrare si operarea in baza de date a cererilor persoanelor cu
handicap pentru transferul dosarelor administrative cétre alt judet;

V) primirea, transmiterea spre inregistrare si operarea In baza de date a cererilor persoanelor cu
handicap /asistenti personali /insotitori privind scutirea de la plata tarifului de utilizare a retelelor de
drumuri nationale prin transmiterea acestora si a situatiei centralizatoare catre Compania Nationala
de Drumuri si Poduri Bucuresti, precum si eliberarea documentului care justifica scutirea;

X) primirea, transmiterea spre inregistrare i operarea fn baza de date a cererilor persoanelor cu
- handicap privind eliberarea acordului institutiei pentru plata indemnizatiei lunare de insotitor sau -
angajarea asistentului personal pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav cu asistent
personal si transmiterea catre primariile de domiciliu a acordului institutiei;

Z) primirea, transmiterea spre inregistrare, centralizarea si transmiterea catre AN.PD.PD. a
solicitarilor persoaneclor cu handicap privind acordarea anumitor facilitati acodate in baza unor
proiecte pe fonduri europene (card european pentru dizabilitate, voucher dispozitive si tehnologii
agistive si de acces);

aa) asigurarea unei administriirt corecte i eficiente a retelei de locuinte incluzive In comunitate
potrivit legislatiei specifice;

bb) colaboreaza pentru elaborarea procedurilor de lucru specifice compartimentului;

cc) indeplineste orice alte atributii stabilite, de conducerea Directiei generale, in limitele legii.

(3) Compartiment Management de Caz pentru Adulti, Adulti cu Dizabilititi si Monitorizare
Servicii Sociale are urmétoarele atributii:

a) monitorizeaza beneficiarii incadrati in grad de handicap aflati in cenirele rezidentiale din structura
directiei;

b) pasireaza legatura cu autoritatile publice locale pentru informare cu privire la serviciile sociale
acordate persoanelor cu handicap la nivelul comunitatii;

c) intocmeste si transmite spre avizare S.E.C.P.A.H. planurile individuale de servicii pentru
persoanele ce obtin certificate de incadrare in grad de handicap;

d) transmite planurile individuale de servicii autoritatilor publice locale de la domiciliul persoanelor
cu handicap, cét si persoanelor incadrate in grad de hanicap grav cu asistent personal;

€) colaborareaza cu autoritatilor administratiei publice locale, acorda sprijin si consultanti in vederea
monitorizarii persoanelor cu handicap din Iocalitate, schimb de date gi informatii;

f) coordonarea metotologica a activititii serviciilor publice locale de asistentd sociald din judetul
Teleorman, acorda sprijin, consiliere in vederea furnizarii serviciilor sociale in comunitate;

g) asigura sprijin serviciilor publice locale de asistentd sociali in instruirea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav;
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h) asigurarea managementului de caz ca metoda de coordonare gi integrare a tuturor activitatilor
destinate grupurilor vulnerabile, de organizare gi gestionare a masurilor de asistentd sociald specifice,
realizate de citre asistentii sociali gi/sau diferifi specialigti, in acord cu obiectivele stabilite in
planurile de interventie;
1) asigurarea procesului de acordare a serviciilor sociale care va cuprinde urmatoarele etape
obligatorii: 1. evaluarea initiala;

2. evaluarea complex;

3. elaborarea planului de servicii ( PIS, PP sau PPV);

4. elaborarea planului de actiune ( plan individual de servicii);

5. implementarea mésurilor previzute in planul de interventie si in planul individualizat;

. 6. monitorizarea gi evaluarea acordarii serviciilor.

1) elaborarea procedurilor de fucru specifice compartimentului.
k) asigura coordonarea gi indrumarea metodologica a activititii serviciilor publice de asistentéd sociald
de la nivelul oragelor, municipiilor, comunelor Tn ceea ce priveste desfisurarea procesului de
dezinstitutionalizare i de prevenire a institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi.
1) indeplinirea a oriciror alte atributii stabilite, de conducerea Directiei generale.

Capitolul VI
Dispozitii finale
Art. 33

(1) Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinard a directorului general al Directiei
generale se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

(2) Numirea directorilor generali adjuncti si a sefilor de compartiment se face de citre directorul

general al Directiei general, cu respectarea normelor legale 1n vigoare.

Art. 34

Personalul Directiei generale este format din functionari publici si personal contractual, cirora le
sunt aplicabile prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, respectiv Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art. 35
incadrarea personalului se face prin concurs, examen sau transfer, in conditiile legii.

Art. 36
Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau contractelor de muncd ale
personalulut Directiei Generale, se fac de catre directorul general, in conditiile legii.

Art. 37
Salarizarea personalului se face conform normelor legale in vigoare privind salarizarea functionarilor
publici si a personalului contractual din sectorul bugetar.

Art. 38

Activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Teleorman se desfagoard
sub conducerea Consiliului Judetean Teleorman, pentru realizarea prevederilor H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurit orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 39

Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Teleorman colaboreazd cu autorititi
administragiei publice locale, cu institutii publice ale administratiei publice locale, cu ministere, alte
organe ale administratiei publice centrale, cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor din
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judet, alte organisme si institugii cu atributii In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum gi a oriciror persoane aflate in
nevoie.

Art. 40

Prevederile prezentului Regulament de organizare gi functionare se completeaza cu dispozitiile legale
in domeniu.

Art. 41

Modificarea si completarea prezentului Regulament se face numai prin hotérdre a Consiliului
Judetean Teleorman.

p.-PRESEDINTE,
Mircea DUMITRESCU

CONTRASEMNEAZA,
Secretar genera} ql judetului
Silvi U
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