CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN
CENTRUL TERITORIAL PENTRU PROTECTIA DE TIP FAMILIAL ROSIOR! DE VEDE

Aprobat,
Director General

FISA POSTULUI
Nr.

A Informatii generale privind postul
Mume si prenumele titularulul :
1. Nivelul postului : executie
2. Denumirea postulul : muncitor calificat -electrician

3. Gradul/Treapta professional/profesional - _
4, Scepul principal 2l postulului ; Asigurarea intretinerii in conditii de siguranta a ‘dotarilor,

echipamentelor , instalatiilor tehnice si electrice din cadrul centrului si pastrarea in conditil de igiena

conform normelor legale
Intretinerea in conditii de siguranta a mediului {spatiilor de locuit| din cadrul serviciilor sociale componente ale

CTPTF Rosiori de Vede .

8. Conaitii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate :

i. Perfectiondri (specializiri):

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator{necessitate si nivel):|
4. Limbi strdine (necesitate 5i nivel) cunoscute -

5. Abilitati, calityi si aptitudini necesare -

2. Capacitate de lucru in mod Individuat si in echipa;
b.  Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
€. Capacitatea de a stabili relatl, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonala,
deschidere, receptivitate la nou:
d. Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii ;
. Metode si tehnici de interventie specifice si legisiatia in domeniul protectiei copilulul;
f.  Interes pentru perfecfionare permanentd
6. Cerinte specifice :
7. Competanta manageriald{cunostinte de management,calitiyl 5 aptitudini rmanageriale):
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Atributiile postului
cunoaste procedurile specifice de lucru ale postului si ordinea de executie a acestora :

intocmeste si completeaza documente specifice ;

cuncaste si respecta modalitatea de lucru in ceea ce priveste predarea/primirea produselor din gestiunea
centrului ;

gestioneaza intretinerea apartamentelor, conform legilor in vigoare ;

cocrdoneaza activitates de colectare a deseurilor menajere, de evacuare, de depozitare si de predare a acestora

spre valorificare;

e

e

nu permite accesul in spatiile centrului decat personalului, in scop determinat de serviciu ;

va instiinta seful de centru in legaturd cu orice problema apdrutd ;|

isi insuseste 5i respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si legislatia specifica activititii proprii ;
actioneazd in conformitate cu SMO existente , asumdandu-si rolurile corespunzitoare ;

primeste s solutioneazd si alte sarcini trasate de conducerea institutiel , pe linie ierarhicd , in limita
competentelor profesionale pe care le are ;

se autodeclard in caz de imbolndvire ;

semnneazd condica de prezentd ;

nu pdrdseste locul de munca fars avizul sefului de centru ;

anual Tsi efectueazd analizele medicale obligatorii , control psihiatric , control la medicul de familie ;

are obligatia de a semnala situatii de abuz , neglijare , exploatare a copilului in cadrul centrului

sau in afara centrului , prin completarea corespunzatoare a fisel de; semnalare a abuzului . In centru, este strict
interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor ; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau irationale : a.
Pedeapsa corporala , b. Deprivarea de apa, hrana sau somn , c. Orice examinare intima a copilului daca nu are o
ratiune medicala si nu este efeciuata de personal medico-sanitar , d. Confiscarea echipamentului copilului e.
Privarea de medicatie sau tratament medical f. Pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui alt copil
din grup g. Implicarea unui copil in pedepsirea altui copil h. Orice restrictionare a contactului cu persoanele
importante pentru copil , daca nu exista o hotarare in acest sens , conform legii ;
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este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copilul aflat in centru sau de activitatea din centru,
in forma audio , video scrisa sau sub orice alta forma ;

accesul persoanelor straine in incinta centrului se realizeaza numai cu acordul expres al sefilor ierarhici toate
incidentele survenite in timpul programului de lucru se notifica sefului de centru ;

este desemnat cadru tehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor — cadru tehnic PSi - rispunde
de activitatea in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor in cadrul Centrului territorial pentru Protectia de tip
familial Rosiori de Vede, conform dispozitiei Nr. emisa de Directorul General al DGASPC Teleorman ,
instruieste personalul in acest sens ;

este desemnat responsabil de activitatea in domeniul sdn#tatii si securitdtii in munca la nivelul serviciilor sociale,
componente ale Centrului territorial pentru Protectia de tip famillal Rosiori de Vede, conform dispozitiei Nr.
emisa de Directorul General al DGASPC Teleorman:

Asigurd i verificd buna functionare a instalatiilor electrice; sanitare , etc

Repard sau Inlocuieste eventualele echipamente ;

Efectueazd intretinerea curentd pentru a mentine dispozitivele si aparatele Tn stare de functionare corect3 | in
conformitate cu procedurile ssu reglementérilor in vigoare ;

zilnic , viziteaza fiecare apartament-serviciu social si remediaza defectiunile aparute ;



Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

= Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa; Raspunde
de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de activitate;

de echipamentul din dotare :

# Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului din dotarea
apartamentelor; Raspunde de informarea imediata a coordonatorului de centru privind orice defectiune in
functionarea corespunzatoare a aparaturii si instalatiei tehnice din institutie

Privind securitatea si sanatatea in munci/apdrarea impotriva incendiilor si a situatiilor de urgentd/protectia mediuhi

Fiecare lucritor trebuie sd-si desfisoare activitatea , in conformitate cu pregitirea 3l instruirea sa, precum si cu instructiunile
primate din partea angajatorului, astfel incit s3 nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria
persoand , cit 5l alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

s 54 wtilizere corect echipomentele de muncd 51 echipomentele de tronsport ;

* 53 fsi Insuseascd 5i 58 respecte prevederile legisiatiei din domeniul securitdtii i séndtdpli in muncd si masurile de
aplicore o acestora ;

= 54 f5i insuseoscd sd 58 respecte prevederile legisiotiei din domeniul gpdrdrii impotriva apdrdrii incendiilor si a situatilor
de urgentd s{ misurile de aplicare a acestora ;

#® 58 isi insugeascd §i sd respecte prevederile legisiatiei din domeniul protectiel mediviui si masurile de aplicare o acestor ;

s 58 oducd la cunogtinfe conducdtorului loculul de muncd sifsou angajotorulul occidentele suferite de proprio persoand ;

=  Sfrespecte prevederile stipulate fn Regulamentuf intern si/sou € onrr:ucwlu:' Colectiv de Muncd |

* 54 comunice imediat angafotorului sifsau lucrdtonifor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
Intemefate 56 o considere un pericol pentru securitatea §i sndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie ;

s 5d dea relotiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari ;

s 54 nu procedeze fo scoaterea din funcliune , modificarea , schimbarea sou Inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii @ aparaturii (videaterminale , aparate de tdiat hdrtia, xerox, fax, etc. )

* 54 coopereze , atdt timp cfit este necesar , cu angajotorul 5i/say lucrdtorii desemnati pentru o permite angaiotorului s6
se asigure cd mediul de muncd 5i conditiile de muncd 5i conditiile de lucru sunt sigure si flrd riscuri pentru securitate si
sdndtate, in domeniul sdu de octivitate ;

* 54 cunogscd mdsurile de prim ajutor care trebuie luate in coz de accidentdri sau imbalndviri profesionale |

* 50 cunoascd, 5d respecte regulile si mdsurile de apdrare impotriva Incendiilor sd nu efectueze modificari negutorizate
ale sistemelor i instalatiilor de opdrare impotriva incendiilor ;

s fn cazul oporitiel unui pericol grav sifsau iminent ( situatii de uryentﬂ; avaril, incendii, exploziietc) s& actloneze conform
proceduril pentru efiminarea sou diminugrea efectelor produse ;

» 54 respecte semnificafio indicatoarelor si marcajelcr referitoore e securitatea muncii, prevenireo incendiilor si protectio
mediuli ;

* in cazul in care sufor wn prefudiciu , indiferent de natura M, inclusiv de naturg unui gccident de munca , care are lo
boza si cauzo imputabile mie , co urmare g nerespectaril obligatiilor priving securitatea 5 sonatarea in munca ce imi
revin in calitate de angajat , exonerez de orice rospundere persoanele in drept sa imi conduca si sa coordoneze
activitaten , inclusiv conducerea unitatii



Privind regulamentele / procedurile de lucru:

-

Cunoaste si respecta continutul documenteior relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, ROF, Codul de
conduita pentru persanalul contractual si procedurile de lucru specifice;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si 5 documentelor de serviciu:

Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

Sfera relationald a titularului postulul
Sfera relationald interna -
2] Relatii lerarhice :
-subordonat fatd de : Sef contru CTR.TF Rogiorl de Vede,directorul general adjunct protectia copilului 5i a persoanelor
adulte) 5i directorul general

-superior pentruy : nu este cazul
b) Relatii functionale : cu personalul din cadrul serviciilor sociale CTPTF Rosiori de Vede
¢} HRelatii de contral ; nu este cazul
d) Relatii de reprezentare : in limitele stabilite de citre directorul general al DGASPC TR pe baza legitimatiei sau a
ordinului de delegare :
Sfera relationald externa:

4} cu autoritd}l si institutii publice -specific activitdfii pe care o desfisoara si in limitele stabilite
b) cu organizatil internationale : nu este cazul

¢} cu persoane juridice private © nu este cazul

Delegarea de atributii si competentd : —

Intocmit de :

1. Numele 5i prenumele

2. Functia de conducere YEF CENTRU C.T.P.T.F. Roslori de Vede
3. Semndtura:

4. Dataintocmirii - 2026

Luat lao cunostingd de cétre ocupantul postulul -
1 Numele si prenumels
2. Semndtura :

3. Data 2026

Contrasemneozd :

1. Numele si prenumele :

2. Functia : DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PENTRL COPI S1 ADLULTI
3. Semndtura:

4. Data




