CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman
mun. Alexandria. str. Dunarii nr.7; Tel. 0347880105; Fax 0347418141; E-mail: contact@dgaspctr.ro
Nr. 35215 din 25.08.2026
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman. cu sediul in mun.
Alexandria, str. Dundrii nr.7. jud. Teleorman, cod fiscal 17094026, in conformitate cu prevederile:

- Hotdrdrii nr. 1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare. pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

- Legii nr. 142/2026 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 34/2023 privind
uncle masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene. precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative. organizeaza concurs pentru ocuparca urmitoarclor posturi contractuale de executie
vacante:

- 1 post muncitor calificat 1 (electrician). studii medii/generale, la Centrul teritorial pentru
protectia de tip familial Rosiori de Vede:

- 3 posturi muncitor calificat 1T (bucitar). studii medii/generale, la Centrul teritorial pentru
protectia de tip famihal Rosiort de Vede:

- 4 posturi instructor de educatie debutant, studii medii, la Centrul teritorial pentru protectia de
tip familial Rosion de Vede.

Conditii specifice de participare:
Pentru postul de muncitor calificat I (electrician):

a) studii medii/generale absolvite cu diplomé/certificat;

b) s definé certificat de calificare in profesia/ocupatia/meseria de electrician;

¢) vechime in profesia/ocupatia/meseria de electrician — minim 1 an;

d) wvechime in munci — minim 6 ani.

Pentru posturile de muncitor calificat | (bucatar):

e) studii medii/generale absolvite cu diploma/certificat:

f) sa detind certifical de calificare in profesia‘ocupatia/meseria de bucatar.

g) vechime in profesia/ocupatia/meseria de bucatar — minim 1 an;

h) vechime in munei — minim 6 ani.

Pentru posturile de instructor de educatie debutant:

a) studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

b) se pot inscrie si absolventi cu studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat - absolventi ai liceului
pedagogic cu profil pedagogic, sau studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat si calificare in
educator specializat. sau studii superioare de lunga duratd, absolvite in domeniul fundamental: stiinte
sociale, ramura; sociologie - domeniul de licenta: sociologie sau asisten{d sociald, ramura: psihologie si
stiinte comportamentale - domeniul de licenta: psihologie sau stiinte ale educatiei i ramura: stiinte juridice
- domeniul de licentd: drept sau domeniul fundamental: stiinje sociale, ramura: stiinte administrative,
domeniul de licenta: stiinte administrative. sau domeniul fundamental: stiinie umaniste si arte. ramura:
filologie. domeniul de licen{d: limbi si literatura.

¢) nu se solicitd vechime in munca sau in specialitate;

Concursul consti in 3 etape succesive, respectiv:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi:
¢) interviul,
Concursul se va desfasura la sediul Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Teleorman. mun. Alexandria. str. Dunarii nr.7, jud. Teleorman. conform urmatorului calendar-
- 09 septembrie 2026 - ora 16:00 — termenul limitd pentru depunerea dosarelor;
- 17 septembrie 2026 - ora 10:00 - proba scrisa;
- 23 septembrie 2026 — ora 10:00 proba interviului.
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Pentru a ocupa un post vacant, candidatul trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii generale
prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din foduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SELE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoagte limba roména, scris $i vorbit:

¢} are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatid definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale. contra
autoritafii. contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infAptuirii
justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situaiei in care a intervenit
reabilitarea:

¢) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosil pentru sivarsirea
infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art.1, alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin.(1). lit.h).

In vederea participarii la concurs, candidatii vor prezenta la Compartimentul resurse umane,
un dosar care va contine urmiatoarele documente:

a) formular de inscriere Ia concurs, conform modelului anexat pe site;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate:
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acle care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:
£) adeverin{d medicald care si ateste starca de siniitate corespunzitoare. eliberati de catre medicul de
familic al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului:
h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni previzute la
art.1. alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au
comis infracfiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru
completarea Legil nr.76/2008 privind organizarea si funclionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invalamant, sanatate sau protectic sociali., precum i orice entitate publica sau privati a carei activitate
presupunc contactul direct cu copii, persoane in varstd. persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unci persoane:
1) curriculum vitae, model comun european. )
NOTA: Copiile dupa actele mentionate la lit. b)-e), se prezinti insotite de documentele originale,
care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul” de ciitre secretarul comisici de COncurs,
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Adeverinla care atestd starea de sanatate contine. in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al mimstrului sanatigii.

La inscriere, candidafii primesc numdarul de inscriere al cererii de la registratura D.G.A.8.P.C.
Teleorman. numar ce va substitui numele si prenumele la afisarea rezultatelor probelor de concurs.

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare. in termen de maximum doud zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazid de catre secretarul comisiel de concurs, cu
mentiunea «admis» sau «respinsy. insofitd, dupd caz. de motivul respingerii. la sediul D.G.A.S.P.C.
Teleorman, precum si pe pagina de internet a institutici. in termen de o #zi lucriitoare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat i a mentiunii «admis» sau «respins». prin afisare la sediul Directiel Generale de Asistenia
Sociala si Protectia Copilului Teleorman si pe pagina de internet a institufiei, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Pentru proba scrisi g1 interviu sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la
fiecare din cele douwa probe.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupd caz, candidatii
nemuliumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o 71 lucritoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului. sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
Pentru postul de muncitor calificat I (electrician):
Bibliografie si tematicd
I. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificarile si completarile
ulteripare;
e Cap.Il. Domeniu de aplicare;
s (Cap. IV Obligatiile lucratorilor,
2. Legea nr. 307/2006-privind apararca impotriva incendiilor, republicata cu modificarile si

completirile ulterioare:
e Cap. I Dispozitii gcnerale:
¢ Cap. IT Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor;

o Sectiunea 1 — Obligatiile generale:;

o Secfiunea a-6-a — Obligatiile administratorului. conducatorului institutiei.

utilizatorului si salariatului,

Ordinul nr. 25/2019. al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale. privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala ;
e Siguranfa si protecfie. standard 2 . modulul VI-Mediul fizic de viali.

fad

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
Pentru posturile de muncitor calificat I (bucitar):
Bibliografie si Tematica
l. Ordinul nr. 25/03.01.2019, privind aprobarca standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special:
o Alimentatie, standard 1. modulul I11- Viata cotidiand-Nevoi curente

2. Ordinul nr. 976/16.12.1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia. prelucrarea,
depozitarea. pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;
. Cap. I1I. Cap. IV Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind
produclia. prelucrarea. depozitarea. pastrarca. transportul si desfacerea alimentelor. cu
modificarile i completarile ulterioare.
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BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

Pentru posturile de instructor de educatie debutant:

Bibliografie

1.

4

e

Legea nr. 272/2004. republicata. privind proteclia §i promovarea drepturilor copilului, cu
modificirile si completarile ulterioare

Ordinul nr. 25/03.01.2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali:

Tematici

2,

-

10.

Masura de protectie speciala “plasamentul”, conform Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificarile si completarile ulterioare:
Protectia copilului care a savdrsit o faptd penald si nu raspunde penal |, capitolul V | conform
Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare;

Protectia copilului impotriva abuzuluineglijarii,exploatdrii si a orvicdgrei forme de violenfa.
capitolul VI, conform Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
republicatd cu modilicarile si completarile ulterioare;

Respectarea drepturilor copilului si a eticii profesionale | standard 1, modulul V1] Drepturi si
eticd. conform Ordinului nr. 25/2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala

Relajiile copiilor cu personalul standard 2-Modul VIl — Drepturi 3i etica, conform Ordinului nr.
25/2019.privind aprobarca Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

Controlul comporiamentului, standard 2. modulul V- Protectia impotriva abuzurilor si
neglijarii, conform Ordinului nr. 25/2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;
Recreerea si socializarea, standard 3. modulul Ill- Viata cotidiand-Nevoi curente conform
Ordinului nr. 25/2019,privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala ;

Participare si_implicare in viata personald si a comunitdtii. standared 3. modulul Il — Viaja
cotidiand-nevoi curente, conform Ordinului nr. 25/2019.privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala;

Pregdtire pentru viatd indepedentd- standard 2. _modulul V. Activitdti specifice/servicii, conform
Ordinului nr. 25/2019,privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile ociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

Relajia cu familia si alte persoane apropiate, standard 4. modulul I Viata cotidiand-Nevoi
curente conform Ordinului nr. 25/2019,privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de proteclie special.

Pentru relatii suplimentare, solicitantii se pot adresa la sediul Directiei Generale de Asistentd
Sociala §i Protectia Copilului Teleorman din mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7. jud. Teleorman, persoana
de contact, secretarul comisiei de concurs, inspector in cadrul Compartimentului resurse umane. telefon
0347880105, interior 16, sau accesind anuntul afigat pe pagina oficiald de internet a institutiei
www.doaspetrro.

DIRECTOR GENERAL

Afisat azi, 27 august 2026 la sediul
D.G.A.S5.P.C. Teleorman si pe pagina oficiali
de internet a institutiei www.dgaspetr.ro




