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In urma negocierii colective anuale de catre reprezentantii desemnati s3
negocieze acordul colectiv mandatati conform Dispozitiei nr. 249/20.04.2026 a
directorului general al D.G.A.S.P.C. Teleorman si a Deciziei nr.7/D/2026 a
Sindicatului ,,Materna,, Teleorman, afiliat la Confederatia Nationala Sindical
,Cartel Alfa,, - membru al Federatiei Nationale Sindicale din Asistenta Sociald si
Protectia Copilului FNS ,,PRO ASIST,, sindicat reprezentativ la nivelul D.G.A.S.P.C.
Teleorman, constituit conform Sentintei Civile nr.122 din 13.01.2006, Sentinta
civila nr. 891/11.11.2025 si Incheierea Civili nr. 1568/26.03.2026 - privind
reprezentativitatea sindicatului in cadrul institutiei, in temeiul drepturilor garantate
de Constitutia Romaniei si a prevederilor din Legea nr.367/2022 - Legea Dialogului
Social, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile Si completdrile
ulterioare precum si ale Hotararii Guvernului nr, 302 din 2 martie 2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective, se incheie prezentul Acord Colectiv intre urmatoarele parti:

1.Directia Generala de Asistenja Sociala si Protetia Copilului Teleorman, cu
sediul in mun. Alexandria, str. Dun3rii nr.7, Jud. Teleorman, avand cod fiscal nr.
17094026 , telefon nr.: 0347 418 141, fax nr.: 0347 418 141, e-mail:
dgaspctr@yahoo.com, reprezentata legal prin dl.Dragomirescu Florinel, in calitate
de director general, conform Dipozitiei nr. 742/24.12.2025 a Presedintelui
Consiliului  Judetean Teleorman si echipa stabilitd prin Dispozitia nr.
249/20.04.2026.

2. Sindicatul ,,MATERNA"” Teleorman, sindicat imputernicit de cdtre FNS ,,PRO
ASIST,, la nivelul D.G.A.S.P.C.Teleorman, prin imputernicirea nr. 17/01.04.2026
denumit in continuare sindicat, reprezentat prin doamna Buga Florina - presedinte,
reprezentat prin functionarii publici, imputerniciti  pentru negocierea acordului
colectiv  prin imputernicirile  numerele: 32/23.04.2026; 33/23.04.2026;

34/23.04.2026 si 35/23.04.2026.
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Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Partile semnatare, pe deplin egale si libere in negocierea acestui acord
colectiv la nivelul D.G.A.S.P.C. Teleorman, se obligd sd respecte prevederile
acestuia, in conditiile legislatiei aplicabile.

(2) La incheierea prezentului acord colectiv s-a avut in vedere prevederile
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile ulterioare, H.G. nr.
302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind fincheierea si monitorizarea aplicdrii
acordurilor colective, Legea 367/2022 privind dialogul social, Legea nr.53/2003,
Codul Muncii, cu modificdrile si complet&rile ulterioare, Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare si H.G. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, m&rimea concretd a sporului pentru
conditii de munca si alte acte normative.

(3) Administratia recunoaste libera exercitare a dreptului sindical -
Sindicatul ,MATERNA" Teleorman si libertatea de opinie a fiecarui functionar public
din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman, in conformitate cu legislatia interna si fin
concordanta cu conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.

Art. 2 - Prevederile prezentului acord colectiv se aplic si produc efecte pentru tofti
functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman, indiferent de
serviciul/compartimentul in care isi desfasoard activitatea.
Art. 3 - Prezentul acord colectiv are ca scop stabilirea drepturilor minime garantate
functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman si a obligatiilor corelative cu
privire la:
- conditiile de muncd, sdnatatea si securitatea muncii:
- timpul de munca si timpul de odihng;
- perfectionarea profesionald si promovarea;
- protectia functionarilor publici'alegi in structura de conducere a sindicatului
reprezentativ;
- constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de
munca;
- alte drepturi ale functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman.
Art. 4 - (1) Prezentul acord colectiv este valabil pand la data de 31 decembrie
2026 si isi prelungeste valabilitatea pand la aprobarea bugetului institutiei publice
din anul urmgdtor semnarii acordului colectiv.
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(2) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a
fost incheiat acordul colectiv, partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii
acordului colectiv la nivelul D.G.A.S.P.C. Teleorman , potrivit prevederilor legale.
Art. 5 - (1) Orice cerere de modificare inainte de termen a prezentului acord
colectiv la nivelul D.G.A.S.P.C. va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor, se comunica in scris celeilalte
parti semnatare si se inregistreazs la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile
lucratoare de la data comunicdrii, dar nu mai devreme de 5 zile lucratoare de la
data solicitarii acestei modific3ri.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare $i pe toata perioada negocierilor,
administratia se obliga s3 respecte prevederile prezentului acord colectiv.

Art. 6 - Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu al functionarilor
publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman au loc in conditiile legii.

Art. 7 - Modificdrile aduse prezentului acord colectiv produc aceleasi efecte ca si
acordul colectiv in forma initiald, de la data semnarii lui de citre parti.

Art. 8 (1) Aplicarea prevederilor prezentului acord colectiv se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea continutului acordului colectiv se
realizeaza prin consens.

(2) Dacd nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instantelor
judecatoresti.

Art. 9 - Prevederile acestui acord coiectiv sunt minime si obligatorii pentru ambele
parti.

Art. 10 (1) D.G.A.S.P.C. Teleorman se obliga sa asigure afisarea prezentului acord
colectiv, la locurile stabilite pentru afisaj, astfel incat functionarii publici s3 ia
cunostintad de continutul s3u.

(2) O copie a acordului colectiv, incheiat in conditiile prevazute de 0.U.G.
nr.57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, si ale H.G. nr.302/2022, se
transmite Comisiei paritare.

Art. 11 (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a eventualelor conflicte intervenite
Cu ocazia aplicdrii prevederilor prezentului acord colectiv se va convoca comisia
paritara la nivelul D.G.A.S.P.C.Teleorman.

(2) D.G.A.S.P.C.Teleorman si Sindicatul ,MATERNA"” Teleorman se recunosc
drept parteneri sociali permanenti si se obligd si se consulte Si sa se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la functionarii publici din D.G.A.S.P.C.
Teleorman.

Art. 12 (1) Reprezentantii D.G.A.S.P.C.Teleorman si cei ai Sindicatului ,MATERNA"
Teleorman, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in
care sunt respectate drepturile si obligatiile functionarilor publici.
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(2) In cazul constatdrii unor incilciri ale legii si prevederilor acordului
colectiv, vor fi sesizate institutiile abilitate, dupa caz, in vederea solution3rii.

Art. 13 (1) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord
colectiv, intervin reglementsri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de
drept, din acord.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022
actualizata, cu privire la sindicate si ale prezentului acord colectiv de muncs in cazul
in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munc3.

Art. 14 (1) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru ambele pé&rti.
Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage rdspunderea civild si, dupd caz,
disciplinard, a partilor care se fac vinovate de aceasta.

(2) Clauzele acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executarii
acestuia, in conditiile legii, ori de cate ori pdrtile convin acest lucru.Noul acord
colectiv este considerat nul de drept dacd modificarea este rezultatul unei presiuni
exercitate de o parte asupra celeilalte parti In scopul acceptdrii solicitirii de
modificare. Nulitatea se constatd de instanta de contencios administrativ
competentad, in conditiile legii.

(3) Orice modificare a continutului acordului colectiv se face cu acordul
ambelor parti, prin act aditional si se aduce la cunostintd persoanelor interesate, in
termen de 15 zile calendaristice de la data modific3rii.

(4) La negocierea, incheierea sau modificarea acordului colectiv, oricare
dintre parti poate fi asistati de terti, conform propriilor optiuni, sub conditia
semnarii de cdtre terta parte a unui angajament de confidentialitate.

(5) Drepturile si obligatiile individuale ale functionarilor publici rezultate din
aplicarea masurilor negociate in acordul colectiv in vigoare la data acordarii
drepturilor sau, dupd caz, la data indeplinirii obligatiilor respective, se face cu
respectarea principiului acordarii drepturilor mai favorabile.

Art. 15 (1) Aplicarea prezentului acord colectiv se suspenda in urmatoarele situatii:

- in caz de fortd majors;

- prin acordul de vointd al partilor, dac§ masurile stabilite nu mai pot fi
realizate din cauza unor/ sau modificdri legislative cu privire la drepturile ori
obligatiile din domeniile prevdzute in acordul colectiv, intervenite ulterior
incheierii acestora.

(2) Acordul colectiv poate fi suspendat numai pan la incetarea cauzelor
care au determinat suspendarea.

Art. 16 - Prezentul acord colectiv inceteazi:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd pértile nu stabilesc
altfel;

- la data desfiintarii uneia dintre parti;

-acordul partilor;
A -
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- la data rdménerii definitive si irevocabile a hotdrarii instantei judecatoresti
privind constatarea nulit&tii acordului colectiv.
Art.17- In cazul in care DGASPC Teleorman se reorganizeazd, conducerea va
informa si consulta Sindicatul . Materna,, Teleorman, in conditiile prevazute de
lege, pentru a se asigura o protectie corespunzitoare functionarilor publici.

Capitolul 2 -

Art. 18 - (1) D.G.A.S.P.C.Teleorman are obligatia s& asigure functionarilor pubilici
conditii normale de muncs si igiend, de naturs s% le ocroteasca sandtatea si
integritatea fizicd si psihics.
(2) Masurile privind securitatea §i sandtatea n munci nu pot sd
determine, in nici un caz, obligatii financiare pentru functionarii publici.
(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute Ia alin. (1) se
va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor
de muncd si alegerea echipamentelor si metodelor de muncs si de
productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone si a
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii:

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de mésurile de
protectie individual3;

i) aducerea la cunostinta functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman a

Instructiunilor corespunzatoare.

Art. 19 D.G.A.S.P.C.Teleorman este obligatd s3 asigure cel putin o data pe an
examinarea medicald, gratuitd si complet a tuturor functionarilor publici, conform
legislatiei in vigoare si plata tuturor analizelor medicale solicitate de aceastea.
Art. 20 Angajatorul are obligatia s asigure accesul tuturor functionarilor publici la
servicii de medicina muncii.
Art. 21 (1) D.G.A.S.P.C.Teleorman raspunde de organizarea activitatii de asigurare
a sanatatii si securitdtii in muncs.

(2) in elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munc3i administratia
se consulta cu Sindicatul ~MATERNA”, in comitetul de securitate s atate in
munca.
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Art. 22 - in stabilirea mésurilor privind conditiile de munca, pé&rtile implicate vor
tine seama de urmatoarele principii de baza:

- masurile preconizate trebuie si vizeze asigurarea unor conditii optime fin
desfdsurarea procesului de muncs, ap§rarea vietii, integritatii corporale, a s&n&titii
functionarilor publici si, numai dac3 acest lucru nu este posibil la un moment dat,
sd se procedeze la compens3ri banesti sau de oricare alt natura;

- masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul
protectiei muncii sau, dupd caz se va organiza un compartiment de protectia
Muncii;

- masuri de instruire i informare in domeniul protectiei muncii;

- masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeazd cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului +~MATERNA";

Art. 23 in vederea mentinerii i Tmbundtatirii conditiilor de desfasurare a activittii
la locurile de muncd, angajatorul va lua cel putin urmatoarele md&suri:
a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munca, in conditiile legii;
b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturd si altele, in
conformitate cu prevederile legale. '
Art.24 Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman care utilizeaza Tn
activitatea zilnica echipamente informatice (cu ecran de vizualizare), conform
dispozitiilor Legii nr.319/2006 a securitdtii si sanatdtii in munci, beneficiazi de
dispozitive de corectie speciale ( ochelari, lentile de contact), in limita a 500
lei/persoand, conform unei proceduri stabilite, conform legislatiei aplicabile si in
acord cu sindicatul reprezentativ, procedurd ce va face parte din regulamentul
intern, cu respectarea Normelor prevazute la art.V,ali.(1)si (2)din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului 53/2024-privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, in limita creditelor bugetare aprobate.

Capitolul 3 - Timpul de lucru si timpul de odihna

Art. 25 Timpul de muncé reprezintd timpul pe care functionarul public il foloseste
pentru indeplinirea sarcinilor de muncs.
Art. 26 Pentru functionarii publici din cadrul DGASPC Teleorman durata normala a
timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmani.
Art. 27 Repartizarea timpului de munc3 in cadrul saptdmanii este, de reguld, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, dupd cum urmeazs:

- de luni pana joi in intervalul 8.00-16.30;

e
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- vineri de la 8.00-14.00.
Art. 28 (1) Munca prestat in afara duratei normale a timpului de muncd
sdptdmaénal este consideratd muncs suplimentari.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul functionarului
public, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucriri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inl&tursrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncs suplimentara angajatorul este obligat
sa solicite Tn scris functionarului public efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncy suplimentara
exonereaza functionarii publici de rdspundere in cazul in care nu se prezinta la
munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maximd de muncs suplimentara pe parcursul unei luni este de
32 de ore, fard a se depési 360 ore/an.

(6) Munca suplimentari se compenseazd prin ore libere plitite in

urmatoarele 90 de zile dupj efectuarea acesteia.
Art. 29 (1) Pand la data de 31.12.2026 functionarii publici din D.G.A.S.P.C.
Teleorman beneficiaz& de un concediu de odihna suplimentar de 4 zile lucritoare |a
care se adaugd, pentru fidelitate, 3 zile concediu suplimentar pentru vechime de 5
ani lucrati n institutie, respectiv, 5 zile concediu suplimentar pentru vechime de
peste 10 ani lucrati in institutie si 1 zi concediu suplimentar pentru cursuri de
formare profesionald, indiferent de forma de organizare sau finantare, in interesul
institutiei.

(2) Incepand cu data de 01.01.2027 $i pdnd la aprobarea bugetului
institutiei pe anul 2027, functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman beneficiazs
de un concediu de odihnd suplimentar de 7 zile lucratoare la care se adaugs,
pentru fidelitate, 3 zile concediu suplimentar pentru vechime de 5 ani lucrati in
institutie, respectiv, 5 zile concediu suplimentar pentru vechime de peste 10 ani
lucrati in institutie si 1 zi concediu suplimentar pentru cursuri de formare
profesionald, indiferent de forma de organizare sau finantare, in interesul institutiei.

(3) In situatia intr&rii in vigoare a unor acte normative care modifics
numarul maxim de zile de concediu de odihnd suplimentar de care poate beneficia
personalul platit din fonduri publice, prevederile alin. (1) si alin. (2) ale prezentului
articol vor fi modificate corespunzator, prin act aditional.

(4) Functionarii publici nevdzatori, alte persoane incadrate in grad de
invaliditate, beneficiazd de un concediu de odihng suplimentar de 4 zile lucritoare.

(5) Functionarii publici beneficiaz, in conditiile legii, de 5 zile de concediu
de ingrijitor, intr-un an calendaristic, acordat in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude Sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a i probleme
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Art. 30 (1) Femeile care al3pteazs beneficiazd, la cerere, de fractionarea
programului de munca si reducerea acestuia cu minim 2 ore zilnic.

(2) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de
serviciu si la deteriorarea conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor
salariale.

Art. 31 (1) Salariatele gravide si mamele I8uze sau care alapteaza beneficiaza de
drepturile prevazute de legislatia specificd in vigoare privind protectia maternit&tii si
locurile de munca.

(2) Raportul de muncd nu poate inceta din motive neimputabile
functionarului public pe perioada efectusrii concediului de crestere a copilului Si nici
in primul an de la reluarea a activitatii.

(3) Salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare ,,in vitro”
beneficiazd, anual, de un concediu de odihna suplimentar, pldtit, de 3 zile
lucratoare, care se acord3 astfel: :

a) 1 zila data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectusrii embriotransferului.

(4) Salariatelor gravide li se acordd o dispensa de 16ore/lund platite
pentru consultatii prenatale.

Art. 32 Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman au dreptul, la cerere, la
zile libere platite pentru evenimente deosebite, in baza documentelor justificative,
dupd cum urmeazs: S
a) 5 zile lucrdtoare pentru cisétoria civild/religioasd a salariatului:
b) 3 zile lucrdtoare pentru nasterea fiecirui copil, plus 10 zile dacd a urmat
un curs de puericultura;
c) 3 zile lucrdtoare pentru c3sitoria fiecirui copil;
d) 3 zile lucratoare la decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor;
e) 3 zile lucrdtoare la decesul unei rude a salariatului, pand la gradul II
inclusiv (frati/surori/cumnati, bunici);
f) o zi lucrdtoare pentru controlul medical anual;
g) o zilucratoare pentru donatia de sange, conform legii;
h) 5 zile lucrdtoare la schimbarea locului de muncs sau a domiciliului in alt3
localitate;
i) 0 zi lucrdtoare pentru familiile cu unul sau doi copii minori si doua zile
lucratoare pentru familiile cu trei sau mai multi copii minori in conditiile

Legii nr. 91/2014;

Art. 33 (1) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman au dreptul, In conditiile
legii, la concediu de odihn3, la concedii medicale si la alte concedii.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru
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a) pentru o vechime de pand la 10 ani - 21 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de peste 10 ani - 25 de zile lucratoare;

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite
stabilite prin prezentul acord colectiv nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihn3 anual, perioadele de
incapacitate temporard de muncs si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal $i concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

Art. 34 (1) Concediul de odihnj se efectueaza in fiecare an.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incet3rii raportului de serviciu, in conditiile legii.

(3) Dreptul la concediu de odihnj anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limit3ri.
Art. 35 (1) Pentru perioada concediului de odihn3 functionarii publici din
D.G.A.S.P.C. Teleorman beneficiazs de 0 indemnizatie de concediu. Indemnizatia
de concediu de odihnj reprezinti media zilnica a drepturilor salariale care nu poate
fi mai micd decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectivd, din ultimele 3 luni anterioare celei in care este
efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu. Indemnizatia de
concediu de odihnd se plateste de citre D.G.A.SP.C. Teleorman cu 5 zile lucritoare
inainte de plecarea functionarului public in concediu.

(2) D.G.A.S.P.C. Teleorman acords prime de vacantd numai sub form3 de
vouchere de vacantd pe suport electronic in conditiile legii.

Art. 36 (1) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman beneficiaza, la cerere,
de concediu fara plat3 in toate situatiile prevazute de lege.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a
functionarului public, pentru un interes personal legitim pe o perioadd cuprinss intre
o luna si 2 ani.

(3) Cererea de concediu f&r§ plats pentru interese personale va fi aprobat¥
daca a fost depusd cu minim 15 zile anterior datei la care ar urma si inceaps
efectiv concediul solicitat.

Capitolul 4 - Perfectionarea profesionali si promovarea

Art. 37 Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman au dreptul si obligatia de
a-si imbundtdti continuu abilit3tile Si pregdtirea profesional3.

Art. 38 (1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedura prin
care functionarul public se specializeaz sau se perfectioneaza si pentru care obtine
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0 diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate
conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competenta
a functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman se fac potrivit reglementsrilor in
vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si
domeniul relatiilor de muncd, management, dreptul la asociere si libertdtile
sindicale si patronale.

(4) Perfectionarea profesionald a tuturor functionarilor publici va fi

organizata si suportatd de D.G.A.S.P.C. Teleorman, in limita sumelor prevazute in
bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasts destinatie, in masura in care sunt utile
institutiei.
Art. 39 (1) D.G.A.S.P.C. Teleorman are obligatia de a elabora anual planul de
perfectionare profesional3 si de a asigura participarea la programe de perfectionare
profesionald pentru toti functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman, cel putin o
data la 2 ani, in limita bugetului aprobat.

(2) Planul anual prevdzut la alin (1), se elaboreazi cu consultarea
sindicatului reprezentativ din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman.

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de perfectionare
profesionald, asiguratd in conditiile alin.(1), se suportd de citre D.G.A.S.P.C.
Teleorman. Propunerea pentru bugetul alocat acestei activitati nu va fi mai mic de
0,3% din bugetul anual de cheltuijeli de personal aferent functiilor publice.

Art.40 Functionarii publici, membri sindicat +MATERNA", pot urma cursuri de
formare organizate de sindicate; in perioada respectivd, cursantul beneficiazi de
toate drepturile aferente locului de muncs, pentru o perioadd de pand la 15 zile
lucratoare/an.

Art. 41 (1) La solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor
publici, adresatd autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, un
membru al comisiei va fi desemnat din partea acestora.

(2) Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor
publici se depune pénd cel tarziu in ultima zi prevazutd pentru depunerea dosarelor
de catre candidatii la ocuparea functiei publice vacante pentru care se organizeaza
concursul.

(3) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor desemnat potrivit alin. (1) il va inlocui pe unul dintre reprezentantii
autoritdtii ori institutiei publice in al c3rei stat de functii se afla functia public
vacantd pentru care se organizeazd concursul.

(4) Persoanele desemnate de organizatiile sindicale reprezentative ale
functionarilor publici trebuie s§ indeplineascs conditiile prevazute islatia Tn
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Art. 42 (1) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman beneficiazd, la cerere,
de concediu de studii/perfectionare profesionald nepldtit, in conditiile legii, dupa
cum urmeaza:
a) - studii superioare - 7 zile/an pentru an terminal
-5 zile/an pentru studii universitare care nu
sunt in an terminal Si pentru studii postuniversitare/master/
Doctorat
b) - studii SSD - 5 zile/an pentru an terminal
-3 zile/an pentru studiile care nu sunt in an terminal
(2) Fiecare solicitant trebuie s& fac3 dovada urmarii cursurilor respective
printr-o adeverintd in care s3 fie mentionate unitatea de invatdmant, specializarea
si anul de studii.

Art. 43 (1) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman, alesi in organele de
conducere ale sindicatului reprezentativ, au dreptul, pentru activitati sindicale, la
reducerea, respectiv modificarea programului lunar de lucru, f3r3 afectarea
drepturilor salariale.

(2) Functionarii publici din DG.A.S.P.C. Teleorman alesi in conducerea
sindicatului ,,MATERNA" Teleorman, beneficiazd de reducerea programului lunar de
lucru cu cate 3 zile libere pldtite pe lung pentru fiecare, cu motivarea si informarea
conducatoruluyi institutiei, pentru activitate sindicala, care se pot reporta in luna
urmatoare.

Art. 44 (1) Angajatorul poate s3 dispund misuri disciplinare conform legii,
impotriva celor care practicd intimidarea membrilor de sindicat.

(2) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor si a
functionarilor publici desemnati sa participe la negocierea acordurilor colective li se
asigura protectia legii contra oriciror forme de conditionare, constrangere sau
limitare a exercitdrii functiilor lor. Pe toati durata exercitarii  mandatului,
reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati
pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii
din unitate.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii, in conditiile legii.

Art. 45 Timpul de negociere a reprezentantilor sindicatului reprezentativ cu
D.G.A.S.P.C. Teleorman si timpul necesar pentru solutionarea unor probleme de
interes comun, stabilite astfel de citre p&rti, nu se includ in timpul prevazut la art.
40.
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CAPITOLUL 6-NEDISCRIMINAREA LA LOCUL DE MUNCA

Art. 46. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazj principiul egalitatii de
tratament fatd de toti functionarii din cadrul DGASPC Teleorman.

(2) Sunt interzise orice forme de discriminare directd sau indirectd fat¥
de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapts de victimizare, bazat3
pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicj necontagioass,
infectare cu HIv, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenta ori activitate sindicals, apartenentd la o categorie defavorizatd este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directs orice act sau faptd de deosebire,
excludere, restrictie sau preferints, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre
criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevdzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau
practica aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o
alta persoand in baza criteriilor prevdzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau scop se justifica in mod obiectiv, printr-un scop
legitim.

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are ca scop sau ca
efect lezarea demnit3tii unei persoane.

Art. 47. (1) In cazul in care se considers discriminati,hartuti sau in orice alt conflict
ce apare in desfasurarea relatiilor de muncs, functionarii publici din cadrul DGASPC
Teleorman pot sa formuleze reclamatii, sesizdri sau plangeri catre angajator sau
impotriva acestuia, sub asistenta/ajutorul sindicatului ,,Materna,, Teleorman.

(2) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvatg la nivelul institutiei publice prin
mediere, functionarul are dreptul s¥ introducs plangere cdtre instanta
judecatoreascd competents.

Dispozitii finale

Art. 48 Prevederile prezentului acord colectiv sunt considerate de drept minime si
obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea regulamentelor sau altor acte emise de
D.G.A.S.P.C. Teleorman.

Art. 49 Pdrtile semnatare ale prezentului acord colectiv asigura apli cestuia
la toate nivelurile. '
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Art. 50 Prezentul acord colectiv se completeaza cu celelalte prevederi legale, care
Nu contravin expres prevederilor legislatiei specifice functionarilor publici.

Directia Generals de Asistenta Sindicatul ,MATERNA”
Sociala si Protectia Copi i Teleorman
Teleorman

Director Ge NI Reprezentant legal,
Dragomirescu i Buga Florina
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