CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

Nr. 10918/09.03.2026
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman, cu sediul in Mun.
Alexandria, str. Dundrii, nr. 7, jud. Teleorman, cod fiscal 17094026, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, a functiei publice de conducere vacante de sef serviciu
gradul 11 la Serviciul contabilitate - salarizare, planificare bugetara si management financiar. Durata
normald a timpului de munca este de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana.

Conform prevederilor art. VII alin. (20) din O.U.G. nr. 121/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, concursul de recrutare consta in 3 probe succesive respectiv:

- verificarea eligibilitatii candidatilor;
- proba scrisa care consta in redactarea unei lucrari;
- interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Concursul de recrutare a functiei publice se organizeaza la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Teleorman din str. Dundrii, nr. 7, Alexandria, in data de 15 aprilie
2026, ora 12.00 — proba scrisa.

Se pot prezenta la urméatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs este 9 martie 2026 — 30 martie 2026, in termen
de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs in conformitate cu
prevederile art. VII alin. (14) din O.U.G. nr. 121/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor pe baza documentelor continute de dosarele de
concurs, respectiv in maxim 5 zile lucrétoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Interviul se va sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise, data si ora sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucrdtoare de la data afisérii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneazéa contestatia in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineascad conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, precum
si conditiile pentru ocuparea functiei publice potrivit figei postului.

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical s§i psihologic sia exercite o functie publica.
Atestarea stérii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii:



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;-NU ESTE CAZUL

g”l) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;-NU
ESTE CAZUL

¢”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, n situafia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;-NU ESTE CAZUL

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicéd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditii specifice potrivit fisei postului:

- sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma sau echivalentd, in domeniul
de studiu stiinte economice;
- sa fie absolventi ai studiilor universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023:
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice - minimum 5 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului,
respectiv, in perioada 9 martie 2026 — 30 martie 2026 si trebuie sa contina in mod obligatoriu :
a) formularul de inscriere, atasat prezentului anunt;
b) copia cartii de identitate:
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
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h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securita{ii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicdi competentd are obligatia sd@ completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG
nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
dgaspctri@yahoo.com. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in
anuntul de concurs, dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs, originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

La probele concursului de recrutare pentru functia publica de executie punctajele se stabilesc
dupa cum urmeaza :

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum 70
de puncte,in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de executie.

Rezultatul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Rezultatele obtinute la proba scrisd sau interviu, cu mentiunea numarului de inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul ,,admis’’ sau ,,respins’’, insotita,
dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe
pagina de internet a institutiei, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la finalizarea fiecarei
probe. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicd, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare, cu mentiunea numarului
de inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului final obtinut de fiecare candidat, insotite de




termenul ,,admis’’ sau ,,respins’” la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei,
in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

Candidatul declarant admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in functia
publica pentru care a candidat.

Atributiile postului:

Elaboreaza proiectul de venituri si cheltuieli al institutiei;

Fundamenteaza rectificarile de buget cand este cazul;

Fundamenteaza costul serviciului social pe beneficiar;

, Asigurd si conduce evidenta contabila analiticd si sintetica la nivelul institutei conform
ugetului aprobat;

Verificd documentele necesare efectuarii platilor prin banca si casa la centrele din subordine
si directei, semneaza intrumentele de plata la | semnatura;
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6. Asigura si conduce contabilitatea imobilizarilor pe categorii si pe fiecare obiect de evidenta;

7 Asigura si verificd contabilitatea clientilor si furnizorilor, a creantelor si obligatii pe categorii,
pe persoana fizica si juridica.

8. Urmareste finantarea pe baza jurnalelor de personal si materiale, pentru fiecare centru
contabil.

9. Urmareste soldurile conturilor din balanta de verificare centralizata.

10. Urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate capitolele clasificapei bugetare.

59 Propune efectuarea inventarierii valorilor materiale si banesti in cadrul centrelor subordonate.
12.  Aplicd si respecta dispozitiile legale in vigoare cu privire la intocmirea documentelor,
circuitul documentelor si executarea documentelior cu titlu executoriu.

13. Intocmeste balantele de verificare centralizate lunare, trimestriale. semestriale, anuale pe baza
centralizarii baiantelor de la toste centrele din subordine.

14. Verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli, conform prevederilor bugetare.

15, Asigurd intocmirea la termen a situatiilor financiare si statistice lunare, trimestriale privind
monitorizarea platlor si cheltuielilor materiale si personal, solicitate de conducerea directiei.

16.  Asigurd clasarea si pastrarea tuturor actelor justificative de cheltuieli, documente contabile,
fise, balante de verificare.

ki Urmareste exercitarea integrala a bugetului de venituri si cheltuieli in scopul unei eficiente

oportune si legale utilizarii fondurilor alocate, informand sdptamanal directorul economic in vederea
luarii masurilor operative pentru realizarea sarcinilor planificate.

18.  Organizarea conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative al documentelor
contabile si asigurd inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila.

19. Intocmeste costul serviciului social pe beneficiar pe luna in cadrul trimestrului si analizeaza
comparativ pe centru, facand propuneri de echilibrare a acestuia;

20. Elaboreaza lunar deschiderea de credite bugetare necesar pentru efectuarea platilor.

21. Asigurd si urmareste intocmirea registrelor de contabilitate.

22.  Intocmeste fisele posturilor pentru salariatii din subordine.

23. intocmeste rapoartele de evaluare pentru salariatii din subordine.

24. Intocmeste programarea concediilor de odihna pentru salariatii din subordine.

25. Indruma si sprijina salariatii din subordine in vederea realizarii la termen a sarcinilor

de serviciu.

26.  Intocmeste si verifica situatiile financiare care urmeaza a fi transmise institutiilor

superioare in termenele legale.

27.  Asigurd ca activitatea serviciului sa se desfasoare organizat, ritmic, pe baza unui program de

activitate;

28. Asigura colaborarea cu serviciile si compartimentele din cadrul directiei;

29. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de conducerea Consiliului

Judetean Teleorman si Directorul General.



Bibliografia si tematica :

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si
completdrile ulterioare — partea 1. titlul I si titlul 1l ale partiia 1l-a, titlul 1 al partii a [V-a. titlul I si II
ale aparti a Vl-a;

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare:

6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare:

7. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, modificata si completata;

10. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si
completdrile ulterioare:

11. LEGEA contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991, modificata si completata;

12. ORDIN nr. 1140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetar, modificat si completat;

13. Ordinul MFP nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice. Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

14. Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale;

Tematica:

I. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare:

4. Partea | (Dispozitii generale). titlul I (Guvernul) si titlul [1 (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a. titlhul 1 (Prefectul si subprefectul) al partii a 1V-a, titlul I (Dispozitii
generale) si Il (Statutul functionarilor publici) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Capitolul IX din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Capitolul VII — Sectiunea 2 din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificérile si
completérile ulterioare:

7. Capitolul VIII din Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare.

8. Capitolul Il din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice. republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:

9. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, modificatd i completata:



10. CAP. I Dispozitii generale, CAP. Il Salarizarea, CAP. Il Alte dispozitii. CAP. IV Dispozitii
tranzitorii si finale, Anexa nr. 2 Unitati de asistentda sociald/Servicii sociale cu sau fara cazare,
ANEXA 8 Familia ocupationald de functii bugetare administratie din Legea nr. 153/ 2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare:

I 1. LEGEA contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991, modificata si completatd — integral:

12. Ordinul nr. 1140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetar, modificat si completat - integral;

13. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea i
conducerea contabilitatii insitutiilor publice. Planul de conturi pentru institugiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia — integral;

14. Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale — integral:

Relatii suplimentare si coordonatele de contact pentru depunerea dosarelor de concurs :
- La sediul institutiei, str. Dunarii. nr. 7. Alexandria
- Persoana de contact — Patachia Steluta Violeta. inspector in cadrul compartimentului
resurse-umane
- Telefon 0247/316611 interior 16, e-mail : dgaspctri@yahoo.com.

Director General
Dragomirescu Florinel

Afisat azi, 09.03.2026, la sediul si pe site-ul institutiel.



