
CONSILIUL JUDE TEAN TELE ORMAN
Directia Generalä de Asistentä Socialä Protectia Copilului Teleorman
mun. Alexandria, str. Dunärii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

Nr. 10918/09.03.2026

ANUNT

Directia Generalä de Asistentä Socialä si Protectia Copilului Teleorman, cu sediul in Mun.
Alexandria, str. Dunärii, nr. 7, jud. Teleorman, cod fiscal 17094026, organizeazä concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioadä nedeterminatä, a functiei publice de conducere vacante de sef serviciu
gradul II la Serviciul contabilitate - salarizare, planificare bugetara si management financiar. Durata
normalä a timpului de muncä este de 8 ore/zi ii de 40 ore/säptämånä.

Conform prevederilor art. VII alin. (20) din O.U.G. nr. 121/2023, cu modificärile completärile
ulterioare, concursul de recrutare constä in 3 probe succesive respectiv:
- verificarea eligibilitä!ii candidatilor;
- proba scrisä care constä in redactarea unei lucräri;
- interviul, in cadrul cäruia se testeazä abilitätile, aptitudinile si motiva!ia candida!ilor.

Concursul de recrutare a functiei publice se organizeazä la sediul Directiei Generale de Asisten!ä
Socialä Proteclia Copilului Teleorman din str. Dunärii, nr. 7, Alexandria, in data de 15 aprilie

2026, ora 12.00 — proba scrisä.

Se pot prezenta la urmätoarea probä numai candidacii declaratiadmi}i la proba precedentä.
Perioada de depunere a dosarelor de concurs este 9 martie 2026 — 30 martie 2026, in termen

de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicärii anuntuluide concurs in conformitate cu
prevederile art. VII alin. (14) din O.U.G. nr. 121/2023, cu modificärile ii completärile ulterioare.

Perioada de verificare a eligibilitätii candidatilor pe baza documentelor con!inute de dosarele de

concurs, respectiv in maxim 5 zile lucrätoare de la data expirärii termenului de depunere a dosarelor.
Interviul se va sus!ine in termen de maximum 8 zile lucrätoare de la data afi$ärii rezultatului probei
scrise, data ora sustinerii probei interviului se odatä cu rezultatele la proba scrisä.

Candidatii nemultumitipot depune contestatie in termen de o zi lucrätoare de la data afiiärii
rezultatului pentru fiecare probä a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneazä contestatia in termen de o zi lucrätoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare la concurs:

Candida!ii trebuie sä indeplineascä conditiile preväzute la art. 465 alin. (l) din Ordonanta de
urgentä nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificärile ii completärile ulterioare, precum
ii conditiile pentru ocuparea functiei publice potrivit fliei postului.

Poate ocupa o functie publicä persoana care indepline$e urmätoarele conditii:
a) are cetäteniaromånäsi domiciliul in Romånia;
b) cunoa$elimba romånä, scris vorbit;
c) are vårsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplinä de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical ii psihologic sä exercite o functie publicä.
Atestarea stärii de sänätate se face pe bazä de examen medical de specialitate, de cätre medicul de

familie, respectiv pe bazä de evaluare psihologicä organizatä prin intermediul unitälilor specializate

acreditate in conditiile legii;



f) indepline$e conditiile de studii si vechime in specialitate preväzute de lege pentru ocuparea
funclieipublice;
g) dovede$e prin certificat sau, dupä caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionäri sau
specializäri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;-NU ESTE CAZUL
gAl) are cuno$inle teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepätor;-NU
ESTE CAZUL
gA2) indeplineite condilia de ocupare a postului referitoare la oblinerea unui aviz sau a unei
autorizalii, in conditiile legii, in situalia in care pentru functia publicä respectivä este preväzutä ca
obligatorie aceastä conditie de ocupare a postului, justificatä de indeplinirea unor atributii care
necesitä un astfel de aviz sau ESTE CAZUL
h) nu a fost condamnatä pentru sävår$reaunei infractiunicontra umanitätii, contra statului sau contra
autoritätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicä infäptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sävårsite cu intentie care ar face-o incompatibilä cu
exercitarea functiei publice, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicä sau de a exercita profesia ori activitatea in

executarea cäreia a sävår$t fapta, prin hotäråre judecätoreascä definitivä, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitä dintr-o functiepublicä sau nu i-a incetat contractul individual de muncäpentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrätor al Securitätii sau colaborator al acesteia, in conditiile preväzute de legislatia
specificä.
l) i s-a aplicat una dintre modalitä!ile de ocupare a functiilor publice preväzute la art. 466 alin. (2).

Conditii specifice potrivit fisei postului:

- sä fie absolventi de studii universitare de licentä absolvite cu diplomä sau echivalentä, in domeniul
de studiu itiinte economice;
- sä fie absolventi ai studiilor universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupärii functiei publice sau cu diploma
echivalentä conform prevederilor art. 57 alin (2) din Legea invätämåntului superior nr. 199/2023:
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitärii func!iei publice - minimum 5 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului,
respectiv, in perioada 9 martie 2026 — 30 martie 2026 ii trebuie sä continä in mod obligatoriu :
a) formularul de inscriere, ataiat prezentului anunt;
b) copia cärtii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritälile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de na$ere;
d) copia carnetului de muncä$/sau a adeverin!ei eliberate de angqjator pentru perioada lucratä, care
sä ateste vechimea in muncä si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupä caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestä

efectuarea unor specializäri si perfectionäri sau detinereaunor competenle specifice, dupä caz;
f) copia adeverinlei care atestä starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult 6 luni
anterior demarärii etapei de selectie de cätre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluäri psihologice organizate prin intermediul unitä!ilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
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h) declaratia pe propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sä ateste lipsa calitätii de lucrätor al Securitälii sau colaborator al
acesteia, in conditiile preväzute de legislatia specificä;
i) declaratia pe propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul de
inscriere, privind faptul cä, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitä sau nu i-a incetat contractul
individual de muncäpentru motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratiepe propria räspundere prin completarea rubricii

corespunzätoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de

verificare a eligibilitätii ii care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicä competentä are obliga!ia sä completeze dosarul de

concurs pe tot parcursul despasurärii etapei de selectie, dar nu mai tårziu de data ii ora organizärii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicä. In situatia in

care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitä expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institu!ia publicä competentä, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitä potrivit legii procedurii
aprobate la nivel institutional.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta

vechimea in muncä si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG
nr. 57/2019, cu modificärile ii completärile ulterioare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
dgaspctr@yahoo.com. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatä in

anuntul de concurs, dupä terminarea programului de lucru al autoritätii sau institutiei publice, dar in

perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numärde inregistrare in ziua lucrätoare
urmätoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a

prezenta secretarului comisiei de concurs, originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pånä cel tårziu la data desfäiurärii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in func!iapublicä in cazul promovarii concursului.

Fiecärui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursuiui de recrutare.

La probele concursului de recrutare pentru functia publicä de execu!ie punctajele se stabilesc
dupä cum urmeazä:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisä, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum 70

de puncte,in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea func!iilor publice de executie.
Rezultatul final se calculeazä prin insumarea punctajelor oblinute la proba scrisa si interviu.
Rezultatele ob!inute la proba scrisä sau interviu, cu mentiunea numärului de inregistrare a

dosarului de concurs a punctajului obtinut, inso!ite de termenul „admis" sau „respins", insotitä,
dupä caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseazä la locul desfä$lrärii concursului $i pe
pagina de internet a institutiei, in termen de maximum 3 zile lucrätoare de la finalizarea fiecarei
probe. Candidatii nemul!umiti pot depune contestatiein termen de o zi lucrätoare de la data afiiärii
rezultatului pentru fiecare probä a concursului.

Se considerä admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care
a oblinutcel mai mare punctaj dintre candida!ii care au concurat pentru aceea$functie publicä, cu
condi!ia ca acestia sä fi ob!inutpunctajul minim necesar.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare, cu mentiunea numarului
de inregistrare a dosarului de concurs $i a punctajului final obtinut de fiecare candidat, insotite de
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termenul „admis" sau „respins" la locul desfäiuräriiconcursului ii pe pagina de internet a institu!iei,
in termen de maximum 3 zile lucrätoare de la data afliärii rezultatelor ultimei probe.

Candidatul declarant admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in functia
publicä pentru care a candidat.

2.
3.
4.

Atributiile postului:

Elaboreazä proiectul de venituri ii cheltuieli al institutiei;
Fundamenteazä rectificärile de buget cånd este cazul;
Fundamenteazä costul serviciului social pe beneficiar;
Asigurä conduce evidenta contabilä analiticä sinteticä la nivelul institutei conform

bugetului aprobat;
Verificä documentele necesare efectuärii platilor prin bancä ii casa la centrele din subordine5.

si direc!ei, semneazäintrumentele de plata la I semnaturä;
Asigura ii conduce contabilitatea imobilizarilor pe categorii ii pe fiecare obiect de evidentä;6.

Asigurä $i verificä contabilitatea clientilor ii furnizorilor, a creantelorii obligatii pe categorii,7.

pe persoanä fizicä ii juridicä.
Urmäre$e finan!area pe baza jurnalelor de personal ii materiale, pentru fiecare centru8.

contabil.
Urmäreste soldurile conturilor din balan!a de verificare centralizatä.9.

10. Urmäre$e incadrarea strictä in creditele aprobate pe toate capitolele clasificapei bugetare.
Propune efectuarea inventarierii valorilor materiale ii bäne$i in cadrul centrelor subordonate.11.

12. Aplicä respectä dispozi!iile legale in vigoare cu privire la intocmirea documentelor,
circuitul documentelor ii executarea documentelior cu titlu executoriu.

intocmestebalantele de verificare centralizate lunare, trimestriale. semestriale, anuale pe baza13.

centralizärii baiantelorde la toste centrele din subordine.
14. Verificä legalitatea trecerii pe cheltuieli, conform prevederilor bugetare.
15. Asigurä intocmirea la termen a situa!iilor financiare statistice lunare, trimestriale privind
monitorizarea plä!lor si cheltuielilor materiale si personal, solicitate de conducerea directiei.
16. Asigurä clasarea ii pästrarea tuturor actelor justificative de cheltuieli, documente contabile,

flie, balan!e de verificare.
17. Urmäre$e exercitarea integralä a bugetului de venituri ii cheltuieli in scopul unei eficiente
opoftune ii legale utilizärii fondurilor alocate, informånd säptämånal directorul economic in vederea
luärii mäsurilor operative pentru realizarea sarcinilor planificate.
18. Organizarea conform dispozi!iilor legale, circuitul actelor justificative al documentelor

contabile ii asigurä inregistrarea lor in mod cronologic ii sistematic in evidenta contabilä.
intocmestecostul serviciului social pe beneficiar pe lunä in cadrul trimestrului ii analizeazä19.

comparativ pe centru, mcånd propuneri de echilibrare a acestuia;
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Elaboreazä lunar deschiderea de credite bugetare necesar pentru efectuarea pla!ilor.
Asigurä ii urmäreste intocmirea registrelor de contabilitate.

intocme$efliele posturilor pentru salariatii din subordine.
intocme$erapoartele de evaluare pentru salaria!ii din subordine.
intocme$eprogramarea concediilor de odihnä pentru salaria!ii din subordine.
Indrumä si sprijinä salaria!ii din subordine in vederea realizärii la termen a sarcinilor

de serviciu.

intocme$eii verificä situatiile financiare care urmeazäa fi transmise institutiilor26.
superioare in termenele legale.
27. Asigurä ca activitatea serviciului sä se desmsoare organizat, ritmic, pe baza unui program de

activitate;
28. Asigurä colaborarea cu serviciile ii compartimentele din cadrul directiei;

Indeplineste orice alte atribu!ii preväzute de lege sau stabilite de conducerea Consiliului29.
Jude!ean Teleorman si Directorul General.
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Bibliografia si tematica :

Bibliografia:
l. Constitu!ia Romåniei, republicatä, cu modificärile $i completärile ulterioare;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea ii sanctionareatuturor formelor de

discriminate, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2()()2 privind egalitatea de ianse de tratament intre femei bärbali, republicatä,
cu modificärile si completärile ulterioare;
4. Ordonanla cle urgenlä a Guvernului nr. 57/2()19 privind Codul Administrativ, cu modificärile ii
completärile ulterioare — partea l. titlul I ii titlul II ale pär!iia II-a, titlul I al pär!ii a IV-a. titlul I ii II
ale äpär!i a VI-a;
5. Legea nr. 272/2004 privind protectia Sii promovarea drepturilor copilului, republicatä. cu
modificärile $i completärile ulterioare:
6. Legea nr. 292/2()1 1 a asisten!ei sociale, cu modificärile ii completärile ulterioare;
7. Legea nr. 448 din 6 decembrie 20()6 privind protectia promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare;
8. Legea nr. 17/2000 privind asistenla socialä a persoanelor vårstnice, republicatä, cu modificärile ii
completärile ulterioare;
9. Legea nr. 273/20()6 privind finanlele publice locale, modificatä completatä;
10. Legea nr. privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile $i
completärile ulterioare;
I l. LEGEA contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991, modificatä completatä;
12. ORDIN nr. 1 140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetar, modificat completat;
13. Ordinul MFP nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si

instructiunile de aplicare a acestuia:
14. blotärårea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale;
Tematica:
I . Constitulia Romåniei, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare;
2. Ordonanla Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea ii sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatä, cu modificårile si completärile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sansesi de tratament intre •tunei $i bärbali, republicatä, cu
modificärile si completärile ulterioare:
4. Partea I (Dispozilii generale). tillul I (Guvernul) si titlul II (Administra!ia publicä centralä de

specialitate) ale pärlii a II-a, titlul I (PrefZ•ctul si subprefeetul) al pär!ii a IV-a, titlul I (Dispozi!ii

generale) si II (Statutul functionarilor publici) ale pär!ii a VI-a din Ordonanla de urgenlä a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificärile ii completärile ulterioare;
5. Capitolul IX din Legea nr. 272/2004 privind proteclia promovarea drepturilor copilului,
republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare;

2 din Legea nr. 292/201 1 asistenlei sociale, cu modificärile $i6. Capitolul VII — Sectiunea

completärile ulterioare:
7. Capitolul VIII din Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind proteclia ii promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare.
8. Capitolul III din Legea nr. 17/20()() privind asistema socialä a persoanelor vårstnice. republicatä.

cu modificärile ii completärile ulterioare;
9. Legea nr. 273/2006 privind finanlele publice locale, modificatä ii completatä:
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10. CAP. I Dispozitii generale, CAP. II Salarizarea. CAP. Ill Alte dispozitii. CAP. IV Dispozi!ii
tranzitorii s/ finale, Anexa nr. 2 Unitäti de asisten!ä socialä/Servicii sociale cu sau färä cazare,

ANEXA 8 Familia ocupa!ionalä de functii bugetare administra!ie din Legea nr. 153/ 2017 privind

I l. LEGEA contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991, modificatä $i completatä — integral:
12. Ordinul nr. 1140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetar, modificat completat - integral;

nr. 191 7/2()05 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea13. Ordinul
institutiile publice iiconducerea contabilitä!ii insitu!iilor publice. Planul de conturi pentru

instrucliunile de aplicare a acestuia — integral:
14. Hotärårea Guvernului nr. 426/2()20 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale — integral:

Rela!ii suplimentare $i coordonatele de contact pentru depunerea dosarelor de concurs .

La sediul institu!iei, str. Dunarii, nr. 7. Alexandria
Persoana de contact — Patachia Stelula Violeta. inspector in cadrul compartimentului

resurse-umane
Telefon 0247/3 1661 1 interior 16, e-mail : dgaspctr@vahoo.com.

Director General
Dragomirescu Florinel

Afisat azi, 09.0.3.2026, la sediul si pe site-ul institutiei.
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