
administrativ de numire nr.. ./contractului individual de muncä, cu normä intreagä/cu timp
. ore/zi, incheiat pe duratä determinatä/nedeterminatä, inregistrat in registrul generalpartial de .

. . .,
in functia/meseria/ocupatia del.de evidentä a salariatilor cu nr..

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentä contractului individual de muncä/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nive12. , in specialitatea
Pe durata executärii contractului individual de muncä/raporturilor de serviciu, dl/dna

ANEXA Nr. 2D

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresä completä, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare
Data inregisträrii

ADEVERINTÄ

...a

ani ..... ...

Prin prezenta se atestä faptul cä dl/dna
CNPnr.

, posesor/posesoare alla B.I./C.I..
a fost/este angajatul . ...

in baza actului
. seria

dobåndit:
- vechime in muncä:
- vechime in specialitatea studiilor:

luni .

. ani
zile;

luni . . zile.
Pe durata executärii contractului individual de muncä/raporturilor de serviciu au intervenit urmätoarele

mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncä/raporturilor de serviciu):

Nr.

crt.
Mutatia Data
intervenitä

Meseria/Functia/Ocupatia cu
indicarea clasei/grada!iei

profesionale

. zile de concediu medical 9i .

Nr. data actului pe
baza cäruia se face

inscrierea temeiul
legal

. concediu färä platä.in perioada lucratä a avut
in perioada lucratä, dlui/dnei ..

sanctiunea disciplinarä
. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarä/i s-a aplicat

Cunoscånd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificäm cä datele cuprinse in

prezenta adeverintä sunt reale, exacte complete.

Numele 9i prenumele reprezentantului legal al
angajatorului3,

Data

Semnätura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

1 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania la actele normative care stabilesc functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintä

angajatorul in relatiile cu tertii.

a fost introdusä prin punctul 49. din Hotäråre nr. 761/2017 incepånd cu 19.10.2017.


