Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut a unui
functionar public de executie "inspector, clasa |, grad profesional superior” la Compartiment
management de caz pentru asistent maternal

1. Prezentati dreptul cu privire la ,,Protectia copiilor si a tinerilor”, asa cum este prevazut in Constitutia Romaniei ,
republicata - 20 puncte

BAREM

Barem: Art.49 , alin.(1) — 4 puncte, alin.(2) ) — 4 puncte , alin.(3) ) — 4 puncte , alin.(4) ) — 4 puncte, alin.(5) ) — 4 puncte ,
Raspuns:

Art. 49

(1) Copiii i tinerii se bucura de un regim special de protecije si de asistenta in realizarea drepturilor lor. — 4 puncte

(2) Statul acorda alocatii pentru copii si ajutoare pentru ingrijirea copilului bolnav ori cu handicap. Alte forme de protectie
sociala a copiilor si a tinerilor se stabilesc prin lege. — 4 puncte

(3) Exploatarea minorilor, folosirea lor in activitati care le-ar dauna sanatatii, moralitatii sau care le-ar pune in primejdie
viata ori dezvoltarea normala sunt interzise. — 4 puncte

(4) Minorii sub varsta de 15 ani nu pot fi angajati ca salariati. — 4 puncte

(5) Autoritatile publice au obligatia sa contribuie la asigurarea conditjilor pentru participarea libera a tinerilor la viata
politica, sociala, economica, culturala si sportiva a tarii. — 4 puncte

2. 2. Care sunt principiile care stau la baza exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. 373 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.-20 puncte

BAREM

Art. 373
lit. a)-2p ; lit.b ) -2p ; lit. ¢) -2p ; lit. d) -2p ; lit. €) -2p ; lit. f) -2p ; lit. g) -2p ; lit. h) -2p ; lit. i) -2p ; lit. j) -1p ; lit. k) -1p ;

3. Enumerati cazurile in care membrii Colegiului Director pot fi revocati sau eliberati din functie, asa cum sunt prevazute
in art. 23, alin 5 din Ordonanta nr. 137 din 31.08.2000. 20 p

BAREM

ART. 23
(5) Membrii Colegiului director pot fi revocati sau eliberati din functie numai in urmatoarele cazuri:
a) demisie; 3 puncte
b) expirarea duratei mandatului; 3 puncte
c) incapacitate de munca, potrivit legii; 3 puncte
d) daca au fost condamnati definitiv pentru o fapta prevazuta de legea penala; 3 puncte
e) daca nu mai indeplinesc conditjile prevazute la alin. (3); 4 puncte
f) la propunerea fundamentata a cel putin doua treimi din numarul acestora. 4 puncte



4. Argumentati in ce situatii este interzisa concedierea salariatului, asa cum prevede Art 10, alin (6) si (7) din Legea nr.
202 din 19 aprilie 2002 (**republicatd**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati .20 p

BAREM

Art 10.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate; 3 puncte

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati; 3 puncte

c) salariatul se afla in concediu paternal. 3 puncte

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor; 3 puncte

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru. 3 puncte

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditjile legii. 5 puncte

5. 5. Ce contine raportul final de evaluare a capacitatii persoanei care doreste sa devina asistent maternal, conform art.
8 din Ordonanta nr. 27/2024. 20 puncte

BAREM

Art 8 alin (1) 3 puncte
Art 8 alin (2)- 1 punct
Art 8 alin (2)a)- 2 puncte
Art 8 alin (2)b)- 1 punct
Art 8 alin (2)c)- 2 puncte
Art 8 alin (2)d)- 2 puncte
Art 8 alin (2)e)- 1 punct
Art 8 alin (3) - 5 puncte
Art 8 alin (4) - 3 puncte
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