ANEXA 2

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului

Mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060; E-mail: dgasnctr@vahoo.com

Complex de Servicii Sociale pentru Copilul cu Nevoi Speciale
Centrul de Tip Familial Pentru Copilul cu Nevoi Speciale ,,Pinocchio”

Aprobat,

Director General

FISA POSTULU!
INT ..o cooccsssenssitiotebsisisamsobiiias

A. Informatii generale privind postul

Numele si prenumele titularului:

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Infirmiera

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: asigura ingrijirea, supravegherea, servirea/ deservirea, hranirea si
igiena copiilor conform programului de activitate cu respectarea orarului zilnie.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): studii medii

2. Perfectionari (specializari): ): in cadrul programelor de formare specializata §i perfectionare in
domeniul protectiei copilului, in concordan{i eu categoria de beneficiari ai serviciilor sociale
(copii/tineri ocrotiti in sistemul de protectie de tip rezidential)

3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necessitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Metode si tehnici de interventie specifice si legislatia in domeniul protectiei copilului;

Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

Adaptabilitate, flexibilitate si rezisten{a la stres;

Capacitatea de a stabili relatii, perseverentd, toleranti, calm, abilitati de comunicare interpersonald,
deschidere, receptivitate la nou;

Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii cu nevoi speciale;

Interes pentru perfectionare permanenta.

6. Cerinte specifice™**); -
7. Competenta managerialda®****) (cunostinje de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

Asigurd fiecarui copil sprijin individualizat si personalizat, fard discriminare;

Impreuna cu celelalte categorii de personal contribuie prin toate actiunile sale ia stabilirea si mentinerea
unui mediu cald si stimulativ care favorizeaza dezvoltarea fiecdrui copil;

Asigura supravegherea copiilor in timpul zilei, impreuna cu asistenta medicald si educatorul;

Pregiteste si executd imbdierea copiilor; '

Ajutd asistenta medicald la termometrizare, cantdrirea copiilor;

Supravegheaza in permenenta curdtirea copiilor si le face toaleta ori de céte ori este nevoie;

Imbraca si schimba copii ori de céte ori este nevoie;

Ajuti copii pentru a-gi forma autonomie in igiena personala. hranire;

Participa si raspunde de efectuarea zilnica a curiifeniei;
Urmiiregte 3i semaaleazd asistentei medicale orice eveniment ce intervine in starea de siniitate n copiilor;

Riaspund pentru pastrarea in condifii optime a locuintei. mebilierului st altor bunuri din dotare;



Pastreaza confidentialitatea datelor, conform declaratiei de confidentialitate,nu furnizeazid date

persoanelor fizice, juridice, mass-media despre beneficiari si activitatile centrului

o Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa;

e Respecta normele de P.S.1.;

Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, ROI, ROF, NIF,

PI, codul de conduitd pentru personalul contractual si procedurile de lucru specifice;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitatii institugiei si regulile deontologice:;

Nu paraseste locul de munca fara avizul coordonatorului de centru;

Respecta programul de lucru conform graficului stabilit;

Are obligatia de a semnala situatii de abuz, neglijare, exploatare a copilului in cadrul centrului sau in

afara centrului, prin completarea corespunzitoare a fisei de semnalare a abuzului. In centru este strict

interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau
irationale;

e i este interzisa difuzarea oriciror date sau informatii legate de copilul aflat in centru sau de activitatea
din centru, in forma audio, video scrisa sau sub orice alta forma;

e Nu permite accesul persoanelor striine in incinta centrului, decit numai cu acordul expres al sefilor
ierarhici toate incidentele survenite in timpul programului de lucru le notifica coordonatorului de centru;
Respecta codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutile publice;

e Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie
ierarhica, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire atdt propria persoana cét si
alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

e Respecta normele de P.S.1:

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: seful de centru si coordonatorul de specialitate;

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreazi cu intreg personalul institutiei;

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinti institutia la intalnirile de perfectionare si colaboreazi cu personalul
din cadrul celorialte institutii similare.

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritdfi si institufii publice: reprezinti institutia la intalnirile de perfecnonare si colaboreazi cu
personalul din cadrul celorlalte institutii similare.

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii §i competenta*****): -

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Sef Centru
3. Semnitura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director General Adjunct
3. Semnatura

4, Data



