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DirectiJ Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, organizeaza la
sediul sau, situat in Alexandria, str. Dunarii, nr. 7, judetul Teleorman, examenul de promovare
in gradul profesional imediat superior celui detinut a unor functionari publici din cadrul
aparatului de specialitate.

Functiile publice pentru care se organizeazi examenul :

- | functie publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior la Compartiment juridic
si contencioF din cadrul Serviciului juridic,contencios si resurse umane;

- 1 functie publicd de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior la
Compartiment achizitii publice si contractare servicii sociale;

- 1 functie publica de inspector, clasa I, grad profesional superior la Compartiment management
de caz pentru asistent maternal din cadrul Serviciului management de caz.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:

Proba scrisﬁ se va desfasura in data de 08 decembrie 2025, ora 12,00 la sediul Directiei
Generale e Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman situat in Alexandria, str.
Dunarii, nr. 7.

Proba interviului se sustine de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la
data afisarii rezultatului probei scrise.

Conditii de participare la examenul de promovare in gradul profesional prevazute la
art. 479 alin. (1) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare sunt:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

c) saInu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Perioada si modalitatea de inscriere la examenul de promovare:

Function#rii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 479 alin. (1) din OUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ se pot inscrie la examenul de promovare in grad
profesional, in perioada 05.11.2025 - 24.11.2025, prin completarea formularului de inscriere al
carui model este prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Prin completarea formularului de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din
Ordonan;a!\ de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
persoana interesata isi exprima acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de
organizar% a examenului, acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea
informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura examenului de promovare.

Dosarul de examen se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail: du:lspctr!u vahoo.com. Dosarele de examen transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata Tnai sus, dupa terminarea programului de lucru al D.G.A.S.P.C. Teleorman, dar in
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perioada deLdepunere a dosarelor de examen, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de examen este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de examen se depun in copie, cu obligatia candidatului

dea prezenta secretarului comisiei de examen, originalele acestor documente, pentru certificare
pentru confqrmitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea Weemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
examenului.

Coordonatele de contact pentru inscrierea la examenul de promovare in grad
profesional:

SediL!ll Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, strada
Dunarii, nr. |7, telefon 0247/316611, int. 16, email dgaspctri@yahoo.com, persoanad de contact,
secretarul comisiei de examen — Stoicea Adriana, inspector in cadrul Compartimentului resurse
umane. |

Con;inutul dosarului de examen:

Dosarul de inscriere la examenul de promovare se depune de cétre candidat in termen de 20 de
zile de la da‘ta publicérii anuntului, i contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

- copie de pe carnetul de muncé sau adeverinta eliberatd de Compartimentul resurse umane in
vederea ateétérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pk rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate{:

- adeverin[f eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata;

- formular de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia pentru examenul de promovare in grad profesional si atributiile prevazute in
fisele de post sunt afisate la locul de desfasurare al examenului si pe site-ul D.G.A.S.P.C.
Teleorman

In ziua examenului, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.
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Anexam prezentului anunt, formularul de inscriere la examen in format editabil.
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J I. Bibliografie si tematica
pentru exa,‘menul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut a unui
func;ionar} public de executie "consilier juridic, clasa [, grad profesional superior" la
Compartiment juridic si contencios din cadrul Serviciului juridic,contencios si resurse umane:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
-cu tema?ca: Constitutia Romaniei, republicata;
2. Partea [} titlul [ si titlul II ale partii a [I-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
- cu tematica: Partea I, titlul [ si titlul II ale partii a [I-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si IT ale
partii a Vlﬂ-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminﬂre. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
- cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare. republicatd. cu moditicarile si completarile ulterioare;
4. Legea|nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:
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- cu tematid‘a: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 554/2004 contenciosului administrativ;
- cu tematica: Legea nr. 554/2004 contenciosului administrativ.

|
Atributiile postului stabilite in fisa postului pentru functia publica de executie de
"consilier juridic, clasa I, grad profesional superior" la Compartiment juridic si
contencios qin cadrul Serviciului juridic,contencios si resurse umane:

1. Asigura, in conditiile legii, reprezentarea Directiei generale, a serviciilor de tip rezidential si de
zi din subordine, a minorilor $i persoanelor adulte care au o masura de protectie speciala, in fata
instantelorjug.;cétorcsti. a altor organe de jurisdictie a organelor de urmarire penald, a notarilor
si/sau in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice;

intocmeste $iJredacteazé acte juridice in cadrul asistentei si reprezentdrii minorilor, persoanelor
cu handicap si a persoanelor adulte care se afld in dificultate atunci cand au calitatea de parte in
procesele aﬂdte pe rolurile instantelor de judecata;

2. Intocmeste actiuni avand ca obiect punerea sub interdictie judecatoreasci a persoanelor adulte
cu handicap gi numire tutore pe care le depune la instan{a competentd impreund cu documentatia
necesara;

3. Participa la intocmirea Regulamentului de organizare si functioanare;

4. Redacteaza acte specifice obiectului de activitate al institutiei, la solicitarea Directorului
General si vizeaza de legalitate;

5.Promoveaza actiuni judecatoresti pentru recuperarea debitelor, la solicitarea compartimentelor
de specialitate si pe baza documentelor puse la dispozitie de aceste compartimente;

6.Asigurd réprezental'ea in dosarele de inregistrare tardivAa a nasterii pentru copiii
institutionalizati, decaderea din drepturile parintesti, adoptii nationale si internationale,
clarificarea situatiei juridice a persoanelor adulte aflate in nevoi, precum $i respectarea si
realizarea drépturilor persoanelor cu handicap;

7.Asiguri instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd urmarind:

8.Redactarez}[. semnarea §$1 depunerea la registratura instantelor a actelor de procedura,

intampinari, | cereri reconventionale, precizari, concluzii scrise si alte asemenea in termenele
legale; ‘

9.Pregélirea‘$i depunerea la dosare in termen legal, a materialelor probatorii (inscrieri, martori,
expertize);

10.Urmarirea solutiilor pronuntate de instante si promovare, acolo unde este cazul, a cailor de
atac sau in{ocmirea de referate scrise, motivate pentru luarea deciziei de achiesare la aceste
solutii;

1 1.Asigura comunicarea hotararilor judecatoresti, iar in lipsa acestora, a certificatelor de solutie,
compartimentelor de specialitate ale Directiei generale, in scopul punerii in aplicare a acestora;
12.1a masurile necesare pentru obtinerea titlurilor executorii si comunicarea acestora Serviciului
contabilitat¢-salarizare si management financiar;

13.Acorda consultantd de specialitate furnizand informatii privind incidenta normelor legale,
aplicabile ﬁecérei situafii in parte precum $i interpretarea acestora, solicitate de compartimentele
din Direcli’Fi generale cat si de reprezentantii organizatiilor private autorizate — la cererea
acestora, sau din dispozitia Directorului general al Directiei generale cu respectarea normelor si
principiilor stabilite prin legislatia in vigoare:

14. Studiaza, in prealabil, problema supusa atentiei, prin prisma elementelor de fapt si de
drept ce defurg:

& S o ; G ; S 5 S b
lb.Rcdacte"aza si furnizeaza in scris opinia motivata cu privire la problema sesizata:



|

|

l
16.Indruma si‘ sprijind compartimentele de specialitate la intocmirea proiectelor de contracte pe
care le avizeaza, intocmind in toate situatiile puncte de vedere scrise cu privire la neacordarea
vizei de legal'ﬁate:
l7.int0cme$tg si vizeaza de legalitate dispozitiile emise de catre directorul general numai daca
solicitarile corespund prevederilor legale;
l8.[ntocme$t?‘ si comunicd structurilor organizatorice , saptdmanal, informati cu privire la
modificarile e}ctelor normative specifice institutiei;
19.Inregistreaza, tine evidenta dispozitiilor emise de Directorului general si asigura arhivarea
acestora;
20.Tine evidenta contractelor, conventiilor, acordurilor, protocoalelor, parteneriatelor etc., cu
exceptia contractelor de achizitie, in care Directia generala este parte $i urmareste termenele de
valabilitate ale acestora, informand in acest sens compartimentele de specialitate;
21.Solutioneaza la cererea conducerii, sesizari si reclamatii ale persoanelor fizice si juridice care
sunt legate d?‘ competentele si activitatile Directiei  generale sau a serviciilor rezidentiale si de
zi aflate in subordinea sa;
22.Avizeaza Eonventiile parteneriale, contractele de colaborare, asociere etc., incheiate de
catre Directiq‘ generala cu alte autoritdti ale administratiei  publice, cu persoanele juridice din
tara si stréinqtate numai daca acestea corespund prevederilor legale;
23.Initiaza actiuni la instantele judecatoresti pentru recuperarea debitelor  constatate de Curtea
de conturi siTalte structuri de control abilitate, pe baza referatelor serviciilor din aparatul
Directiei generala si cu aprobarea conducerii;
24.Avizeaza si semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ precum $i semndtura
fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice  ale domeniului respectiv, nu se pronunta
asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat ori
semnat;
25.Asigura confidentialitatea informatiilor gestionate si raspunde pentru modul de indeplinire
a sarcinilor in fata superiorilor;
26.Nu acorc;; asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva institutiei publice ;
27.Asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor normative in
vigoare; f
27.Elaboreaza procedurile de lucru specifice compartimentului;
28.Tntocme§te rapoarte de activitate la solicitarea directorului general si a sefului serviciului;
29.indeplinﬁ-’$te si alte atributii stabilite de directorul general si seful Serviciului juridic
contenclos, resurse umane;
30.Respectd prevederile Codului Administrativ;

‘ I1. Bibliografie si tematica
pentru ex#menul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut a unui
functionar public de executie " consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior " la

Companir?wnt achizitii publice i contractare servicii sociale:

1. Constitutia Romaniei. republicata:
- cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;

2: Panearr. titlul [ si titlul II ale partii a Il-a, titlul [ al partii a [V-a, titlul [ i I ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:
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- cu tematic%n: Partea I, titlul [ si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a flin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
- cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea ni. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, Lu modificarile si completdrile ulterioare;
- cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 198/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
- cu tematica:
CAP. III - Modalitati de atribuire
SECTIUNEA 1, CAP. IV - Organizarea si desfisurarea procedurii de atribuire
SECTIUNEA a 2-a - Impirtirea pe loturi
SECTIUNE{? a 3-a - Reguli de publicitate si transparenta
SECTIUNQA a 4-a - Elaborarea documentatiei de atribuire
SECTIUNEA a 7-a - Criterii de atribuire
6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016| privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
- cu tematica:
CAP. II - Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice
CAP. III - Realizarea achizitiei publice
SECTIUNEA a 5-a - Derularea procedurilor de atribuire
SECTIUN EA a 9-a - Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia
SECTIUNEA a 10-a -Procesul de verificare si evaluare
SECTIUNEA a 12-a -Dosarul achizitiei
7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de cesiune de lucrari si cesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiil‘lor cu modificarile si completarile ulterioare.
- cu tematica:
CAP. III - !Contestacia formulata pe cale administrativ-jurisdictionala
SECTIUNEA [-Termenul de contestare si efectele contestatiei
SECTIUNEA a 2-a - Elementele contestatiei
SECTIUNEA a 3-a- Solutionarea contestatiei
SECTIUNEA a 4-a - Suspendarea procedurii de atribuire
SECTIUNEA a 5-a - Termenul de solutionare a contestatiei
SECTIUNEA a 6-a - Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul
Atributiile postului stabilite in fisa postului pentru functia publici de executie de "
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior " la Compartiment achizitii
publice sf contractare servicii sociale:

|. Elabore¢aza si. dupa caz. actualizeaza strategia de contractare si programul anual al achizitiilor
publice pe baza necesitatiilor si prioritatilor identificate la nivelul directiei. in functie de bugetul
aprobat si de posibilitatile de atragere a altor fonduri:
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2. Elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentati‘lsi de concurs, in colaborare cu serviciile sau centrele din cadrul directiei care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaaza sa
fie rezolvatj in contextual aplicarii procedurii de atribuire, astfel:
- Primirea si analizarea referatelor de necessitate;
- Primirea siJ centralizarea listelor cu cantitati de bunuri, servicii sau lucrari;
- Verifica e)%istenta fondurilor necesare alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;
- Alegerea procedurii de achizitie publica;
- Stabilesle‘prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si
criteriile de Ftribuire;
- [ntocmest?‘ documentatii, asigura secretariatul si evidenta pentru licitatiile de achizitii publice;
- Elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire / fiselor de date:
- Elaborarezi invitatiilor sau a anunturilor de participare;
3 [ndcplinqrsle obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in Legea
nr.98/2016 prin transmiterea spre publicare in SICAP si tine evidenta valabilitatii certificatelor
pentru SICAP si semnatura electronica si asigura reinoirea acestora in timp util.
4. Propune Lomponenta comisiilor de licitatii si evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a
fi atribuit.
5. Elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru
a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea directorului general
si cu avizul serviciului juridic.
6. Asigura activitatea de informare si publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, organizatorii, termenele precum si alte informatii care sa edifice respectarea
principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice (transmiterea
informatiilor solicitate in baza prevederilor legale; primirea si soluionarea solicitarilor de
clarificare la documentatia de atribuire; primirea ofertelor; participarea la deschidere ofertelor;
redacteazalprocesele verbal aferente procedurilor de achizitie publica, participa la sedintele
Comisiei de verificarea propunerilor tehnice si financiare; stabilirea ofertelor inacceptabile sau
neconformF si a ofertelor admisibile; primirea si inaintarea in vederea solutionarii si redactarea
actului prin care Comisia de evaluare solutioneaza contestatiile);
s AsigurJ aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotararilor/de licitatii, prin inchierea contractelor de achizitie publica; (elaborarea si inaintarea
spre semn#re a contractelor de achizitie publica; intocmirea notelor interne pentru restituirea
garantiilor|de participare catre ofertantii castigatori si necastigatori);
8. Colaboreaza cu serviciile si centrele din cadrul directiei pentru rezolvarea problemelor legate
de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate;
9. Urmarq‘ste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;
10. Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;
[ 1.Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative|in vigoare;
12. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al compartimentului de achizitii
publice. |
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[n calitate de% responsabil financiar al Proiectului Reteaua APP — Suport pentru o viata
independenta in comunitate pentru persoanele cu dizabilitati - cod SMIS 339736 raspunde de
indeplinirea urmatoarelor atributii:

13. Cunoaste si aplica regulile financiare conform documentelor programatice si instructiunile
emise de cét!re Autoritatea de Management.

14. Comuni¢é cu expertii proiectului, colaboratori, parteneri, furnizori.

15. Arhiveazd in format fizic si electronic documentele financiar-contabile si se asigurd ca
documentele proiectului sunt arhivate conform procedurilor si instructiunilor specifice AM;

16. Gestiqueazé documentele financiar-contabile ale partenerului de proiect (balantd/bilant,
conturi, extrase de cont, ordine de platd, deschideri contabile, facturi, chitante, etc).

17, Realize' za platile aferente partenerului proiectului ca urmare a verificarii prealabile a
documentelor (plati catre furnizori, plati ale salariilor expertilor proiectului, etc.)

18. Intocmeste lunar raportul de activitate/fisa de pontaj in formatul solicitat conform cererii de
finantare si il supune spre aprobare coordonatorului/managerului de proiect.

19. Participa la intalniri cu echipa de implementare.

20. Comur]icé si colaboreaza indeaproape cu coordonatorul si echipa de management a

proiectului.

21. Se informeaza cu privire la regulile de implementare ale proiectului conform documentelor
programatic}:e;

22. Coopergaza cu persoanele responsabile pentru obtinerea datelor si informatiilor necesare in
derularea activitatii;

23. Utilizeaza corect si cu responsabilitate aparatura din dotare;

24. Cunoaste si respecta instructiunile si mentiunile cuprinse in documentele programatice;

25. Respecta procedurile de lucru si termenele limitd in elaborarea documentelor de lucru.

26. Sesizeaza coordonatorului/managerului de proiect aspectele care pot fi imbunatatite la
nivelul de implementare, in special aspecte ce tin de sfera financiar-contabila.

27. Se |asigurd ca platile sunt efectuate in termen $i  comunicd la timp
coordonatorului/managerului de proiect eventualele riscuri care ar putea sa apara.

28. Identifica constrangerile de implementare a proiectului $i erorile care ar putea sd apard pe
parcursul ianlementarii proiectului din punct de vedere financiar si contabil.

29. Participé impreund cu asistentul financiar la realizarea actelor aditionale si opereaza
modificarile bugetare aferente.

30. Completeaza si/sau da spre semnare documentele finaciare.

31. Relationeaza cu institutiile financiare.

32. Are obligatia sa cunoasca si sa respecte normele privind sanatatea si securitatea in munca,
respectiv:

- Sa se prezinte la serviciu apt pentru munca;

- Sa realizlfzc norma de munca

- Sa repecte disciplina muncii;

- Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si echipametele;

- Sa ullize‘ze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il p:una la locul destinat pentru pastrare;

|
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- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a (}ispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice ale cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Sa comunice imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si securitatea
angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor cu care acestia isi desfasoara activitatea;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si / sau angajatorului accidentelor
suferite de propria persoana;

- Sa coopereze cu angajatorul, atata timp cat este necesar si / sau lucratorii desemnati, atata timp
cat este necesar pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de atre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii angajatilor;

- Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu ajutorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentﬁu securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitatea;

- Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si m‘asurile de aplicare a acestora;

- Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- Sa refuze in scris orice sarcina de munca in cazul in care o considera ilegala.

II1. Bibliografie si tematica
pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut a unui
functionar public de executie "inspector, clasa I, grad profesional superior" la Compartiment
management de caz pentru asistent maternal din cadrul Serviciului management de caz:

1. Constitutia Romaniei, republicata

- cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata

2. Partea L[ titlul [ si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul [ si II ale partii a VI-a
din Ordonaln;a de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica: Partea [, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale
partii a VIsa din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu temarica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
rcpublicalf'i, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i
barbati, rel)ublicalé. cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (*republicata*) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului:

- cu tematica: Cap.ll, Sectiunea |- Drepturile si libertatile civile: Cap.IIl, Sectiunea a 2 a —
Plasamentul, Plasamentul in regim de urgentd, Sectiunea a 5 a -Monitorizarea aplicarii
masurilor J'dc: protectie special;

6. Ordonata nr. 27 din 01 august 2024, privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de
atestare si/statutul asistentulur maternal;

- cu tematica: Capitolul Il Atestarea asistentului maternal. Sectiunea [ — Conditiile necesare
pentru a deveni asistent maternal. art. 3: Sectiunca a Il-a Procedura de atestare a asistentului



maternal art| 6, art, 8, art. 10; Capitolul III Statutul asistentului maternal, Sectiunea I- Drepturile
asistentului | maternal, art. 15; Sectiunea a I[l-a Obligatiile asistentului maternal, art. 18;
Sectiunea IV Retragerea si suspendarea atestatului de asistent maternal, art. 24, art. 25 si art. 26.

Atributiile
"inspector,
pentru asis

postului stabilite in fisa postului pentru 1 functie publici de executie de
clasa I, grad profesional superior'" la Compartiment management de caz
tent maternal din cadrul Serviciului management de caz:

|. Respectarea programului de lucru si semnarea condicii de prezenta la intrarea si iesirea din
program; ‘

2. Are obligatia sa cunoasca si sa aplice legislatia in vigoare, ce reglementeaza domeniul sau de
activitate;

3. Identifica, recruteaza, formeaza, instruieste si evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi
ingrijirea potrivita copilului in calitate de AM;

4. Atesta sipregateste documentatia necesara angajarii. AM:

5. Verifica identitatea persoanei care doreste sd devind AM, modul de completare a cererii $i
existenta actelor necesare a fi anexate:

6. Pentru cc
7. Efectuea
acestuia si
8. Contacte
sioricare a

nformitate cerifica copiile documentelor atasate la cerere;

za evaluarea sociala a solicitantului pe parcursul unui numar de 4 intalniri la locuinta
a sediul D.G.A.S.P.C. si intocmeste de fiecare data o nota de intalnire;

aza familiile si persoanele indicate de solicitant pentru obtinerea referintelor, precum
te persoane pe care le apreciaza ca relevante;

9.Urmare evaluarii sociale si psihologice intocmeste un raport intermediar de evaluare si
initiaza procesul de pregatire/formare a solicitantilor;

10. Participa la pregatirea si formarea solicitantului, in calitate de formator sau ca persoana de
suport a AM pe parcursul pregatirii;

I 1. Intocmeste raportul final de evaluare a AM cu propunerea de eliberare a atestatului, si il
comunica [n termen de 10 zile lucratoare de la inregistrarea lui la directie acestuia :

12. Prezinta C.P.C raportul final de evaluare a AM cu propunerea de eliberare a atestatului , iar
CPC urmare audierii solicitantului hotaraste motivat admiterea sau dupa caz respingerea cererii
de eliberarg a atestatului de AM:

13. Participa la procesul de identificare si selectare a AM potrivit pentru copilul pentru care se
recomandd masura plasamentului si intocmeste raportul de potrivire:

14. Sprijina si monitorizeaza activitatea AM, asigurandu-se ca este informat in scris, accepta.
intelege silactioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de
catre autonTilatea competenta;

15. Efectueaza vizite la domiciliul asistentului maternal i intocmeste rapoarte de vizita,
finalizate ¢u propunerea de continuare a activitatii, retragereii sau suspendarii atestatului ;

16. Idenlit’{lcé nevoile de formare si potentialul fiecarui AM;

1 7.Prezintd AM, inainte de plasarea copilului, standardele, procedurile $i orice alte instructiuni
referitoarg la ingrijirca copilului i se asigura ca acestea au fost intelese.

18. Colaboreaza cu managerul de caz al copilului pentru respectarea prevederilor legale in
vigoare, pL‘i\‘ill(l ingrijirea copilului la AM :

19. Organizeaza intilniri periodice cu AM;

20. Informeaza in scris AM privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz.
neglijare Tuu al oricarei alte plangeri facute impotriva lui. precum si asupra sprijinului disponibil
in astfel df' situatii:



21. Identific

a si aplica prevederile legale cu privire la semnalarea oricarei situatii de abuz

/neglijare / ekploatare a copilului aflat in plasament la AM in maxim 2 ore.

22. Organizeaza si pregateste parasirea serviciului de catre copii, in colaborare cu managerul de
caz al copilului si AM (asigurandu-se cd acestia dispun de imbracaminte, incaltaminte, obiectele
si documentele personale,etc);

23. Realizea

de evaluare :

atestatului d
24. Intocme
25. Colabore

74 la fiecare 2 ani evaluarea activitdtii asistentilor maternali si intocmeste un raport
1 activitatii pe care il prezintd C.P.C in vederea avizarii sau dupd caz neavizarii

c AM;

ste, pastreaza si actualizeaza dosarul personal al AM;

*aza cu ceilalti salariati din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman in vederea indeplinirii

Afisat astazi,

atributiilor ce revin postului;

26. Face parte din echipa multidisciplinara si contribuie in mod esential la solutionarea
cazurilor;
27. Asigura confidentialitatea datelor si a documentelor de serviciu, conform legii(sa interzica
in mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la accesarea datelor personale ale
beneﬁciaril?r disponibile pe computerul sau: sd manipuleze datele cu caracter personal stocate
pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare precautie; sd nu divlge nimanui datele cu
caracter personal la care are acces cu exceptia situatiilor in care comunicarea acestor date se
regisesc in ;lributiile sale de serviciu sau sunt autorizate de citre superiorul sdu ierarhic; sa nu
transmita pe suport informatic si nici pe un alt suport date cu caracter personal ale
beneficiarilor)

28. Are obligatia sa cunoasca si sa respecte prevederile Codului administrativ precum si a
celorlalte acte normative specifice activitdfii de asistenta sociala:

29. Are obligatia sa cunoasca legislatia in vigoare, ce reglementeaza domeniul sau de activitate;
30. Asigurd/introducerea datelor si actualizarea bazei de date de la nivelul serviciului si
institutiei *SINA*, cu informatii despre cazurile pe care le instrumenteaza:

31. Respecta prevederile R.O.F. si R.O.l.al D.G.A.S.P.C. Teleorman si ale serviciului;

32. Respecta Codul Muncii;

33. Are obligatia sd cunoasca $i sa respecte normele privind sandtatea $i securitatea in munca,
respectiv:

q

- sa se prezinte la serviciu apt pentru munca;

sa respecte disciplina muncii; sa comunice imediat angajatorului si /sau lucratorilor
desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru sanatatea si securitatea angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor cu care
acestia isi desfasoara activitatea

34. Sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, daca
le considera ilegale;

35. Indeplineste si alte sarcini/atributii in domeniu incredintate de catre sefii ierarhici;
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