
DIRECTIA GENERAL A DE ASISTENTÅ
SOCIALÅ $1 PROTECTIA COPILULUI

O TELEORMAN

Nr. 05 1) 2-
—120Data

CONSILIUL JUDE TEAN TELEORMAN
Di ctia Generalä de Asistentä Socialä Protectia Copilului Teleorman

un. Alexandria, str. Dunärii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

ANUNT

Directi Generalä de Asistentä Socialä ii Protectia Copilului Teleorman, organizeazä la
sediul säu, s tuat in Alexandria, Str. Dunärii, nr. 7, judetul Teleorman, examenul de promovare
in gradul p ofesional imediat superior celui de!inut a unor functionari publici din cadrul
aparatuluid specialitate.

Fun tiile publice pentru care se organizeazä examenul :
- I func!ie p blicä de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior la Compartiment juridic

si contencio din cadrul Serviciului juridic,contencios si resurse umane;
I functi publicä de consilier achizi!ii publice, clasa I, grad profesional superior la

Compartim nt achizitii publice contractare servicii sociale;
- I functie ublicä de inspector, clasa I, grad profesional superior la Compartiment management
de caz pent asistent maternal din cadrul Serviciului management de caz.

Dat , ora ii locul desfä>urärii probei scrise:
Proba scris se va desfäsura in data de 08 decembrie 2025, ora 12,00 la sediul Directiei
Generale Asistentä Socialä si Protectia Copilului Teleorman situat in Alexandria, str.

Dunärii, nr 7.

Pro a interviului se sustine de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la
data afisari rezultatului probei scrise.

Co ditii de participare la examenul de promovare in gradul profesional preväzute Ia
art. 479 a in. (l) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificärile si
completäri e ulterioare sunt:

a) a aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promovea ä;

b) s fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in

ultimii 2 a i de activitate;
c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.
Pe ioada si modalitatea de inscriere la examenul de promovare:

Function
57/2019,
profesion

cärui mo
Guvernul

P

Ordonan!
persoana
organizar

rii publici care indeplinesc condi!iile preväzute la art. 479 alin. (1) din OUG nr.
rivind Codul administrativ se pot inscrie la examenul de promovare in grad
l, in perioada 05.11.2025 - 24.11.2025, prin completarea formularului de inscriere al
el este preväzut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din Ordonan!a de Urgen!ä a

i nr. 57/2019, cu modificärile si completärile ulterioare.
n completarea formularului de inscriere preväzut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 din
de Urgentä a Guvernului nr. 57/2019, cu modificärile si completärile ulterioare,

nteresatä iii exprimä acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor ii conditiilor de
a examenului, acordul explicit ii neechivoc in ceea ce prive$e prelucrarea

informali lor cu caracter personal gestionate in procedura examenului de promovare.
D sarul de examen se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin

intermedi I unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-

mail: do s ctr(a ahoo.com. Dosarele de examen transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatä ai sus, dupa terminarea programului de lucru al D.G.A.S.P.C. Teleorman, dar in



perioada de depunere a dosarelor de examen, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoareu atoare, iar dosarul de examen este considerat ca fiind depus in termen.

Docume tele care constituie dosarul de examen se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezent secretarului comisiei de examen, originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conf rmitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea eemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
examenului.

Coo donatele de contact pentru inscrierea la examenul de promovare in grad
profesional

Sedi I Directiei Generale de Asistenlä Socialä ii Proteclia Copilului Teleorman, strada
Dunärii, nr. 7, telefon 0247/3 1661 1, int. 16, email dgaspctr@yahoo.com, persoanä de contact,
secretarul c misiei de examen — Stoicea Adriana, inspector in cadrul Compartimentului resurse
umane.

Con inutul dosarului de examen:
Dosarul de nscriere la examenul de promovare se depune de cätre candidat in termen de 20 de
zile de la da publicärii anuntului, contine in mod obligatoriu urmätoarele documente:
- copie de e carnetul de muncä sau adeverin!ä eliberatä de Compartimentul resurse umane in

vederea ate tärii vechimii in gradul profesional din care se promoveazä;
- copii de p rapoartele de evaluare a performanlelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitat
adeverinl eliberatä de compartimentul de resurse umane in vederea atestärii situaliei

disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazäexpres dacä acestuia i-a fost aplicatä

o sanctiune disciplinarä, care sä nu fi fost radiatä;
- formular e inscriere preväzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, Codul
administrat v, cu modificärile completärile ulterioare.

Bib iografia pentru examenul de promovare in grad profesional ii atributiile preväzute in

fliele de p st sunt afiiate la locul de desfäiurare al examenului ii pe site-ul D.G.A.S.P.C.
Teleorman

in •uaexamenului, candida!ii vor avea asupra lor cartea de identitate.
Anexäm p zentului anun!, formularul de inscriere la examen in format editabil.

I. Bibliografie tematicä
pentru ex enul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut a unui

func!ionar public de execu!ie "consilier juridic, clasa I, grad profesional superior" la
Comparti ent juridic si contencios din cadrul Serviciului juridic,contencios si resurse umane:

1. Constit tia Romaniei, republicata;

- cu tema ca: Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea I titlul I titlul II ale pär!ii a II-a, titlul I al pär!ii a IV-a, titlul I si II ale pär!ii a VI-a
din Ordon de urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019, cu modificärile si completärile ulterioare;
- cu tema ica: Partea I, titlul I si titlul II ale pär!ii a II-a, titlul I al pär!ii a IV-a, titlul I ii II ale
pär!ii a VI a din Ordonanta de urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019, cu modificärile ii completärile
ulterioare;
3. Ordon
discrimin
- cu tem
formelor
4. Legea
republica

la Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea ii sanctionarea tuturor fi»rmelor de

re, republicatä, eu modificärile ii completärile ulterioare;
tica: Ordonama Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea ii sanc!ionarea tuturor

e discriminare, republicatå, cu moditicärile ii completärile ulterioare•,
nr. 202/2002 privind egalitatea de ianse ii de tratament intre femei ii bärbali.

, cu modifieårile ii eompletärile ulterioare:



- cu temati a: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ianse ii de tratament intre femei ii
bärba!i, repu licatä, cu modificärile ii completärile ulterioare;
5. Legea nr. 54/2004 conteneiosului administrativ;
- cu tematic : Legea nr. 554/2004 contenciosului administrativ.

Atributiile ostului stabilite in fiia postului pentru functia publicä de executie de

"consilier uridic, clasa I, grad profesional superior" la Compartiment juridic si

contencios in cadrul Serviciului juridic,contencios si resurse umane:

l. Asigurä, in condiliile legii, reprezentarea Directiei generale, a serviciilor de tip reziden!ial ii de
zi din subord' e, a minorilor persoanelor adulte care au o masura de protectie speciala, in fala
instanlelor ju ecätore$i, a altor organe de jurisdictie a organelor de urmärire penalä, a notarilor

ii/sau in rapo urile cu alte persoane fizice sau juridice;
intocme$e ii redacteazä acte juridice in cadrul asistentei ii reprezentärii minorilor, persoanelor
cu handicap
procesele afl
2. intocme$
cu handicap

necesarä;
3. Participä I

4. Redactea
General ii vi
5.Promovea
de specialita

6.Asigurä

institutionali
clarificarea

i a persoanelor adulte care se aflä in dificultate atunci cånd au calitatea de parte in
te pe rolurile instantelorde judecatä;
acouni avånd ca obiect punerea sub interdiclie judecätoreascä a persoanelor adulte
i numire tutore pe care le depune la instanta competentä impreunä cu documentalia

intocmirea Regulamentului de organizare ii functioanare;
ä acte specifice obiectului de activitate al institutiei, la solicitarea Directorului
eazäde legalitate;
acliuni judecätore$i pentru recuperarea debitelor, la solicitarea compartimentelor
ii pe baza documentelorpuse la dispozi!ie de aceste compartimente;

prezentarea in dosarele de inregistrare tardivä a na$erii pentru copiii
ali, decäderea din drepturile pärintesti, adoptii nationale ii internationale,

ituatiei juridice a persoanelor adulte aflate in nevoi, precum ii respectarea si
realizarea dr pturilor persoanelor cu handicap;
7.Asigurä in trumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelorde judecatä urmärind:
8.Redactare , semnarea depunerea la registratura instantelor a actelor de procedurä,
intämpinäri, cereri reconvenlionale, precizäri, concluzii scrise ii alte asemenea in termenele
legale;
9.Pregätirea ii depunerea la dosare in termen legal, a materialelor probatorii (inscrieri, martori,

expertize);

10.Urmärir solutiilor pronuntate de instante ii promovare, aeolo unde este cazul, a cäilor de
atac sau in cmirea de referate scrise, motivate pentru luarea deciziei de achiesare la aceste

solutii;
I l.Asigurä omunicarea hotärårilor judecätoresti, iar in lipsa acestora, a certificatelor de soluOe,
compartim telor de specialitate ale Directiei generale, in scopul punerii in aplicare a acestora;
12.1a mäsu ile necesare pentru oblinerea titlurilor executorii ii comunicarea acestora Serviciului
contabilitat -salarizare si management financiar;
13.Acordä onsultanlä de specialitate furnizånd informalii privind incidenta normelor legale,
aplicabile ecärei situalii in parte precum ii interpretarea acestora, solicitate de compartimentele
din Directi i generale cåt ii de reprezentanlii organiza!iilor private autorizate — la cererea
acestora, s u din dispozilia Directorului general al Directiei generale cu respectarea normelor ii
principiilor stabilite prin legislalia in vigoare:
14. Studiaz , in prealabil, problema supusä atenliei, prin prisma elementelor de fapt ii de
drept ce de urg•,
15.Redacte zä ii türnizeazä in scris opinia motivatä cu privire la problema sesizatä:
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16.indrumä ii sprijinä compartimentele de specialitate la intocmirea proiectelor de contracte pe
care le avizea ä, intocmind in toate situatiile puncte de vedere scrise cu privire la neacordarea
vizei de legal- ate;
17.intocme$ii vizeazä de legalitate dispoziliile emise de cätre directorul general numai dacä

solicitärile co espund prevederilor legale;
18.intocmeit comunicä structurilor organizatorice säptämånal, informäti cu privire la
modificärile ctelor normative specifice institutiei;
19.1nregistre za, tine evidenta dispozitiilor emise de Directorului general si asigura arhivarea
acestora;
20.Tine evid nta contractelor, conventiilor, acordurilor, protocoalelor, parteneriatelor etc., cu
exceptia eon actelor de achizitie, in care Directia generala este parte urmäre$etermenele de
valabilitate a e acestora, informånd in acest sens compartimentele de specialitate;

21.Solu!ione zä la cererea conducerii, sesizäri ii reclama!ii ale persoanelor fizice ii juridice care
sunt legated competentele ii activitälile Directiei generale sau a serviciilor rezidentiale ii de
zi aflate in s bordinea sa;
22.Avizeazä onven!iile parteneriale, contractele de colaborare, asociere etc., incheiate de
cätre Directi generala cu alte autoritä!i ale administratiei publice, cu persoanele juridice din

larä ii sträin tate numai dacä acestea corespund prevederilor legale;
23.1niliazä a liuni la instantelejudecätore$i pentru recuperarea debitelor constatate de Curtea
de conturi s•alte structuri de control abilitate, pe baza referatelor serviciilor din aparatul
Directiei ge erala ii cu aprobarea conducerii;
24.Avizeazä ii semneazä acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ precum $i semnätura
fiind aplicat numai pentru aspectele strict juridice ale domeniului respectiv, nu se pronun!ä
asupra aspec elor economice, tehnice sau de altä naturä cuprinse in documentul avizat ori
semnat;
25.Asigurä onfidenlialitatea informaliilor gestionate ii räspunde pentru modul de indeplinire
a sarcinilori fala superiorilor;
26.Nu acor ä asisten!ä consultantä persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de

actiuni jurid ee ori de alta natura impotriva institutiei publice ;
rhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor normative in27.Asigurä

vigoare;

ä procedurile de lucru specifice compartimentului;27 .Elaborea
28. intocme, e rapoarte de activitate la solicitarea directorului general ii a serviciului;
29.indeplin ite ii alte atributii stabilite de directorul general ii seful Serviciului juridic

contencios, surse umane;
30.Respecü prevederile Codului Administrativ;

II. Bibliografie 'i tematicä
pentru ex menul de promovare in gradul profesional imediat superior celui delinut a unui

functiona public de executie " consilier achizi!ii publice, clasa I, grad profesional superior " la
Comparti ent achizitii publice ii contractare servicii sociale:

1. Constit tia Romaniei, republicata;

- cu tema ica: Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea , titlul I ii titlul II ale pärfii a II-a, titlul I al pär!ii a IV-a, titlul I ii II ale pär!ii a VI-a
din Ordo anla de urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019, cu modificärile si completärile ulterioare:
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- cu tematic : Partea I, titlul I si titlul II ale pär!ii a II-a, titlul I al pär!ii a IV-a, titlul I si II ale
in Ordonan!a de urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019, cu modificärile ii completärilepärlii a VI-a

ulterioare;
3. Ordonant Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanclionarea tuturor formelor de

discriminare republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare;
a: Ordonanla Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea ii sanctionarea tuturor- cu temati
iscriminare, republieatä, cu modificärile ii completärile ulterioare;formelor de

202/2002 privind egalitatea de ianse ii de tratament intre femei ii bärbali,4. Legea n .

republicatä, u modificärile si completärile ulterioare;
a: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ianse ii de tratament intre femei ii- cu temati

bärbali, rep licatä, cu modificärile ii completärile ulterioare;
5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
- cu temati a

CAP. 111 - odalitäti de atribuire
l, CAP. IV - Organizarea ii desfäiurarea procedurii de atribuireSECTIUNE
a 2-a - impärtirea pe loturiSECTIUN
a 3-a - Reguli de publicitate si transparentäSECTIUN

SECTIUN A a 4-a - Elaborarea documentaliei de atribuire
SECTIUN A a 7-a - Criterii de atribuire
6. Hotärå ea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilo referitoare la atribuirea contractelor de achizilie publicä/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;
- cu temati a:

CAP. II - P anificarea si pregätirea realizärii achiziliei publice
ealizarea achizi!iei publiceCAP. 111 -

SECTIUN A a 5-a - Derularea procedurilor de atribuire
SECTIUN A a 9-a - Comisia de evaluare ii modul de lucru al acesteia
SECTIUN A a 10-a -Procesul de verificare ii evaluare
SECTIUN A a 12-a -Dosarul achizitiei

101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de7. Legea
achizitie p bliea, a contractelor sectoriale si a contractelor de cesiune de lucrari si cesiune de
servicii, p ecum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a

Contestati
•

lor cu modificarile si completarile ulterioare.
- cu tema ca:
CAP. 111 -

SECTIU
SECTI
SECTIU
SECTI
SECTIU
SECTIU

ontestatia formulatä pe cale administrativ-jurisdic!ionalä
A I-Termenul de contestare si efectele contestatiei
EA a 2-a - Elementele contestatiei
EA a 3-a- Solutionarea contestatiei
EA a 4-a - Suspendarea procedurii de atribuire
EA a 5-a - Termenul de solutionare a contestatiei
EA a 6-a - Soluliile pe care le poate pronun!a Consiliul

Atributii e postului stabilite in fiia postului pentru functia publicä de executie de
consilier
publice

l. Elabor

publice p
aprobat s

chizi!ii publice, clasa I, grad profesional superior " la Compartiment achizitii
contractare servicii sociale:

aza si, dupa caz, actualizeaza strategia de contractare si programul anual al achizitiilor
baza necesitatiilor si prioritatilor identifieate la nivelul direetiei, in functie de bugetul
de posibilitatile de atragere a altor fönduri:
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2. Elaborea a documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a

documentati i de concurs, in colaborare cu serviciile sau centrele din cadrul directiei care releva
necesitatea i oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaaza sa

fie rezolvat in contextual aplicarii procedurii de atribuire, astfel:
- Primirea s•analizarea referatelor de necessitate;

centralizarea listelor cu cantitati de bunuri, servicii sau lucrari;- Primirea s
- Verifica e istenta fondurilor necesare alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

rocedurii de achizitie publica;- Alegerea
- Stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si

tribuire;criteriile de

documentatii, asigura secretariatul si evidenta pentru lieitatiile de achizitii publice;- Intocmest

Elaborar a, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a

documentat ilor de atribuire / fiselor de date;
- Elaborare invitatiilor sau a anunturilor de participare;

3. Indeplin ste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in Legea
nr.98/2016 rin transmiterea spre publicare in SICAP si tine evidenta valabilitatii certificatelor
pentru SIC P si semnatura electronica si asigura reinoirea acestora in timp util.
4. Propune omponenta comisiilor de licitatii si evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a

fi atribuit.
5. Elaborea a notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru
a fi aplicat este alta decat licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea directorului general
si cu avizul serviciului juridic.
6. Asigura

obiectul ac
principiilo

informatiil

clarificare
redacteaza

Comisiei

neconform
actului pri
7. Asigur

activitatea de informare si publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor,
stora, organizatorii, termenele precum si alte informatii care sa edifice respectarea

care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice (transmiterea

r solicitate in baza prevederilor legale; primirea si soluionarea solicitarilor de
a documentatia de atribuire; primirea ofertelor; participarea la deschidere ofertelor;
procesele verbal aferente procedurilor de achizitie publica, participa la sedintele
verificarea propunerilor tehnice si financiare; stabilirea ofertelor inacceptabile sau
si a ofertelor admisibile; primirea si inaintarea in vederea solutionarii si redactarea

care Comisia de evaluare solutioneaza contestatiile);
aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a

hotararilor de licitatii, prin inchierea contractelor de achizitie publica; (elaborarea si inaintarea

spre semn re a contractelor de achizitie publica; intocmirea notelor interne pentru restituirea

garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si necastigatori);
8. Colabo aza cu serviciile si centrele din cadrul directiei pentru rezolvarea problemelor legate
de proced ra de atribuire si pentru utmarirea contractelor incheiate;
9. Urmar ste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea onfidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;
10. Asigu a constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

I l.Asigur arhivarea documentelor repanizate, produse si gestionate, conform actelor

normative in vigoare;
12. Resp cta Regulamentul de Organizare si Functionare al compartimentului de achizitii
publice.
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In calitate d responsabil financiar al Proiectului Reteaua APP — Suport pentru o via!ä
independent in comunitate pentru persoanele cu dizabilitä!i - cod SMIS 339736 raspunde de
indeplinirea urmatoarelor atributii:

13. Cunoast aplicä regulile financiare conform documentelor programatice ii instructiunile
emise de cä e Autoritatea de Management.
14. Comuni ä cu exper!ii proiectului, colaboratori, parteneri, furnizori.
15. Arhive zä in format fizic ii electronic documentele financiar-contabile ii se asigurä cä
documentel proiectului sunt arhivate conform procedurilor ii instructiunilor specifice AM;
16. Gestio azä documentele financiar-contabile ale partenerului de proiect (balan!ä/bilan!,
conturi, ext ase de cont, ordine de platä, deschideri contabile, facturi, chitan!e, etc).
17. Realize zä plä!ile aferente partenerului proiectului ca urmare a verificärii prealabile a

documentel r (plä!i cätre furnizori, plä!i ale salariilor expertilor proieetului, etc.)
18. intocm Ste lunar raportul de activitate/fisa de pontaj in formatul solicitat conform cererii de
finan!are ii I supune spre aprobare coordonatorului/managerului de proiect.
19. Particip la intålniri cu echipa de implementare.
20. Comu icä ii colaboreazä indeaproape cu coordonatorul ii echipa de management a

proiectului.

21. Se info eazä cu privire la regulile de implementare ale proiectului conform documentelor
programati e;
22. Cooper aza cu persoanele responsabile pentru oblinerea datelor si informatiilor necesare in

derularea a tivitä!ii;
23. Utilize zä corect ii cu responsabilitate aparatura din dotare;
24. Cunoa e ii respectä instruc!iunile ii men!iunile cuprinse in documentele programatice;
25. Respec ä procedurile de lucru si termenele limitä in elaborarea documentelorde lucru.
26. Sesize zä coordonatorului/managerului de proiect aspectele care pot fi imbunätälite Ia

nivelul de mplementare, in special aspecte ce tin de sfera financiar-contabilä.
27. Se asigurä cä plä!ile sunt efectuate in termen ii comunicä la timp
coordonat rului/managerului de proiect eventualele riscuri care ar putea sä aparä.
28. Identi cä constrångerile de implementare a proiectului ii erorile care ar putea sä aparä pe
parcursul i plementarii proiectului din punct de vedere financiar si contabil.
29. Partic pä impreunä cu asistentul financiar la realizarea actelor adi!ionale ii opereazä
modificäri e bugetare aferente.
30. Compl teazä ii/sau dä spre semnare documentele finaciare.
31. Relati neazä cu institu!iile financiare.
32. Are o ligatia sa cunoasca si sa respecte normele privind sanatatea si securitatea in munca,
respectiv:

- Sa se pr inte la serviciu apt pentru munca;
- Sa realiz ze norma de munca
- Sa repec e disciplina muncii;

- Sa utili ze eoreet masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si echipametele;
- Sa utlize e corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze

sau sa il p na la locul destinat pentru pastrare;
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- Sa nu pr

arbitrara a

instalatiilor
- Sa comu
despre care
angajatilor,
- Sa aduca

cedeze la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
ispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,

ehnice ale cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

•ceimediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si securitatea

recum si orice deficienta a sistemelor cu care acestia isi desfasoara activitatea;
a cunostinta conducatorului locului de munca si / sau angajatorului accidentelor

suferite de ropria persoana;
- Sa cooper ze cu angajatorul, atata timp cat este necesar si / sau lucratorii desemnati, atata timp
cat este ne esar pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de atre
inspectorii e munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii angajatilor;
- Sa coope ze, atat timp cat este necesar, cu ajutorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a

permite an ajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara

riscuri pent u securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitatea;
- Sa isi ins seasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in

munca si m surile de aplicare a acestora;
- Sa dea rel tiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
- Sa refuze n scris orice sarcina de munca in cazul in care o considera ilegala.

III. Bibliografie ii tematicä
pentru exa enul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut a unui

functionar ublic de executie "inspector, clasa I, grad profesional superior" la Compartiment

manageme t de caz pentru asistent maternal din cadrul Serviciului management de caz:

1. Constitu ia Romaniei, republicata
- cu temat ca: Constitutia Romaniei, republicata
2. Partea I, titlul I si titlul II ale pär!ii a II-a, titlul I al pär!ii a IV-a, titlul I ii II ale pärtii a VI-a
din Ordon de urgentä a Guvernului nr. 57/2019, cu modificärile ii completärile ulterioare

- cu temat ca: Partea I, titlul I si titlul II ale pär!ii a II-a, titlul I al pär!ii a IV-a, titlul I ii II ale

pärlii a VI a din Ordonan!a de urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019, cu modificärile ii completärile
ulterioare
3. Ordona la Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea ii sanclionarea tuturor formelor de
discrimina e, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare

- cu tema •ca:Ordonanla Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea ii sanctionarea tuturor
törmelor discriminare, republicatä, cu modi fieärile si completärile ulterioare
4. Legea r. 202/2002 privind egalitatea de ianse ii de tratament intre femei ii bärbali,
republicat , cu modificärile completärile ulterioare

- cu tem tica: Legea nr. 202/20()2 privind egalitatea de ianse ii de tratament intre femei

bärba!i, re ublicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare

272 din 21 iunie 2004 (*republicatä*) privind proteclia si promovarea drepturilor5. Legea
copilului;

- cu tem tica: Cap. II, Sectiunea l- Drepturile si libertä!ile civile•, Cap.lll. Seetiunea a 2 a —

Plasamen l, Plasamentul in regim de urgen!ä, Seeliunea a 5 a -Monitorizarea aplieärii
mäsurilor e protec!ie special;
6. Ordon• a nr. 27 din 01 august 2024. privind conditiile de ob!inere a atestatului, procedura de
atestare ii statutul asistentului maternal:
- cu tem tica: Capitolul II Atestarea asistentului maternal, Seetiunea I — Condi!iile necesare
pentru a eveni asistent maternal. art. 3: Sectiunea a II-a Procedura de atestare a asistentului
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maternal art 6, art, 8, art. 10; Capitolul III Statutul asistentului maternal, Sec!iunea I- Drepturile
asistentului maternal, art. 15; Sec!iunea a II-a Obligatiile asistentului maternal, art. 18;
Sectiuneal Retragerea ii suspendarea atestatului de asistent maternal, art. 24, art. 25 ii art. 26.

Atributiile postului stabilite in fisa postului pentru 1 functie publicä de executie de
"inspector, clasa I, grad profesional superior" la Compartiment management de caz
pentru asis ent maternal din cadrul Serviciului management de caz:

l. Respecta ea programului de lucru si semnarea condicii de prezen!ä la intrarea ii iesirea din
program;
2. Are obli alia sä cunoascäsi sa aplice legislalia in vigoare, ce reglementeazä domeniul säu de
activitate;
3. Identific , recruteazä, formeazä, instruie$e si evalueazä capacitatea solicitanlilor de a oferi

ingrijirea p trivitä copilului in calitate de AM;
4. Atestä si pregäteste documentatia necesara angajarii AM;
5. Verificä dentitatea persoanei care doreste sä devinä AM, modul de completare a cererii ii
existentaa telor necesare a fi anexate;
6. Pentru c nförmitate cerificä copiile documentelor ataiate la cerere;
7. Efectuea ä evaluarea socialä a solicitantului pe pareursul unui numär de 4 intålniri la locuin!a
acestuia si a sediul D.G.A.S.P.C. si intocmeste de fiecare data o notä de intålnire;
8. Contact zä familiile si persoanele indicate de solicitant pentru oblinerea referin!elor, precum
$i oricare a te persoane pe care le apreciazä ca relevante;
9.Urmare aluärii sociale si psihologice intocmeste un raport intermediar de evaluare si

initiazä pr cesul de pregatire/förmare a solicitan!ilor;
10. Panici ä la pregätirea ii formarea solicitantului, in calitate de formator sau ca persoanä de
suport a A pe parcursul pregätirii;
I l. intocm ite raportul final de evaluare a AM cu propunerea de eliberare a atestatului, si il
comunica •ntermen de 10 zile lucrätoare de la inregistrarea lui la direc!ie acestuia ;

12. Prezin
-

C.P.C raportul final de evaluare a AM cu propunerea de eliberare a atestatului , iar
CPC urma e audierii solicitantului hotäräite motivat admiterea sau dupä caz respingerea cererii
de eliberar a atestatului de AM;
13. Partiei a la procesul de identificare ii selectare a AM potrivit pentru copilul pentru care se

recomand mäsura plasamentului si intocmeite raportul de potrivire:

ii monitorizeazä activitatea AM, asiguråndu-se cä este informat in seris, acceptä,14. Spriji
inlelege actioneazä in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de
cätre auto itatea competenta:
15. Efectu azävizite la domiciliul asistentului maternal ii intoemeste rapoarte de vizitä,
finalizate u propunerea de continuare a activitälii, retragereii sau suspendärii atestatului
16. Identi ICä nevoile de formare si potenlialul fiecärui AM;
17.Prezin AM, inainte de plasarea copilului, standardele, procedurile ii orice alte instrucliuni
referitoar la ingrijirea copilului ii se asigura ca acestea au fost intelese.
18. Colab reazä cu managerul de eaz al eopilului pentru respectarea prevederilor legale in
vigoare, p •ivind ingrijirea copilului la AM ;
19. Orga zeazä intilniri periodice cu AIM:
20. Infor eaza in scris AM privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz.
neglijare au al orieårei alte plångeri lieute impotriva lui- preeum ii asupra sprijinului disponibil
in astfel situa(ii:
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21. Identific si apliea prevederile legale cu privire la semnalarea oricarei situatii de abuz
neglijare /

e ploatare a copilului aflat in plasament la AM in maxim 2 ore.
22. Organiz azäsi pregateste päräsirea serviciului de eätre eopii, in colaborare cu managerul de
caz al copil ui si AM (asigurandu-se cä acestia dispun de imbracaminte, incallaminte, obiectele
ii document le personale,etc);
23. Realizea ä la fiecare 2 ani evaluarea activitä!ii asisten!ilor maternali si intocmeste un raport

de evaluare activitä!ii pe care il prezintä C.P.C in vederea avizärii sau dupä caz neavizärii
atestatuluid AM;
24. intocm ste, pästreaza ii actualizeaza dosarul personal al AM;
25. Colabor azäcu ceilalli salariali din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman in vederea indeplinirii
atribuliilor revin postului;

26. Face pal e din echipa multidisciplinarä $i contribuie in mod esenlial la solulionarea
cazurilor;
27. Asigurä onfiden!ialitatea datelor si a documentelor de serviciu, conform legii(sä interzicä
in mod efec iv ii sä impiedice accesul orieärui alt salariat la accesarea datelor personale ale
beneficiaril r disponibile pe computerul säu;sämanipuleze datele cu caracter personal stocate
pe suport fi ic la care are acces cu cea mai mare precaulie; sä nu divlge nimänui datele cu
caracter per onal la care are acces cu exceplia situatiilor in care comunicarea acestor date se

regäsesc in tributiile sale de serviciu sau sunt autorizate de cätre superiorul säu ierarhic•, sä nu
transmita p suport informatic nici pe un alt suport date cu caracter personal ale
beneficiaril r)
28. Are obl•galia sä cunoascäii sä respecte prevederile Codului administrativ precum si a
eelorlalte a te normative specifice activitä!ii de asistenta socialä;
29. Are obl galia sä eunoascälegislalia in vigoare, ce reglementeazä domeniul säu de activitate;
30. Asigurä introducerea datelor si actualizarea bazei de date de la nivelul serviciului si
institutiei * INA*, cu informatii despre cazurile pe care le instrumenteazä;
31. Respec prevederile R.O.F. ii R.O.I.al D.G.A.S.P.C. Teleorman si ale servieiului;
32. Respec Codul Muncii;
33. Are obl ga!ia sä cunoaseä ii sä respecte normele privind sänätatea ii securitatea in muncä,
respectiv:

desemnati
pentru san
acestia isi
34. Sa refu

le consider
35. indepli

Afisat astazi.

a se prezinte la serviciu apt pentru muncä;
a respecte disciplina muncii; sa comunice imediat angajatorului si /sau lucratorilor
rice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol

atea si securitatea angajatilor
, precum si oriee deficienta a sistemelor cu care

esfasoara activitatea
e, in seris ii motivat, indeplinirea dispozi!iilor primite de la superiorii ierarhici, dacä

ilegale;
eite si alte sareini/atribulii in domeniu incredinwte de cätre iefli ierarhici;

Director Ge ri
orDragomiresc

TELEORMAY,

5.1 la sediul si pe site-ul institutiei.
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