Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Teleorman

Sindicatul ,,Materna,,

ACT ADITIONAL NR. 01
la Contractul Colectiv de Munca (C.C.M.) la nivelul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului T|
inregistrat la I.T.M. Teleorman nr. 11 din 08.04.2025

Incheiat astazi 29 iulie 2025, intre :

1. Directia Generali de Asistentii Sociala si Protectia Copilului T
mun. Alexandria, str. Dunarii nr.7, jud.Teleorman, cod fiscal 17094026,
0247406060, reprezentatd prin Director General, domnul Dragomirescu |
angajator ;

2. Sindicatul ,Materna,, cu sediul in mun. Alexandria, str. Dundrii n

Teleorman

Eleorman,

pleorman, cu sediul in
tel. 0247316611, fax.
Florinel, in calitate de

.7, jud.Teleorman, tel.

0766497408, reprezentata prin Presedinte, doamna Buga Florina, in calitate dle organizatie sindicala

reprezentativa.
Avand in vedere :

- Prevederile Legii nr. 367/2022, privind dialogul social, cu modif]
ulterioare ;

carile si completarile

- Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Teleorman la nr. 632 ¢in 02.07.2025, privind

desemnarea reprezentantilor din cadrul D.G.A.S.P.C Teleorman in veder
Contractului Colectiv de Muncd la nivelul institutiei cu prevederile
36/30.06.2025;

- Procesul-Verbal, inregistart la D.G.A.S.P.C. Teleorman la nr. 25071 (
modificarea Contractului Colectiv de Munca la nivelul Directiei Generale
Protectia Copilului Teleorman;

Pa punerii de acord a
art. II din OUG nr.

in 29.07.2025, privind
le Asistentd Sociald si

- Prevederile O.U.G. nr. 36 din 30 iunie 2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul

platit din fonduri publice.

Partile, de comun acord, au incheiat prezentul Act aditional nr. 1 la
Munca (C.C.M.) la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protect
inregistrat la I.T.M. Teleorman nr. 11 din 08.04.2025, prin care au convenit

Art.1 Modificarea art. 103 alin (1) din Contractul Colectiv de M
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleormar]
Teleorman nr. 11 din 08.04.2025, potrivit dispozitiilor art. 116 din Legea
dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

Salariafii personal contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman, bene
concediu suplimentar dupa cum urmeaza:
- 3 zile libere platite pentru fidelitate la peste 5 ani vechime in institufie
- 5 zile libere platite pentru fidelitate la peste 10 ani vechime in institutie
- 1 zi libera platita pentru cursuri de formare profesionald, indiferent de |
finantare

Contractul Colectiv de
a Copilului Teleorman
rmatoarele :

da (C.C.M.) la nivelul
, inregistrat la I.T.M.
nr. 367/2022, privind

ficiaza de zile libere de

orma de organizare si

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru urrpdtoarele categorii de

personal contractual:

Personalul contractual din cadrul Aparatului propriu,

Personalul contractual Asistenti Maternali;

Complexul de servicii destinate copilului si familiei: Centrul de urg
Alexandria;

Complexul de servicii sociale Rosiori de Vede: Centrul maternal Ro
protejata pentru persoanele victime ale violentei domestice;

Centrul teritorial pentru protectia de tip familial Rosiori de Vede;

Centrul pentru persoane varstnice Furculesti;

Centrul pentru persoane vdrstnice Cervenia.

Se acordi 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru persq
asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd/servicii sociale,

entd, Centrul maternal

iori de Vede, Locuinta

bnalul din unitdtile de
cu cazare/fard cazare,




care acordd servicii persoanelor (adulfi si copii) cu handicap psihic sau mintal urmdtoarelor
categorii de personal contractual:

- Complexul de servicii destinate copilului si familiei: Compartiment de specialitate si
administrativ, Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu nevoi speciale Alexandria,
Centrul de zi de recuperare pentru copii cu tulburari din spectrul autist;

- Complexul de servicii sociale pentru copilul cu nevoi speciale Alexandria: Compartiment de
specialitate si administrativ, Centrul teritorial pentru protectia de tip familial a copilului cu nevoi
speciale Alexandria, Centrul de tip familial "Alexandra - Violeta ": ap. 16, ap. 30, ap. 39, Casa de
tip familial "Maria - loana”; casa nr. 1, casa nr. 2, Centrul de protectie de tip familial a copilul cu
handicap sever "Raza de soare", Centrul de tip familial pentru copilul cu nevoi speciale
"Pinocchio";

- Complexul de servicii sociale Rosiori de Vede: Compartiment de specialitate si administrativ,
Centrul teritorial pentru protectia de tip familial a copilului cu nevoi speciale Rosiori de Vede;

- Complexul de servicii pentru persoana adultd cu handicap Videle: Centrul de ingrijire §i
asistentda pentru persoane adulte cu dizabilitafi Videle, Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati * Sfantul lustin™" Videle;

- Centrul de ingrijire si asistenfd pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Olteni.

Art2 Modificarile Contractului Colectiv de Munca se aplica de la data semnarii actului
aditional potrivit dispozitiilor art. 111 din Legea nr. 367/2022, privind dialogul social, cu -
modificarile si completarile ulterioare;

Art.3 Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman, in calitate de
angajator, va efectua demersurile necesare la Inspectoratul Teritorial de Muncd (ITM) Teleorman
pentru inregistrarea Actului Aditional la Contractul colectiv de munca si verificarea indeplinirii
conditiilor procedurale previazute de lege.

Prezentul Act Aditional s-a incheiat azi 29 iulie 2025 la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman, in 3 (trei) exemplare originale, din care: un
exemplar pentru angajator, un exemplar pentru organizatia sindicala si un exemplar pentru
inregistrare la I.T.M. Teleorman si produce efecte pana la data de 31.12.2026, conform O.U.G. nr.
36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Sindicatul ,,Materna,,
Protectia Copilului Teleorman Teleorman:

Presedinte
Buga Florina




