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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman
Mun. Alexandria, str. Dunirii nr.7; Tel 0247/3116611; fax 0247/406060
E-mail: dgaspctr@yahoo.com
Centrul Pentru Persoanele Varstnice Furculesti

Aprobat,
Director General

FISAPOSTULUI
NR.__/

anexa la Contract nr.

A.Informatii generale privind postul

Nivelul postului: functie contractuala de executie

Denumirea postului: asistent medical debutant

Gradul/Treapta profesional/prefesionala:

Scopul principal al postului: prestarea de activitati de ingrijire a beneficiarilor
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B.Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: postliceale

2 Perfectionari(specializiri):

3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator(necesitate si nivel): - nu este cazul

4. Limbi strdine: - nu este cazul

3. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: adaptabilitate, capacitate de a lucra in echipa si
independent, pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate, abilitati de comunicare, flexibilitate,
capacitate de sinteza;

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite conditii

7. Competentd manageriala: -

C. Atributiile postului:

1. Evalueaza beneficiarii la internarea in centru si pe durata masurii de protectie prin intocmirea si
realizarea PIP;
2. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale cerintelor
postului.;

&, Acorda prim ajutor in situatie de urgentd chemand medicul;

4. Prezinta medicului, beneficiarul, asistat sau venit la consultatie;

3. Participa la examinarea de citre medic a persoanelor gizduite la centru, informandu-1 asupra

stdrii §i evolutiei acestora si executd indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului sia
analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

6. Riaspunde de Ingrijirea beneficiarilor bolnavi din izolator;

7. Supravegheazd efectuarea toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si pat a schimbirii pozitiei
beneficiarului bolnav a crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale beneficiarilor
internati ;

8. Observi apetitul benefiarilor internai, supravegheazi alimentarea beneficiarilor dependenti de
ingrijirea medicald, supravegheazi distributia alimentelor conform dietei recomandate de medic;

9. Observid simptomele, starea beneficiarilor internati, pe care le noteazi si le comunica medicului:
10.  Administreaza personal medicatia, efectueazi tratamente conform prescriptiei medicale;

11. Recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator atunci cand medicul soliciti acest
lucru;

12. Pregéteste beneficiarul si il insoteste atunci cdnd medicul recomandi internarea in spital, sau
investigatii in centrele medicale;

13. Efectueazi verbal si in scris predarea serviciului in cadrul raportului de tura;
14. Supervizeazd si coordoneaza activitatile desfisurate de infirmiere;



15. Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosintd utilizat sl se
asigura de depozitarea acesora in vererea distrugerii;

16.  Pregéteste materialele, instrumentarul in vederea sterilizarii:

17. Depisteazi bolnavii cu afectiuni infecto- contagioase si ia masuri de izolare a acestora;

18.  Efectueaza controlul epidemiologic la sosire in unitate a beneficiarului;

19. Acorda in lipsa medicului, ajutor de urgentd, se ingrijeste de transportul bolnavului la unitatea
sanitard de specialitate, raporteaza sefului de centru, la revenirea in unitate, asupra ajutorului de urgenta
acordat precum cu privire la evolutia starii de sanitate a bolnavului respectiv, la unitatea la care a fost
internat;

20.  Organizeaza i desfdsoard programe de educatie sanitari;

21.  Efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice conform prescriptiilor medicale;

22.  Participd, raspunde in cadrul echipei la desfisurarea diferitelor actiuni colective vaccinari,
examene de bilant clinic, aplicarea mésurilor de lupta de focar, campanii de profilaxie combatere a
bolilor transmisibile;

23. Controleaza, verificd reorganizarea periodica cu materiale specifice activititii antiepidemice;

24.  Participd la acordarea ingrijirilor paleative (cei care sunt pe moarte);

25.  Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la beneficiari;

26.  Executd si alte sarcini trasate de catre medic, conducerea institutiei;

27.  Actioneazi in conformitate cu S.S.C. existente, asuméandu-si rolurile corespunzitoare;

28.  Aduce la cunostintd conducerii centrului orice disfunctiuni intalnite care pot aduce prejudicii
sandtatii beneficiarilor din institutie;

29.  Respectd ROF si RI al Centrului pentru Persoanele Varstnice Furculesti;

30.  Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

31 Are obligafia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;

32.  Respecti graficul de turd stabilita;

33.  Nuva péarasi locul de munca fara aprobarea sefului de centru;
34.  Schimbarea turei de lucru se va solicita in cerere scrisa si aprobata de seful centrului;
35.  Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihni planificat la inceputul anului;

36. Este intezis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

37.  Are obligatia sd apere patrimoniul insitutiei si sd propuns masuri de reglementare a situatiei;

38. [si insuseste si respectd normele generale de aparare impotriva incendiilor, Legea nr. 307/2006;
39.  Are obligatia si cunoascd si si respecte normele privind sanitatea si securitatea in munca,
respectiv:

- 54 se prezinte apt de munci;

- sa respecte disciplina muncii;

- s& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si echipamentele;

-sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, s il inapoieze sau si
il puni la locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice ale
cladirilor i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului §i sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru sinitatea si securitatea angajatilor, precum si
orice deficientd a sistemelor cu care acestia isi desfisoara activitatea;

- sé aducd la cunostintd conducatorului locului de munci si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

- 8d coopereze cu angajatorul, atdta timp cét este necesar i/ sau cu lucritorii desemnati, atta timp cét
este necesar pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sénatatii i securititii angajatilor;

- sd coopereze, atdta timp cit este necesar cu angajatorul si/ sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului, si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitatea, in domeniul sdu de activitate;



- sd 151 Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- s dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari:

- sa refuze motivat orice sarcind in cazul in care consider ca nu are capacitatea de a o efectua;

Sunt de acord cu atributiile si obligatiile ce-mi revin in calitate de angajat 1n cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului — Teleorman si ma oblig sd le respect in totalitate.

in cazul in care sufar un prejudiciu, indiferent de natura lui, inclusiv de natura unui accident de munca,
care are la bazd cauze imputabile mie, ca urmare a nerespectirii obligatiilor privind securitatea si
sanatatea in munca ce-mi revin in calitate de angajat, exonerez de orice raspundere persoanele in drept
sa-mi conducd si coordoneze activitatea, inclusiv conducerea unittii.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Teleorman, Directorii adjuncti, Sefului de centru;

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul Directiei

¢) Relatii de control: se supune controlului Directorului General al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Teleorman, Directorilor adjuncti, Sefului de centru si institutiilor abilitate
prin lege sau alte acte normative;

d) Relatii de reprezentare: 1in limitele de competenti stabilite de conducerea Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Teleorman:

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritatile si institutii publice: autoritati publice si institutii sanitare etc. in limitele de competenta;
b) cu organizatii internationale: dupi caz

¢) cu persoane juridice private: atunci cand este cazul;

3. Delegarea de atributii si competenti: pe perioada de absenta din unitate( cursuri, concediu
medical, concediu de odihnd, concediu fara plati), atributiile vor fi indeplinite de un angajat al
centrului, pe baza propunerii sefului de centru.

E. Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia:

Semnétura:

Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnitura:

Data:




