
Consiliul Judetean Teleorman
Directia Generalä de Asistentä Socialä Protectia Copilului

mun. Alexandria, str. Dunärii nr. 7; cod fiscal 17094026

DISPOZITIE
Privind: actualizarea ii aprobarea Procedurii interne de selectie a functionarilor publici prin
transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului, in cadrul/din cadrul
Directiei Generale de Asistentä Socialä si Protectia Copilului Teleorman.

Dragomirescu Florinel, Director General al Directiei Generale de Asistenlä Socialä

Protectia Copilului Teleorman, avänd in vedere :
- Procedura internä de selectie a functionarilor publici prin transfer, respectiv de

verificare a conditiilor de realizare a transferului, in cadrul/din cadrul Direcliei Generale de

Asistentä Socialä $i Protectia Copilului Teleorman, aprobatä prin Dispozi!ia Directorului General
nr. 98/28.01.2025•,

- Referatul inregistrat la nr. 29581/04.09.2025, intocmit de doamna Defta Loredana-Andreea,

ief Serviciu juridic contencios $i resurse umane, privind propunerea de actualizare ii aprobarea a

Procedurii interne de selectie a functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a

condi!iilor de realizare a transferului, potrivit anexei ;
- Prevederile art. 506 alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu

modificärile completärile ulterioare ;
in temeiul art. 16 alin. (1) din Anexa I - Regulamentul cadru de organizare functionare al

Directiei generale de asistentä socialä ii protectia copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017,
coroborate cu prevederile art. 17 alin. (l) din Regulamentul de Organizare Functionare al
D.G.A.S.P.C. Teleorman, aprobat prin Hotärårea Consiliului Judelean Teleorman nr.
103/28.05.2024,

DISPUNE :

Art.l incepånd cu data de 05 septembrie 2025, se actualizeazä ii se aprobä Procedura
internä de selectie a functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de
realizare a transferului, in cadrul/din cadrul Directiei Generale de Asistenlä Socialä si Proteclia
Copilului Teleorman, potrivit Anexei care face parte integrantä din prezenta dispozi!ie.

Art.2 incepånd cu data emiterii prezententei dispozi!ii Procedura internä de selectie a

functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului,

in cadrul/din cadrul Directiei Generale de Asistentä Socialä ii ProtectiaCopilului Teleorman,
aprobatä prin Dispozi!ia Directorului General nr. 98/28.01.2025, iii inceteazä aplicabilitatea.

Art.3 Prezentul act administrativ poate fi atacat la Tribunalul Teleorman in condi!iile
termenele preväzute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificärile
ulterioare.

Art.4 Seful Serviciului juridic contencios ii resurse umane va asigura punerea in aplicare a

prevederilor prezentei dispozi!ii.
Art.5 Prezenta dispozi!ie va fi publicatä la sediul D.G.A.S.P.C. Teleorman ii pe pagina de

internet a institu!iei ii comunicatä compartimentului resurs umane.
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Anexä la Dispozi!ia nr.

0507.
Procedura de lucru

privind ocuparea unei functii publice vacante
din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman, prin transfer, la cerere

in cadrul institutiei

CAPITOLUL 1

Organizarea procedurii de selectiein vederea ocupärii posturilor vacante prin transfer ,

la cerere

SECTIUNEA 1 Dispozi!ii generale

Art. 1 — Prezenta dispozitie stabile$e procedura de selec!ie in cazul transferului la cerere,
respectiv modalitatea de verificare a condi!iilor de realizare a transferului in cadrul
D.G.A.S.P.C. Teleorman.
Art. 2 — Ocuparea prin transfer, la cerere, a unui post corespunzätor unei func!iipublice vacante
se poate face in limita posturilor vacante existente in statul de func!ii al D.G.A.S.P.C.
Teleorman.
Art. 3 — (l) Transferul la cerere se poate face pe o functie publicä vacantä de acela}i nivel, cu
respectarea categoriei, clasei ii gradului profesional al functionaruluipublic, sau intr-o functie
publicä vacantä de nivel inferior.
(2) Pentru functionarii publici de execu!ie prin "functie publicä de nivel inferior" se intelege
orice functie publicä cu grad profesional mai mic decåt gradul profesional al func!iei publice
de!inutesau de clasä de nivel inferior.
(3) Pentru functionarii publici de conducere prin "functie publicä de nivel inferior" se
intelege o functie publicä de conducere situatä ierarhic la un nivel inferior functiei publice
detinute, precum orice functiepublicä de executie.
Art. 4 — (l) Functionarulpublic trebuie sä indeplineascä condiliile pentru ocuparea func!iei
publice in care urmeazäsä fie transferat.
(2) Pot ocupa prin transfer la cerere func!ii publice vacante, functionarii publici numi!i pe
perioadä nedeterminatä.

Art. 5 — (1) Transferul la cerere se face la solicitarea functionaruluipublic cu aprobarea
Directorului General, cu aplicarea prevederilor art. 13 alin. (2), art. 15 art. 16.
(2) Transferul la cerere nu se aplicä in cazul functionarilorpublici numi!i intr-o func!ie publicä
de grad profesional debutant.

Art. 6 — (l) Conducätorii structurilor organizatorice intocmesc un referat in care justificä
necesitatea demarärii procedurii de ocupare prin transfer, la cerere.



(2)Referatul va fi transmis Serviciului juridic, Contencios Resurse umane pentru
verificarea existen!ei functiei publice vacante, incadrarea in buget, apoi va fi
suspusaprobärii Directorului General.
Referatul va continecel pulin urmätoarele elemente :
a)necesitatea ocupärii func!ieipublice;
identificarea func!ieipublice vacante prin denumire, categorie, clasä grad profesional;
b)compartimentul din care face parte func!ia publicä;
c)conditiile specifice pentru ocuparea postului;
d)desemnarea a 3 persoane in vederea constituirii comisiei de evaluare conform art. 10;

(2) Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de cätre personalul din cadrul Serviciului
juridic, Contencios Resurse umane.

(3) Dupä aprobarea de cätre directorul general, referatul se va transmite Seviciului juridic,
contencios resurse umane— Compartimentul resurse umane.

Art. 7 — Serviciul juridic, contencios resurse umane are urmätoarele atribu!ii:
a) intocme$eproiectul de dispozilie privind desemnarea comisiei de evaluare, a secretarului

comisiei;
b) intocme$e ii asigurä publicarea anun!ului privind ocuparea prin transfer a func!iei
publice, pe pagina de internet a institutiei.

SECTIUNEA a 2-a Documente necesare in vederea realizärii transferului

Art. 8. - (l) Persoanele interesate depun la registratura institutiei, cererea de transfer, conform
anexei care face parte integrantä din prezenta procedura inso!itä de celelalte documente
solicitate in anun!, respectiv:

a) adeverin!ädin care sä rezulte calitatea de functionarpublic;
b) copia actului de identitate;
c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor altor documente care atestä efectuarea unor

specializäri perfectionäri, raportat la cerin!eledin fisa postului vacant;
d) copia carnetului de muncä si a adeverin!ei eliberate de angajator, dupä caz, pentru

perioada lucratä, care sä ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea func!ieipublice;
e) copia adeverin!ei care atestä starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult 6

luni anterior demarärii etapei de selectie de cätre medicul de familie al candidatului, a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluäri psihologice organizate prin intermediul
unitätilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.;

f) cazier judiciar;
g) curiculum vitae.

(2) Copiile actelor mentionate la alin. (1), se prezintä in copii legalizate sau

inso!itede documentele originale, care se certificä pentru conformitatea cu originalul
de cätre secretarul comisiei.

(3) Dosarul de transfer se poate depune personal de cätre candidat, se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatä in anun!ulde transfer. Dosarele transmise de

candida!i la adresa de e-mail indicatä in anun!ul de transfer dupä terminarea
programului de lucru al institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,



li se atribuie numär de inregistrare in ziua lucrätoare urmätoare, iar dosarul este

considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in

copie, cu obliga!ia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare

originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pånäcel tårziu la data desm}uräriiprobei interviului, sub sanctiuneaneemiterii actului
administrativ de numire in func!iapublicä.

(4) Fiecärui dosar i se atribuie un numärde inregistrare de la registratura, care se
utilizeazä pentru comunicarea rezultatelor.

SECTIUNEA a 3-a Publicitatea procedurii de selectiein cazul transferului

Art. 9 — (1) Anun!ul privind ocuparea prin transfer a func!ieipublice se publicä pe pagina de

internet, cu cel pulin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitä pentru verificarea
indeplinirii conditiilor specifice pentru functiapublicä respectivä.
(2) Anun!ul mentionat la alin. (1) contine informalii referitoare la categoria numärul de
posturi, fl}a postului, condi!iilede studii, condi!iilede vechime $i, dupä caz, condi!iilespecifice
fiecärui post, documentele necesare pentru inscriere, perioada de depunere a cererilor de
transfer, data, ora locul sus!inerii probei suplimentare, dupä caz ii a interviului.
(3) Condi!iile specifice se dovedesc prin documente care sä ateste delinerea acestora, emise
in conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anuntulpublicat

in termen de maxim 20 zile calendaristice de la data publicärii anun!ului, persoanele(4)

interesate depun la registratura documentele preväzute la art. 8.

SECTIUNEA a 4-a Constituirea comisiei de evaluare

Art. 10 — (l) Comisia de evaluare este formatä din 3 membrii un secretar, functionaripublici
din cadrul structurii in care este stabilitä functiavacantä.

(2) Se pot desemna membrii in comisia de evaluare, functionaripublici din cadrul altor
structuri, in situa!ia in care numärul de functionari publici este insuficient sau functionarii
publici din cadrul structurii respective se aflä in conflict de interese sau incompatibilitate.

(3) Pot fi desemna!i ca membri in comisia de evaluare functionarii publici definitivi
care indeplinesc cumulativ urmätoarele condi!ii:

au cuno$in!eaprofundate in unul dintre domeniile func!iilor pentru care se organizeazäa)

transferul;
au pregätire *i/sau experien!ä in unul dintre domeniile func!iilor pentru care seb)

organizeazä transferul, managementul resurselor umane sau in administratiapublicä;
au o probitate moralä recunoscutä;c)

detin o func!ie publicä cel pulin din aceea$clasä cu func!ia de execu!ie vacantä pentrud)

ocuparea cäreia se organizeazä transferul;
nu se aflä in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese preväzute de legisla!ia

aplicabilä in vigoare.
(4) Nu poate fi desemnat membru in comisia de evaluare func!ionarul public upä caz, care

se aflä in urmätoarele cazuri de conflict de interese:



a) are rela!ii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candida!i sau interesele patrimoniale ale

sale ori ale so!uluisau so!iei pot afecta impartialitatea obiectivitatea evaluärii;
b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care ii pot
afecta integritatea, impartialitatea obiectivitatea evaluärii;

c) este sot, so!ie, rudä sau afin pånä la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candida!iori cu
un alt membru al comisiei de evaluare din care face parte;

d) se aflä in rela!ii de prietenie sau duynänie cu oricare dintre candida!i.

SECTIUNEA a 5-a Atributiile comisiei de evaluare ale secretariatului comisiei de

evaluare

Art. 11 — Comisia de evaluare are urmätoarele atribu!ii:
a) verificä indeplinirea condi!iilor de transfer;
b) stabile$e planul de interviu realizeazä interviul;
c) noteazä in fisa individualä, pentru fiecare candidat, punctajul oblinut la interviu;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candida!ilor prin

afliarea acestora pe site-ul institutiei.

Art. 12 — Secretariatul comisiei de evaluare are urmätoarele atribu!ii:
a) prime$e documente necesare in vederea realizärii transferului, preväzute la art. 8;
b) convoacämembrii comisiei de evaluare;
c) intocm#te, redacteazä semneazäaläturi de comisia de evaluare intreaga documenta!ie
privind activitatea specificä a acesteia;

d) asigurä transmiterea ii afliarea rezultatelor ob!inutede candida!i;
e) indepline$e orice sarcini specifice necesare pentru buna desfä}urarea procedurii de

transfer.

CAPITOLUL II Desfä}urarea procedurii de selectie in cazul transferului, la cerere

SECTIUNEA 1 Dispozi!ii generale privind desfä}urarea procedurii de selectie in cazul

transferului, la cerere

Art. 13 - (l) Procedura de selec!iein cazul transferului la cerere cuprinde urmätoarele etape
succesive:
a) etapa de selec!ie a dosarelor care indeplinesc condi!iile in vederea ocupärii posturilor vacante
prin transfer, pe baza documentelor preväzute la art. 8;

b) proba de interviu.
(2) Interviul poate fi sus!inut doar de solicitan!ii declarati admi}i la etapa de selectie a
persoanelor care indeplinesc condi!iile in vederea ocupärii posturilor vacante prin transfer ii a
probei suplimentare, dupä caz.
Art. 14 — in situa!ia in care sunt inregistrare cereri de transfer formulate de persoane cu
dizabilitä!i, prevederile Capitolului IX din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019, se aplicä in mod
corespunzätor.



SECTIUNEA a 2-a Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupärii
posturilor vacante prin transfer, la cerere, notarea interviului comunicarea rezultatelor

Art. 15 - (1) in 24 ore de la data expirärii termenului de depunere a cererilor de transfer,
comisia de evaluare are obligatia de a verifica cererile ii documentele aferente.
(2) Rezultatul cu men!iunea„admis" sau „respins" cu motivul respingerii, dupä caz se
publicä pe pagina de internet ii la sediul institutiei.Rezultatul probei nu se contestä.

Art. 16 — (l) Interviul se realizeazä conform planului de interviu intocmit de comisie in ziua

desm$uräriiacestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
(2) La propunerea comisiei, interviul poate fi inregistrat, cu acordul liber exprimat consemnat

al candidatului. in caz contrar, interviul se consemneazäin scris.
(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
(4) Criteriile de evaluare preväzute in planul de interviu, pentru func!iile publice de execu!ie,

sunt:
a) capacitatea de analizä ii sintezä;
b) abilitä!ide comunicare oralä specificä domeniului de specialitate;
c) motiva!iacandidatului;
d) comportamentul in situa!iile de crizä, relevant pentru domeniul de specialitate;
e) orice alte atitudini, aptitudini abilitä!i care dovedesc indeplinirea competen!ei specifice
necesare exercitärii functieipublice.

(5) Pentru func!iile publice de conducere planul de interviu include criteriile de la alin. (4) ii
criteriile de evaluare referitoare la:

a) exercitarea controlului decizional;
b) experien!ä profesionalä managerialä a candida!ilor relevantä pentru domeniul de

specialitate.
(6) Fiecare membru al comisiei de transfer adreseazä cel pulin o intrebare candidatului. Nu se

pot adresa intrebäri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicalä,

religie, etnie, starea materialä, originea socialä sau care pot constitui discriminare in

condi!iilelegii.

(7) intrebärile räspunsurile la interviu se inregistreazä sau se consemneazäde secretarul
comisiei, in anexa procesului verbal al procedurii de transfer, intocmitä de secretarul
comisiei, ii se semneazä de membrii comisiei ii de candidat. inregistrarea interviului se
pästreazä, in condi!iile legii, timp de minimum un an de la data afi}ärii rezultatelor

procedurii de transfer derulatä.

(8) Pentru func!iile publice interviul se noteazä pe baza criteriilor preväzute la alin. (4) (5),
dupä caz, a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de
interviu.

(9) Membrii comisiei de concurs acordä punctaje pentru fiecare dintre criteriile preväzute la
alin. (4) — (7), dupä caz. Punctajele se acordä de cätre fiecare membru al comisiei in parte,
pentru fiecare candidat, se noteazä in flia individualä.

(10) Sunt declaratiadmi*i la interviu, candida!iicare au ob!inutminimum 50 de puncte pentru

func!iile de executie ii minimum 70 de _puncte pentru func!iile de conducere. Se considerä



admis candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidacii care au concurat
pentru aceea$functiepublicä, cu conditiaca acestiasä fi ob!inutpunctajul minim necesar.

(11) in caz de egalitate a punctajului prevaleazä criteriul de la alin. (4) lit. c), respectiv
criteriul de la alin. (5) lit. a), dupä caz .

(12) La finalul sus!inerii interviului se va incheia raportul final al procedurii de transfer in

cuprinsul cäruia se va consemna desfä}urareaprocedurii ii rezultatul acesteia.
(13) Rezultatul interviului se publicä in 24 ore de la data sus!ineriipe pagina de internet ii la

avizierul institu!iei si nu este supus contestärii.
(14) Cererea de transfer inso!itäde raportul final al procedurii de transfer preväzut la alin.

(14) se va comunica, in vederea aprobärii, directorului general.

SECTIUNEA a 3-a Aprobarea transferului, la cerere

Art. 17 — (1) in situa!iaaprobärii transferului, la cerere, functionaruluipublic declarat admis, pe
baza rezultatului evaluärii, ca urmare a promovärii tuturor etapelor procedurii de selec!ie
preväzute la art. 13, D.G.A.S.P.C. Teleorman in$iin!eazä cu celeritate autoritatea sau institutia
publicä in cadrul cäreia iii desfä»arä activitatea functionarulpublic, despre aprobarea cererii de
transfer.
(2) Data de la care opereazä transferul nu poate depä}i 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 18 — (l) Termenele preväzute in prezenta procedura se calculeazä avåndu-se in vedere
inclusiv ziua cånd au inceput ziua cånd s-au sfårsit.
(2) Termenul care se intr-o zi nelucrätoare sau de särbätoare legalä se va prelungi pånä
la sfår}itul primei zile de lucru urmätoare.
Art. 19 - in situa!iain care func!ianu a fost ocupatä, se poate relua procedura de selec!iein
condi!iile preväzute la art. 6.
Art. 20 — Prezenta procedura se completeazä cu prevederile legale in vigoare cuprinse in actele

normative ce reglementeazä activitatea functionarilorpublici din sectorul bugetar.

Director er

Florinel Dragom es


