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inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncä Teleorman
cu nr. .2025

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romåniei, republicatä, precum al
art. 101-105 si prevederile Legii nr. 367/2022 privind Dialogul social, a intervenit urmätorul
Contract Colectiv de Muncä al D.G.A.S.P.C. Teleorman Tntre:

1. Directia Generalä de Asistentä Socialä ii Protectia Copilului Teleorman,
denumitä in continuare DGASPC Teleorman, reprezentatä prin Dragomirescu Florinel -

Director General,
2. Sindicatul >MATERNA" Teleorman, sindicat reprezentativ la nivelul D.G.A.S.P.C.

Teleorman prin Sentin!a civilä nr. 851/17.03.2022 pronuntatä de Judecätoria Teleorman,
denumit in continuare sindicat, reprezentat prin Buga Florina 4 Preædinte,

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Pärtile contractante recunosc se obligä sä respecte in totalitate prevederile

prezentului Contract Colectiv de Muncä incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistentä
Socialä Protectia Copilului Teleorman, denumitä in continuare DGASPC Teleorman.
(1 ) Pärtile recunosc acceptä pe deplin cä sunt egale libere la negocierea Contractului
Colectiv de Muncä.

(2) La incheierea prezentului Contract Colectiv de Muncä s-a avut Tn vedere legislatia Tn
vigoare. Clauzele contractului colectiv de muncä pot stabili drepturi obligatii aferente
pärtilor numai in limitele in conditiilepreväzute de lege.
Contractul colectiv de muncä cuprinde drepturile obligatiile Sindicatului Materna
Teleorman, ale angajatorului cat ale personalului contractual salariat al DGASPC
Teleorman.

(1) La incheierea contractelor colective de muncä, prevederile legale referitoare la
drepturile angajatilor au un caracter minimal se referä la: conditiile generale de muncä,
salarizare, timpul de muncä ii timpul de odihnä, protectia socialä, sänätatea securitatea
in muncä, concediile, formarea profesionalä, cercetarea disciplinarä.

(2) in ipoteza aparitiei unor reglementäri legale care duc la modificarea drepturilor
*i/sau a obligatiilor angajatiilor se vor aplica acele reglementäri.

(3) Contractul Colectiv de Muncä incheiat reprezintä izvor de drept pentru Contractele
individuale de muncä ale angajatilor din cadrul DGASPC Teleorman. Contractul Individual
de Muncä nu poate contine clauze care sä stabileascä drepturi la nivel inferior celor
stabilite prin contractul colectiv de muncä aplicabil, cu exceptia unor modificäri legislative

cu caracter imperativ.
(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical libertatea de opinie

a fiecärui salariat, in conformitate cu legislatia internä ii in concordantä cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratificat.

Art. 2. (1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncä se aplicä ii produc
efecte in toate compartimentele, indiferent de forma de organizare, de provenienta
capitalului, de modul de finantare de caracterul activitätii unitätii.

(2) Prezentul contract colectiv de muncä are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obliga!iilor corelative cu privire la:

tului- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea tncetarea co
"ndividual de muncä;

CT COLECTIV DE MUNCÄ iNCHElAT LA NIVELUL D.G.A.S.P.C. TE
VALABIL PENTRU ANII 2025 - 2027

00.91
P

Rore

(FORMAN



- conditiile de muncä protectia muncii;
- timpul de muncäsi timpul de odihnä;
- formarea perfectionarea profesionalä;
- drepturile Sindicatului Materna Teleorman ale reprezentantilor acestuia;
- drepturile obligatiile salariatilor D.G.A.S.P.C. Teleorman.
(3) Contractele colective de muncä nu pot contine clauze care sä stabileascä

drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncä aplicabil Tncheiat
la nivel superior.

Art. 3. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncä la
nivelul D.G.A.S.P.C. va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificärilor, se comunicä in scris celeilalte pärti
semnatare 9i se inregistreazä la fiecare dintre pärti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupä cel mult 15 zile
lucrätoare de la data comunicärii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitärii
acestei modificäri.

(4) Pärtile convin ca in perioada negocierilor, atät in cazul tn care se fac
modificäri, cat ii in cazul denuntärii contractului, la nivelurile de negociere sä nu
declan#eze greve, iar la nivel de unitate sau grup de unitäti sä nu se efectueze concedieri
din motive neimputabile salariatilor.

(5) Modificärile aduse contractului colectiv de muncä produc acelea;i efecte ca
contractul, de la data inregisträrii lor la Inspectoratul Teritorial de Muncä Teleorman.

(6) Angajatorul este obligat sä asigure afisarea prezentului contract colectiv de
muncä a oricäror alte comunicäri, la locurile stabilite pentru afisaj, astfel incät salariatii
sä ia cunostintäde continutul säu.

CAPITOLUL 11
iNCHEIEREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCÅ

Art. 4. - Durata Contractului colectiv de muncä
(1) Prezentul C.C.M. se incheie pe o perioadä determinatä de 24 luni va

produce efecte din momentul inregisträrii la Inspectoratul Teritorial de Muncä
Teleorman.Dacä niciuna din pärti nu are initiativa renegocierii lui cu cel putin 60 de zile
inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, el se prelung#te de drept pe o
perioadä suplimentarä de 12 luni.

Art. 5. - Efectele Contractului colectiv de muncä
Prezentul C.C.M. produce efecte din momentul inregisträrii la Inspectoratul(1)

Teritorial de Muncä Teleorman atät pentru pärti cät si pentru personalul contractual,
angajatii DGASPC Teleorman .

Clauzele contractului colectiv de muncä produc efecte juridice pentru toti(2)

salariatii personal contractual, tncadrati cu contract individual de muncä, in aparatul

propriu, tn toate serviciile sociale: centre /servicii rezidentiale, familiale, de zi ale DGASPC
Teleorman, indiferent de data angajärii acestora.

Drepturile salariatilor preväzute tn prezentul contract colectiv nu pot sä(3)

reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de
legislatia in vigoare. In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul

C.C.M. intervin reglementäri legale mai favorabile salariatilor, la nivel de grup de unitäti
sau la nivel de sector de activitate, acestea, in urma negocierii, vor face parte din contract,

fiind inscrise printr-un act aditional; la cererea uneia dintre partile semnatare, acestea, in

urma negocierii, vor face parte din contract fiind inscrise prin acordul partilor printr-un act
aditional.

Art. 6. - Interpretarea clauzelor contractului
Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacä nu se realizeazä

consensul, clauza se interpreteazä potrivit regulilor dreptului comun. Dacä si dupä aceasta
divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatil
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CAPITOLUL 111

EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $1 iNCETAREA CONTRACTULUI
COLECTIV DE MUNCÄ

Art. 7. - Executarea contractului colectiv de muncä
Executarea contractului colectiv de muncä este obligatorie pentru pärti.(1)

Netndeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de muncä atrage räspunderea
pärtilor care se fac vinovate de aceasta.

Pärtile sunt de acord cä pe durata valabilitätii prezentului contract colectiv de muncä(2)

angajatii nu pot declan;a conflict colectiv de muncä.
(3) Dreptul angajatilor de a declanp conflicte colective de muncä in legäturä cu
inceperea, desf$urarea tncheierea negocierilor contractelor colective de muncä este
garantat de lege.

(4) Contractele colective de muncänu pot contine clauze care sä stabileascä drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncä aplicabil incheiat la nivel

superior.
Prevederile prezentului contract colectiv de muncä la nivel de sector de activitate(5)

sunt minime 9i obligatorii pentru angajatori, Tn conditiile legii.

Art. 8. - Modificarea Contractului colectiv de muncä
(1) Clauzele Contractului colectiv de muncäpot fi modificate pe parcursul executärii lui,

in conditiile legii, ori de cate ori toate pärtile convin acest lucru.
(2) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncä va face

obiectul unei noi negocieri iar in cazul aparitiei unui act normativ care produce efecte
juridice in legäturä cu derularea raporturilor de muncä dintre angajati si angajator, se va
incheia un act aditional, in vederea alinierii contractului la norma legalä apärutä;

(3) Cererea cu propunerea de modificare a Contractului colectiv de muncä, se
comunicä in scris celeilalte pärti semnatare, va cuprinde clauza contractualä propusä a
fi modificatä, temeiul legal se inregistreazä Ia fiecare dintre pärti.

(4) Dupä depunerea cererii de modificare pe toatä perioada negocierilor, DGASPC
Teleorman se obligä sä nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncä
pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

Art. 9. - SuspendareaContractului colectiv de muncä
(1) Aplicarea Contractului colectiv de muncä nu poate fi suspendatä prin act
administrativ.

Indeplinirea prezentului contract va fi suspendatä in perioada de actiune a fortei(2)

majore, dar färä a prejudicia drepturile ce Ii se cuveneau pärtilor pånä la aparitia acesteia.

Prin fortä majorä se intelege un eveniment independent de vointa pärtilor,(3)

imprevizibil insurmontabil, apärut dupä incheierea prezentului contract colectiv de
muncä care impiedicä pärtile sä execute total sau partial obligatiile asumate.

Forta majorä exonereazäde räspundere pärtile, in cazul neexecutärii partiale sau(4)

totale a obligatiilor asumate prin prezentul contract. Exonerarea este valabilä doar pe
durata evenimentului de fortä majorä.

Partea care invocä forta majorä este datoare sä o comunice in termen de 72 de ore(5)

de la survenirea evenimentului, printr-un document scris, emis de cätre aceastä parte.

(6) Dacä situatia de fortä majorä dureazä mai mult de 15 zile, cele douä pärti vor
analiza si vor stabili de comun acord dacä prezentul contract trebuie modificat sa reziliat.
(7) Ap "careaContractul colectiv de muncä, sau parte din acesta, po ffsu$e at
prin a rdul päftilpr; partea care invocä o cauzä de suspendare va notifi ceal p
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cu cel putin 30 zile calendaristice Tnainte de data la care suspendarea urmeazä sä-9i
producä efectele, incheindu-se un act aditional in acest sens.

Art. 10. incetarea Contractului colectiv de muncä
Prezentul contract colectiv de muncä inceteazä:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacä pärtile nu convin la
prelungirea aplicärii acestuia sau nu opereazä prelungirea de drept; prin acordul pärtilor;

- la data incetärii activitätii unitätii /institutiei publice, in conditiile legii;
- la data dizolvärii/ lichidärii oricäreia dintre pärti, tn conditiile legii;
- la data rämånerii definitive a hotärärii instantei judecätoresti privind constatarea

nulitätii contractului colectiv de muncä;
- alte cauze preväzute de lege.

Partea care invocä o cauzä de incetare a contractului va notifica cealaltä parte, cu cel
putin 30 zile calendaristice inainte de data la care Tncetarea urmeazä sä-#i producä
efectele.

Art. 11. - Solutionarea litigiilor
Pärtile vor depune toate eforturile pentru a rezolva, pe cale amiabilä, eventualele

netntelegeri sau dispute ce pot interveni intre ele in cadrul sau in legäturä cu indeplinirea
responsabilitätilor asumate prin prezentul Contract colectiv de muncä;

Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului Contract
muncä, pärtile convin sä se constituie Comisia paritarä la nivelul DGASPC Teleorman,
care este imputernicitä sä vegheze la monitorizarea respectärii Contractului colectiv de
muncä, respectiv, dacä e necesar sä interpreteze clauzele Contractului colectiv de muncä,
in functie de conditiile concrete, la solicitarea oricäreia dintre pärti;

Componenta, organizarea functionarea comisiei paritare se stabilesc conform legii si

Anexei nr. 1.

DGASPC Teleorman Sindicatul Materna Teleorman se vor consulta informa
reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de muncä, aplicarea prezentului contract,
in cadrul Comisiei paritare constituitä la nivelul DGASPC Teleorman

Dacä divergentele apärute intre pärti nu au putut fi rezolvate pe cale amiabilä, pärtile se
pot adresa direct autoritätilor competente ierarhice superioare sau instantelor
judecätoresti, in conformitate cu prevederile legale, avizul Comisiei paritare neconstituind
procedurä prealabilä Tn fata instantelor judecätoresti;

Tn cazul unui conflict colectiv de muncä in legäturä cu inceperea, desf$urarea
si incheierea negocierilor Contractului colectiv de muncä, pärtile se obligä sä
respecte prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, putänd apela la
procedura concilierii, respectiv medierii;

pe durata valabilitätii contractului colectiv de muncä angajatii/ personalul
contractual din cadrul institutiei, nu pot declanp conflictul colectiv de muncä;

in cazul unui conflict individual de muncä, pärtile (angajatorul angajatul) vor
actiona cu bunä-credintä si vor tncerca solutionarea amiabilä a acestuia. in vederea
promovärii solutionärii amiabile cu celeritate a conflictelor individuale de muncä,
pärtile pot apela la procedura concilierii, conform prevederilor Codului muncii.

Art. 12. Conditii privind schimbul de informatii
Pärtile se obligä la respectarea caracterului confidential al datelor informatiilor

exceptate de Ia liberul acces la informatiile de interes public, pe care le vor putea detine ca
urmare a negocierii respectiv executärii prezentului Contract colectiv de muncä ii a
eventualelor acte aditionale ce se vor incheia in baza acestuia;

Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel stabilit prin

Legea nr.467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare con
a' "lor.
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prevederile Regulamentului (LIE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a
acestor date 9i de abrogare a Directivei 95/46/CE

Art. 13. - Drepturile si obligatiile ce le revin pärtilor in executarea contractului
(1) Sindicatul Materna Teleorman, prin conducerea acestuia are urmätoarele

drepturi:
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

de a negocia respectiv semna Contractul colectiv de muncä la nivel de
unitate/institutie; de a fi asistat de reprezentatii federatiei la care este afiliat,
la cerere, cu ocazia negocierii Contractul colectiv de muncä, si in alte situatii.

sä primeascä informatiile necesare in vederea formulärii unor cerinte
puncte de vedere privind negocierea Contractului colectiv de muncä (situatia
economico-financiarä la zi a unitätii, situatia ocupärii fortei de muncä,etc.);
sä-9i desemneze reprezentantii sindicali in vederea participärii la negocierea
Contractului colectiv de muncä;
sä vegheze la respectarea aplicärii Contractului colectiv de muncä;
sä formuleze cereri privind renegocierea unor clauze contractuale ca urmare
a modificärii legislatiei specifice privind drepturile obligatiile pärtilor sau a
angajatilor/ personal contractual, respectiv, modificarea acestor clauze
fäcändu-se prin act aditional;
sä-#i reprezinte membrii de sindicat tn fata unitätii /institutiei cu ocazia
cercetärii disciplinarea a vreunui membru, la solicitarea acestuia;
sä formuleze actiuni Tn instantä la cererea imputernicirea datä de membrii
de sindicat in ipoteza incälcärii de cätre angajator a unor drepturi ale

acestora;

sä-#i desemneze membrii sä participe la lucrärile Comisiei paritare la nivel
de unitate/institutie;

sä fie consultat in legäturä cu intocmirea Regulamentului intern al institutiei;
10. sä i se vireze lunar tn contul sindicatului, cotizatia sindicalä stabilitä de

acesta retinutä pe statul de platä, de la membrii de sindicat, la cererea
sindicatului cu acordul membrilor de sindicat, transmis de cätre Sindicat;

I I . sä aibä acces in serviciile sau centrele unde are membri de sindicat, cu
anuntarea prealabilä a sefului serviciului/ centrului, färä afectarea activitätii,
in baza unei solicitäri scrise 9i aprobatä de conducerea institutiei;

(2) Sindicatul Materna Teleorman, prin conducerea acestuia, are urmätoarele
obliqatii:

1.

2.

3.

4.

5.

de a respecta prevederile legale privind desf$urarea relatiilor de muncä
dintre angajator si angajat ii prezentul Contract colectiv;
sä dea dovadä de responsabilitate corectitudine Tn ceea ce priveste
actele formulate in numele membrilor de sindicat inclusiv prin actiuni in
instantä;
sä identifice solutii viabile legale, sä facä propuneri DGASPC
Teleorman tn vederea evitärii unor conflicte de muncä;
sä nu incurajeze nemunca, indisciplina nerespectarea reglementärilor

interne ale institutiei, in relatiile cu membrii de sindicat;
sä nu denigreze institutia sau conducerea acesteia, sau alte ersoane
angajate tn cadrul institutiei, in relatiile cu membrii de in

public;
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6. sä facä dovada reprezentativitätii sindicatului cu ocazia negocierii
Contractului colectiv de muncä sä informeze in cel mai scurt timp orice
modificare apärutä in statutul lor privind componenta organelor de
conducere, reprezentativitatea sau lipsa acesteia;

(3) D.G.A.S.P.C Teleorman, in calitate de parte a prezentului contract are
urmätoarele drepturi si obligatii:

1. de a organiza functionareaunitätii/ institutiei in functie de necesitäti resurse,
in vederea indeplinirii scopului, respectiv acela de a asigura realizarea la nivelul

judetului a politicilor sociale in domeniu;
2. de a aplica in cadrul relatiilor de muncä principiul egalitätii de tratament fatä de
toti salariatii respectiv >principul nediscriminärii", conform art. 5 din Codul muncii;
3. obligatia de incheiere a contractului individual de muncä in formä scrisä privind

persoana recrutatä in vederea angajarii si inregisträrii acestuia in registrul
general de evidentä a salariatilor;
4. de a recunoaste cä orice salariat care presteazä o muncä in cadrul DGASPC
Teleorman, are dreptul sä beneficiaze de un salariu conform pregätirii
profesionale 9i a postului ocupat, de conditii de muncä adecvate activitätii
desf$urate, de protectie socialä, de securitate sänätate in muncä, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale;
5. sä acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de muncäaplicabil si din contractele individuale de muncä;
6. sä pläteascä toate contributiile impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sä
retinä si sä vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
7. sä organizeze cursuri de formare profesionalä angajatiilor institutiei in limita
bugetului alocat, conform planului de formare profesionalä ,

8. sä informeze salariatii asupra conditiilor de muncä ii asupra elementelor care
privesc desf$urarea relatiilor de muncä;
9. sä asigure permanent conditiile tehnice organizatorice avute in vedere Ia
elaborarea normelor de muncä conditiile corespunzätoare de muncä;
10. sä elibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a

solicitantului;
1 1 . sä asigure confidentialitateadatelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL IV
l. iNCHElEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCÄ

Art. 14. (1) Drepturile obligatiile salariatilor sunt preväzute in contractul individual
de muncä, potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

(2) Normele de muncä se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a CCM
aplicabil.

Art. 15. (1) incheierea contractului individual de muncä se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului potrivit
prevederilor contractelor colective de muncä incheiate la nivel national, la nivelul unitätilor
de asistentä socialä la nivel de unitate, dupä caz.
(2) La angajare la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de

Sanse tratament pentru toti salariatii, färä discriminäri directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexualä, caracteristici genetice, värstä, apartenentä nationalä,
rasä, culoare, etnie, religie, optiune politicä, origine socialä, handicap, situatie sau

onsabilitate familialä, apartenentä ori activitate sindicalä, sau orice alt criteri
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Materna Teleorman, anuntulconcursului, Tn ziua publicitä!ii concursului.
(4) Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract individual de

munca pe durata determinata despre locurile de munca vacante sau care vor deveni
vacante, corespunzatoare pregatirii lor profesionale, si sa le asigure accesul la aceste
locuri de munca in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de

munca pe perioada nedeterminata. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la
sediul angajatorului. O copie a anuntului prevazut la art. 86 alin. (1) din Codul muncii se
transmite de indatä Sindicatului Materna Teleorman.

(5) Din comisiile de concurs va face parte un reprezentat al Sindicatului Materna, in
calitate de membru.

Art. 16. (1) Contractul individual de muncä este contractul in temeiul cäruia o
persoanä fizicä, denumitä salariat, se obligä sä presteze muncä pentru 9i sub autoritatea
unui angajator, persoanä fizicä sau juridicä, in schimbul unei remuneratii, denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncänu pot contine, sub sanctiunea nulitätii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative
prin prezentul contract colectiv de muncä.

(3) Contractul individual de muncä se incheie pe duratä nedeterminatä. Prin
exceptie, contractul individual de muncä se poate incheia si pe duratä determinatä, in
conditiile expres preväzute prin Codul muncii sau prin legi speciale.

(4) La semnarea CIM, dacä salariatul solicitä asistentä din partea Sindicatului
Materna, aceasta se poate acorda.

(5) Contractul individual de muncä se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de muncäde la toate nivelurile va fi modificat, dacä este cazul.

(6) Este interzisä, sub sanctiunea nulitätii absolute, incheierea unui contract
individual de muncä in scopul prestärii unei munci sau a unei activitäti ilicite ori imorale.

(7) Contractul individual de muncä se incheie in baza consimtämäntului pärtilor, in
formä scrisä, tn limba romånä.Obligatia de incheiere a contractului individual de muncä in
formä scrisä revine angajatorului.

(8) Munca prestatä in temeiul unui contract individual de muncä ii conferä
salariatului vechime in muncä.

(9) Anterior incheierii sau modificärii contractului individual de muncä, angajatorul

are obligatia de a informa persoana care solicitä angajarea ori, dupä caz, salariatul, cu
privire Ia clauzele generale pe care intentioneazä sä le inscrie in contract sau sä le
modifice.

(10) Persoana care a promovat concursul sau examenul in vederea angajärii ori,

dupä caz, salariatul va fi informat cu privire la cel putin urmätoarele elemente :

a. identitatea pärtilor;
b. locul de muncä sau, in lipsa unui loc de muncä fix, posibilitatea ca salariatul sä
munceascä in diverse locuri;
C. sediul sau, dupä caz, domiciliul angajatorului;
d. functia/ocupatia conform specificatiei Clasificärii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum fl#a postului, cu specificarea atributiilorpostului;
e. criteriile de evaluare a activitätii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;
f. riscurile specifice postului;
g. data de la care contractul urmeazäsä Gi producä efectele;
h. in cazul unui contract de muncä pe duratä determinatä sau al unui contract de
muncä temporarä, durata acestora;

durata concediului de odihnä la care salariatul are dreptul;

j. co "tiile de acordare a preavizului de cätre pärtile contractante d
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regulamentul intern, precum si in contractul individual de muncä.
(4) Pe durata executärii unui contract individual de muncä nu poate fi stabilitä decåt o
singurä perioadä de probä.
(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nouäperioadä de probä Tn situatia in care
acesta debuteazä la acela;i angajator intr-o nouä functie sau profesie ori urmeazä sä
presteze activitatea intr-un loc de muncä cu conditii grele, vätämätoare sau periculoase,

cu consultarea Sindicatului Materna Teleorman.
(6) Perioada de probä constituie vechime in muncä.
(7) Angajarea succesivä a mai mult de 3 persoane pe perioade de probä pentru acelasi
post este interzisä intr-un interval de maximum 12 luni.
(8) Este interzisä stabilirea unei noi perioade de probä in cazul in care, in termen de 12

luni, intre acelea#i pärti se incheie un nou contract individual de muncä pentru aceea;i
functie cu acelea;i atributii.

Art. 19. (1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor
contracte individuale de muncä, beneficiind de salariul corespunzätor pentru fiecare dintre
acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt preväzute
incompatibilitäti pentru cumulul de functii.

Art. 20. Contractul individual de muncä nu poate fi desfäcut din initiativa celui care
angajeazä färä a avea o consultare cu Sindicatul Materna Teleorman, in ceea ce priveste
gäsirea de solutii pentru protectia socialä a salariatilor.

II. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCÄ

Art. 21. Drepturile obligatiile privind relatiile de muncädintre angajator salariat

se stabilesc, potrivit legii, prin negociere sunt stipulate in cadrul prezentului contract
colectiv de muncä in contractele individuale de muncä cu respectarea legislatiei in

vigoare.
Art. 22. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege

prezentul contract colectiv de muncä.Orice tranzactie prin care se urmäreste renuntarea
la drepturile salariatilor preväzute de lege de prezentul contract colectiv de muncä sau
limitarea acestor drepturi este lovitä de nulitate.

Art. 23. (1) Salariatul are, in principal, urmätoarele drepturi:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)

la salarizare pentru munca depusä;
la repaus zilnic ii säptämänal;
la concediu de odihnä anual ii concediu suplimentar, corespunzätor locului de

muncä;
la egalitate de *ansesi de tratament;
la demnitate Tnmuncä;
la securitate sänätate in muncä;
la acces la formarea profesionalä;
la informare ii consultare;
de a lua parte la determinarea ameliorarea conditiilor de muncä ii a mediului

de muncä;
j) la protectie, in caz de concediere;
k) la negociere colectivä si individualä;
l) de a participa la actiuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) sä fie informat despre orice modificare care apare in legäturä

lul muncii, salarizare, timpul de muncä timpul de odihnä;qoMÄtV/4

p %ACTCOLECTIV DE MUNCÄ iNCHElAT LA NIVELUL D.G.A.S.P.C. T
VAI ARII PFNTRU ANII 2025 - 2027

cu locul muncii,

, MATE



l. aurata normalä a muncii, exprimatä in ore/zi ore/säptämänä;

m. indicarea contractului colectiv de muncä ce reglementeazä conditiile de muncä ale
salariatului;
n. procedurile privind utilizarea semnäturii electronice, semnäturii electronice avansate

semnäturii electronice calificate.
(11) Elementele din informarea preväzutä la alin. (10) trebuie sä se regäseascä in

continutul contractului individual de muncä.
(12) Orice modificare a unuia dintre elementele preväzute la alin. (10) Tn timpul

executärii contractului individual de muncä impune incheierea unui act aditional la
contract, intr-un termen de 20 de zile lucrätoare de la data aparitiei modificärii, cu exceptia
situatiilorin care o asemenea modificare este preväzutä tn mod expres de lege.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de muncä, intre pärti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) in situatia in care angajatorul nu isi executä obligatia de informare, salariatul
este in drept sä sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii,
instanta judecätoreascä competentä sä solicite despägubiri corespunzätoare
prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neexecutärii de cätre DGASPC Teleorman a
obligatiei de informare.

(15) in afara clauzelor generale preväzute la alin. (10), intre pärti pot fi cuprinse in
contractul individual de muncä alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, färä ca enumerarea sä fie limitativä:
a) clauza cu privire la formarea profesionalä;
b) clauza de neconcurentä;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.
(17) Informatiile cerute, sub orice formä, de cätre angajator persoanei care solicitä

angajarea, cu ocazia verificärii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decät
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum aptitudinile

profesionale.
(18) Angajatorul poate cere informatii in legäturä cu persoana care solicitä

angajarea de la fostii säi angajatori, dar numai cu privire la functiileTndeplinite la durata
angajärii numai cu incunostiintarea prealabilä a celui in cauzä.

(19) Munca prestatä tn temeiul unui contract individual de muncä Ti conferä
salariatului vechime in muncä, in specialitate, profesie ii in sectorul public de asistentä
socialä, in conditiile legii.

Art. 17. (1) tncadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau
examen, dupä caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs in raport
cu necesitätile fiecärei unitäti, cu consultarea scrisä a Sindicatului Materna Teleorman, cu
cel putin 15 zile calendaristice tnaintea scoaterii lor la concurs.

(3) in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupärii unui post vacant nu

s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in muncäse face prin examen.
Art. 18. - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, Ia incheierea contractului

individual de muncä se poate stabili o perioadä de probä de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie de cel mult 120 de zile calendaristice pentru

functiile de conducere. Nerespectarea perioadei de probä duce la nulitatea absolutä a

contractului individual de muncä.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazä exclusiv printr-o perioadä de probä de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata perioadei de probä salariatul se bucurä de toate drepturile oate
obli atiile raväz in legislatia muncii, in contractul colectiv de mu
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o) sä fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare colaborare la
locul säu de muncäde cätre ieful ierarhic superior;

p) sä i se respecte dreptul de subordonare doar fatä de #eful ierarhic;
q) sä-9i informeze seful direct, eventual angajatorul de orice incälcare a drepturilor

sale;
r) sä solicite asistentä organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare

datoritä exercitärii drepturilor sale;
s) sä solicite asistentä organizatiei sindicale in orice demers de apärare a

drepturilor sale, inclusiv in toate situatiile in care ii este periclitat locul de muncä, felul
muncii, salariul sau alte drepturi preväzute in contractul colectiv de muncä sau in legislatia
in vigoare.

(t) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurä conditii de muncä
mai favorabile dacä *i-a incheiat perioada de probä are o vechime de cel putin 6 luni la

acela$ angajator indepline#te conditiile generale specifice de ocupare a postului.
(2) Salariatului ii revin, tn principal, urmätoarele obligatii:
a) de a indeplini atributiile ce ti revin conform fi#ei postului 9i competentele

corespunzätoare pregätirii profesionale;
b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv

de muncä aplicabil, precum in contractul individual de muncä, regulamentul de
organizare functionareii codul de conduitä a personalului contractual;

d) de fidelitate fatä de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) de a respecta mäsurile de securitate sänätate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;
g) sä respecte clauza de confidentialitate dintre el angajator pe toatä durata

contractului individual de muncä dupä incetarea acestuia, sä nu transmitä date sau
informatiide care a luat cunoitintä in timpul executärii contractului, in conditiile stabilite in

regulamentele interne, Tn contractul colectiv de muncä sau in contractul individual de

muncä;
h) sä transmitä administratiei sindicatului reprezentativ orice situatie de risc care

poate pune in pericol viata, sänätatea sau libertatea sa, a colegilor säi sau a beneficiarilor
serviciilor de asistentä socialä.

i) sä predea pe bazä de proces verbal de predare - primire, la incetarea
contractului individual de muncä, dupä caz, toate bunurile care i-au fost incredintate in

cursul executärii activitä!ii, care apartin angajatorului, toate materialele scrise sau de altä
naturä care i-au fost incredintate, considerate ca avänd caracter secret sau confidential in
legäturä cu activitatea desf$uratä de angajator.

a.
b.

c.
d.
e.

f.

g.

h.

Art. 24. (1) Angajatorul are, in principal, urmätoarele drepturi:

sä stabileascä organizarea si functionarea unitätii;
sä stabileascä, prin fip postului, atributiile fiecärui salariat, care se pot modifica in
functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derulärii contractului, decurgånd din
dispozitii legale sau din necesitätile de armonizare a legislatiei cu cea comunitarä;
sä dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitätii lor;
sä exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
sä constate sävär*irea abaterilor disciplinare sä aplice sanctiunile
corespunzätoare, in conditiile Codului Muncii, ale contractului colectiv de muncä
aplicabil regulamentului intern, conform procedurii de cercetare disciplinarä
preväzute in Anexa nr. 2 la prezentul contract.
sä stabileascä obiectivele de performantä individualä, precum criteriile de
evaluare a realizärii acestora;
sä se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitäti similare din unitätile
de asistentä socialä pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative.
sä stabileascä obiectivele de performantä individualä, precum criteriile de
evaluare a realizärii acestora, cu consultarea Sindicatului Materna Teleorman.
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reld!lIIOr munca,"
b) sä asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la

elaborarea normelor de muncäsi conditiile corespunzätoare de muncä;
c) sä acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv

de muncä aplicabil si din contractele individuale de muncä;
d) sä comunice cel putin o datä pe an salariatilor situatia economicä financiarä a

unitätii;
e) sä se consulte cu sindicatul sau, dupä caz, cu reprezentantii salariatilor in

privinta deciziilor susceptibile sä afecteze substantial drepturile interesele acestora;
f) sä pläteascä toate contributiile impozitele aflate in sarcina sa, precum sä

retinä sä vireze contributiile impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sä infiinteze registrul general de evidentä a salariatilor si sä opereze

inregisträrile preväzute de lege;
h) sä elibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a

solicitantului;
i) sä asigure confidentialitatea protectia datelor cu caracter personal ale

salariatilor.
j) Angajatorul are obligatia sä informeze sä consulte Sindicatul Materna, potrivit

legislatiei in vigoare, cu privire la: evolutia recentä evolutia probabilä a activitätilor 9i
situatiei economice a unitätii; situatia, structura ii evolutia probabilä a ocupärii fortei de
muncä in cadrul unitätii, precum cu privire la eventualele mäsuri de anticipare avute in
vedere, in special atunci cänd exista o amenintare la adresa locurilor de muncä;deciziile
care pot duce la modificäri importante in organizarea muncii, in relatiilecontractuale sau in

raporturile de muncä, inclusiv cele vizate de legislatia romänaprivind procedurile specifice
de informare ii consultare in cazul concedierilor colective ii al protectiei drepturilor
angajatilor, in cazul transferului unitätii;

k) sä sustinä respectarea dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;
l) sä verifice sesizärile salariatilor #i/sau a Sindicat Materna;
m) sä se consulte cu Sindicatul Materna Tn ceea ce prive;te necesitatea si

oportunitatea perfectionärii personalului.
n) sä aducä la cunostinta fiecärui salariat prevederile regulamentului intern, in

prima zi de lucru, ii de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinta
salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport de härtie sau Tn

format electronic, cu conditia ca, in acest din urmä caz, documentul sä fie accesibil
salariatului sä poatä fi stocat 9i printat de cätre acesta. Regulamentul intern Tsi produce
efectele fatä de salariat de la momentul luärii la cuno;tintä a acestuia.

Ill. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCÄ

Art. 25. (1) Contractul individual de muncä poate fi modificat numai prin acordul
pärtilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilateralä a contractului individual de muncä
este posibilä numai in cazurile in conditiile preväzute de prezentul contract de
legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncä se referä la oricare dintre
urmätoarele elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de muncä;
e) salariul;
f) timpul de muncä ii timpul de odihnä.
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Art. 26.(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cätre angajator prin

delegarea sau detaprea salariatului intr-un alt loc de muncä decät cel preväzut in

contractul individual de muncäcu consultarea sindicatului.
(2) Pe durata delegärii, respectiv a deta$rii, salariatul isi pästreazä functia toate

celelalte drepturi preväzute in contractul individual de muncä.
(3) Delegarea reprezintä exercitarea temporarä, din dispozitia angajatorului, de

cätre salariat, a unor lucräri sau sarcini corespunzätoare atributiilor de serviciu in afara
locului säu de munca.

(4) Delegarea poate fi dispusä pentru o perioadä de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de
zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a
delegärii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinarä a acestuia.

(5) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport cazare, precum
la o indemnizatie de delegare, in conditiile preväzute de lege sau de contractul colectiv

de muncäaplicabil.
(6) Detaprea este actul prin care se dispune schimbarea temporarä a locului de

muncä, din dispozi\ia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executärii unor lucräri in

interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica felul muncii, dar
numai cu consimtämåntul scris al salariatului.

(7) Detasarea poate fi dispusä pe o perioadä de cel mult un an.
(8) in mod exceptional, perioada deta$rii poate fi prelungitä pentru motive obiective

ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detaprea, cu acordul
ambelor pärti, din 6 in 6 luni.

(9) Salariatul poate refuza detaprea dispusä de angajatorul säu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(10) Salariatul detaiat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,

precum la o indemnizatie de detasare, in conditiile preväzute de lege sau de contractul
colectiv de muncäaplicabil.

(11) Drepturile cuvenite salariatului detapt se acordä de angajatorul la care s-a
dispus detaprea.

(12) Pe durata deta$rii salariatul beneficiazä de drepturile care Ti sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detaprea, fie de drepturile de
la angajatorul Ia care este detasat.

(13) Angajatorul care deta#eazä are obligatia de a lua toate mäsurile necesare
pentru ca angajatorul la care s-a dispus detaprea sä iii indeplineascä integral la timp
toate obligatiile fatä de salariatul detasat.

(14) Dacä angajatorul la care s-a dispus deta;area nu isi indepline;te integral si la
timp toate obligatiile fatä de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care
a dispus detasarea.

(15) in cazul Tn care existä divergentä intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei

nu iii indepline$e obligatiile potrivit prevederilor alin. (11) si (12), salariatul detasat are
dreptul de a reveni la locul säu de muncä de la angajatorul care I-a detapt, de a se
indrepta impotriva oricäruia dintre cei doi angajatori de a cere executarea silitä a
obligatiilor netndeplinite.

Art. 27 (1) Delegarea sau detaprea salariatilor se face tn conditiilestabilite de lege
de prezentul contract colectiv de muncäastfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii Sindicat Materna
Teleorman in legäturä cu detasarea in altä unitate a oricärui salariat care face parte din
respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusä de angajatorul säu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice;

c) in situatia in care un salariat membru de sindicat refuzä detaprea dispusä,
acesta are dreptul de a solicita sprijinul Sindicat Materna Teleorman pentru a-I sustine in

fata angajatorului;
4. SOC.
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e) pe perioada detasärii salariatul pästreazä calitatea de membru al sindicatului
Materna Teleorman, cu toate drepturile obligatiile corelative;

f) pe perioada deta#rii, angajatorul la care s-a dispus detaprea va achita in contul

Sindicatului Materna toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al
cärui membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2) in cazurile concrete, rezultate din aplicarea Legii nr. 7/2023 privind unele mäsuri
de dezinstitutionalizare a beneficiarilor din unitätile de asistentä socialä, la nivelul unitätilor,
redistribuirea salariatilor se face numai dupä consultarea Sindicatului Materna Teleorman.

(3) Pe perioada delegärii, atunci cänd aceasta se deruleazä in altä localitate decät
cea de domiciliu al salariatului in altä localitate decät sediul central al angajatorului,
angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii
contractului colectiv de muncäaplicabil.

(4) in cazul reorganizärii sau desfiintärii unor unitäti sau servicii sociale cu sau färä
personalitate juridicä sau a altor unitäti in care se desfäsoarä activitate de profil, personalul
va fi preluat in intregime de noua entitate juridicä sau redistribuit Tn cele mai apropiate
unitäti similare fatä de resedinta fiecärui salariat, dupa caz in functie de pregatirea
profesionala si posturile vacante.

(5) Pentru perioada de delegare, angajatorul va asigura salariatului o indemnizatie
de delegare, conform prevederilor legale in vigoare.

(6) Pentru prelungirea perioadei de delegare a unui salariat membru de sindicat,

angajatorul va solicita acordul salariatului.
Art. 28. Angajatorul poate modifica temporar locul ii felul muncii, färä

consimtämäntul salariatului, in cazul unor situatii de fortä majorä, cu titlu de sanctiune
disciplinarä sau ca mäsuräde protectie a salariatului, tn cazurile in conditiile preväzute
de codul muncii.

lv. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCÄ

Art. 29. (1) Suspendarea contractului individual de muncä poate interveni de drept,
prin acordul pärtilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pärti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncä are ca efect suspendarea
prestärii muncii de cätre salariat a plätii drepturilor de naturä salarialä de cätre angajator.

(3) tn cazul suspendärii contractului individual de muncä din cauza unei fapte

imputabile salariatului, pe durata suspendärii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezultä din calitatea sa de salariat.

Art. 30. (1) La suspendarea contractului individual de muncä locul de muncä se
pästreazä, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altä persoanä cu contract de
muncä pe perioadä determinatä.

(2) Suspendarea contractului individual de muncädin initiativa salariatului are loc cu
informarea reprezentantilor Sindicatului Materna, iar perioada pentru care solicitä
suspendarea contractului individual de muncäva fi respectatä intocmai.

(3) Revenirea la locul de muncäTnainte sau la expirarea perioadei de suspendare,
se face cu informarea angajatorului a Sindicatului Materna Teleorman, semnatar al
prezentului contract colectiv de muncä, de cätre salariatul in cauzä

Art. 31. (1) Pentru suspendarea contractului individual de muncä din initiativa
angajatorului este necesarä consultarea reprezentan!ilor Sindicatului Materna, dacä
salariatul este membru de sindicat al acestuia.
(2) in cazul in care salariatul, membru de sindicat, se gäseste in situatia cercetärii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a respecta procedura preväzutä in Regulamentul
de Organizare ii Functionare al Comisiei de cercetare disciplinarä prealabilä din Anexa nr.
2. øOC.
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Art. 32. (1) Contractul individual de muncä se suspendä de drept in urmätoarele
situatii:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)

concediu de maternitate;
concediu pentru incapacitate temporarä de muncä;
carantinä;
exercitarea unei functii in cadrul unei autoritäti executive, legislative ori
judecätore$i, pe toatä durata mandatului;
indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
fortä majorä;
in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurä penalä;
de la data expirärii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestärile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacä in termen de 6 luni
salariatul nu *i-a retnnoit avizele, autorizatiile ori atestärile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de muncä inceteazä de drept;
in alte cazuri expres preväzute de lege.

(2) Pe perioada suspendärii de drept a contractelor individuale de muncä posturile
vacantate temporar pot fi scoase la concurs cu informarea reprezentantilor Sindicatului
Materna Teleorman.

Art. 33. (1) Contractul individual de muncä poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmätoarele situatii:

a) concediu pentru cre$ereacopilului in värstä de pånä la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pänä la implinirea värstei de 3 ani;

b) concediu pentru tngrijirea copilului bolnav in vårstä de pånä la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pånä la implinirea värstei de
18 ani;

c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionalä;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale

organizatiilor sindicale constituite la nivel central sau local, pe toatä durata mandatului;
f) participarea la grevä;

(2) Contractul individual de muncä este suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile legii, ale contractului colectiv de muncä aplicabil, contractului
individual de muncä, precum prin regulamentului intern.
(3) Salariatii din unitätile bugetare au dreptul la concedii färä platä, a cäror duratä
tnsumatä nu poate depäsi 90 de zile lucrätoare anual, pentru rezolvarea unor situatii
personale.
(4) Salariatii au dreptul la concedii färä platä, färä limita preväzutä la alin. (3), in

urmätoarele situa!ii:
a) ingrijirea copilului bolnav in vårstä de peste 3 ani, in perioada indicatä in certificatul

medical; de acest drept beneficiazä atät mama salariatä, cat tatäl salariat, dacä mama
copilului nu beneficiazä, pentru aceleaii motive, de concediu färä platä;

b) tratamentul medical efectuat in sträinätate pe durata recomandatä de medic, dacä cel
in cauzä nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporarä de
muncä, precum ii pentru insotirea sotului sau, dupä caz, a sotiei ori a unei rude apropiate:
copil, frate, sorä, pärinte, pe timpul cät ace*ia se aflä la tratament in sträinätate, in ambele
situatii, cu avizul obligatoriu al Ministerului Sänätätii;

Art. 34 (1) Contractul individual de muncä poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmätoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis tn judecatä pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutä pänä la rämånereadefinitivä a hotärärii judecätor#ti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitätii, färä incetarea raportului
de muncä, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c) pe durata deta$rii;
d) pe durata suspendärii de cätre autoritä!ile competente a avizelor, orize

tärilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
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drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendärii contractului.
Art. 35. Pe durata suspendärii temporare a activitätii #i/sau a reducerii acesteia ca

urmare a decretärii stärii de asediu sau stärii de urgentä potrivit art. 93 alin.(l) din
Constitutia Romäniei, republicatä. in aceastä situatie se vor aplica prevederile legale in
materie privind decontarea unei indemnizatii in cuantum de 75% din salariul de bazä
corespunzätor locului de muncä ocupat, dar nu mai mult de 75% din cä#tigul salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurärilor sociale de stat, plätitä din

bugetul asigurärilor pentru somaj.

V. iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCÄ

Art. 36. Contractul individual de muncäpoate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pärtilor, la data convenitä de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pärti, Tn cazurile in conditiile

limitativ preväzute de lege.
Art. 37 (1)Contractul individual de muncäexistent inceteazä de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoanä fizicä, precum si in
cazul dizolvärii angajatorului persoanä juridicä, de la data Ia care angajatorul *i-a incetat
existenta conform legii;

b) la data rämänerii irevocabile a hotärärii judecätore$i de declarare a mortiisau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoanä fizicä;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de värstä standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare; la data comunicärii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitä de värstä cu
reducerea värstei standard de pensionare;

d) ca urmare a constatärii nulitätii absolute a contractului individual de muncä, de
la data la care nulitatea a fost constatatä prin acordul pärtilor sau prin hotäräre
judecätoreascä definitivä;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatä de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rämänerii
definitive a hotärärii judecätoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnärii Ia executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data rämänerii definitive a hotärärii judecätoresti;

g) de la data retragerii de cätre autoritätile sau organismele competente a avizelor,

autorizatiilor ori atestärilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitärii unei profesii sau a unei functii, ca mäsuräde

sigurantä ori pedeapsä complementarä, de la data rämånerii definitive a hotärärii
judecätoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirärii termenului contractului individual de muncä incheiat pe duratä
determinatä;

(2) Angajatorul nu poate ingrädi sau limita dreptul de a continua activitatea pånä la
värsta de 65 de ani salariatei care opteazä pentru aceasta.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de värstä-standard a stagiului minim de cotizare pentru pensionare cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie in conditiilelegii.

Art. 38. (1) Nerespectarea oricäreia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabilä a contractului individual de muncäatrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitätiicontractului individual de muncä produce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de muncä poate fi acoperitä inirea

ulterioarä a conditiilor impuse de lege.
NV:vt
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(4) in situatia in care o clauzä este afectatä de nulitate, intrucät stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de muncä aplicabile, aceasta este inlocuitä de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avänd dreptul la despägubiri.

(5) Persoana care a prestat muncä Tn temeiul unui contract individual de muncä nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzätor modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

(6) Constatarea nulitätii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin

acordul pärtilor.
(7) Dacä pärtile nu se inteleg, nulitatea se pronuntä de cätre instanta judecätoreascä.

Art. 39. (1) Concedierea reprezintä incetarea contractului individual de muncä din
initiativaangajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusä pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului nu poate fi
fäcutä din initiativa angajatorului färä avizul consultativ al Sindicatului Materna Teleorman
in ceea ce prive;te protectia socialä a salariatilor.

in cazul absentei avizului consultativ, DGASPC Teleorman este obligata sä
asigure continuarea raporturilor juridice de muncä prin redistribuire in aceeaii localitate
sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

Art. 40. Este interzisä concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexualä, caracteristici genetice, vårstä, apartenentä

nationalä, rasä, culoare, etnie, religie, optiune politicä, origine socialä, handicap, situatie
sau responsabilitate familialä, apartenentä ori activitate sindicalä;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevä a drepturilor
sindicale.

Art. 41. (1) Angajatorul poate sä dispunä mäsuri disciplinare conform legii,
impotriva celor care practicä intimidarea membrilor de sindicat.

(2) Reprezentantilor ale*i in organele de conducere ale sindicatelor li se asigurä
protectia legii contra oricäror forme de conditionare, constrångere sau limitare a exercitärii
functiilor lor.

(3) Pe toatä durata exercitärii mandatului, reprezentantii alesi in organele de
conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea
mandatului pe care I-au primit de la salariatii din unitate.

Art. 42. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusä:
a) pe durata incapacitätii temporare de muncä, stabilitä prin certificat medical

conform legii;
b) pe durata suspendärii activitätii ca urmare a instituirii carantinei;
c) pe durata in care femeia salariatä este gravidä, in mäsura in care angajatorul a

luat cuno$intä de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului Tn vårstä de pänä la 2 ani sau,

in cazul copilului cu handicap, pänä la implinirea värstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in värstä de pänä la 7 ani

sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pånä la Tmplinirea värstei
de 18 ani;

g) pe durata exercitärii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusä pentru o abatere disciplinarä gravä sau pentru
abateri disciplinare repetate, sävår$te de cätre acel salariat;

h) pe durata efectuärii concediului de odihnä.
i) pe perioada concediului färä platä acordat in conditiile contractului colectiv de

muncäaplicabil.
(2) Prevederile alin. (1 ) nu se aplicä in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca

rmare a desfiintärii sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
Art. 43. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care ti ecpers na

sal riatului in urmätoarele situatii:
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b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadä mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedurä penalä, cu consultarea Sindicat Materna;

c) in cazul tn care, prin decizie a organelor competente de expertizä medicalä, se
constatä inaptitudinea fizicä *i/sau psihicä a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sä Tsi
indeplineascä atributiile corespunzätoare locului de muncä ocupat, cu consultarea Sindicat

Materna;
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncä in care

este incadrat, cu consultarea Sindicat Materna.
Art. 44. (1) Concedierea pentru sävärsirea unei abateri grave sau a unor abateri

repetate de la regulile de disciplinä a muncii poate fi dispusä numai dupä indeplinirea de
cätre angajator a cercetärii disciplinare prealabile in termenele stabilite de lege
prezentul contract colectiv de muncä.

(2) Cercetarea prealabilä, verificarea sustinerilor in apärare propunerea
eventualelor sanctiuni, pentru orice abateri disciplinare sävärsite de salariatii din
D.G.A.S.P.C. Teleorman, se va efectua de o comisie de disciplinä, in conditiile
regulamentului de organizare functionare preväzut in Anexa nr. 2.

Art. 45. (1) tn cazul in care concedierea se dispune pentru motivele care nu tin de
persoana salariatului, conform Codului Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de muncä vacante in unitate, compatibile cu pregätirea profesionalä

sau, dupä caz, cu capacitatea de muncä stabilitä de medicul de medicinä a muncii.
(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncä vacante potrivit

alin. (1 acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
muncä in vederea redistribuirii salariatului, corespunzätor pregätirii profesionale sau, dupä
caz, capacitätii de muncästabilite de medicul de medicinä a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrätoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (I) pentru asi manifesta expres consimtämåntul
cu privire la noul loc de muncäoferit.

(4) in cazul in care salariatul nu iii manifestä expres consimtämäntul in termenul
preväzut la alin. (3), precum dupä notificarea cazului cätre agentia teritorialä de ocupare
a fortei de muncä conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 46. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

reprezintä incetarea contractului individual de muncä determinatä de desfiintarea locului
de muncä ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive färä legäturä cu persoana
acestuia.

(2) Desfiintarea locului de muncä trebuie sä fie efectivä si sä aibä o cauzä realä si
serioasä.

Art. 47. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individualä sau colectivä.

Art. 48. (1) in cazul concedierii colective salariatii beneficiazä de mäsuri active de
combatere a somajului si de compensatii in conditiile preväzute de lege.

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor mäsurilor legale.

(3) Planul de mäsuri sociale va fi intocmit adoptat, prin consens, de angajator
impreunä cu reprezentantii Sindicatului Materna Teleorman, iar pentru adoptarea planului
de mäsuri este necesar consultarea aceleia$ organizatii sindicale.

(4) inainte de dispunerea mäsurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia
Sindicatului Materna Teleorman planul de mäsuri menit sä ducä la impiedicarea
concedierii colective din unitate.

(5) in cazul in care, dupä adoptarea unor acte normative sau administrative ce
determinä concedieri colective in D.G.A.S.P.C. Teleorman, angajatorul va acorda
salariatilor concediati compensatii conform legislatiei specifice: PRorec

in cazul in care angajatorul intentioneazä sä efectueze concedie Zoléttive>
acest are _'obligatia de a initia, in timp util in scopul ajungerii la o in él
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(4) Pe durata preavizului contractul individual de muncä continuä sä iii producä
toate efectele. in aceastä perioadä salariatul este obligat sä indeplineascä toate
sarcinile profesionale la locul de muncä.

(5) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrätoare in cazul
salariatilor cu functii de executie, respectiv 45 de zile lucrätoare in cazul salariatilor cu
functii de conducere. Aceastä perioadä va fi expres specificatä pe cererea de demisie.

(6) Ocuparea locului de muncä al persoanei care a demisionat se supune acelora;i
criterii ca si in cazul ocupärii posturilor vacante.

(7) in situatia in care cererea de demisie nu este urmatä de o perioadä de preaviz,
angajatorul este exonerat de orice räspundere fatä de fostul salariat.

(8) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncä este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzätor.

(9) Contractul individual de muncäinceteazä la data expirärii termenului de preaviz.
(10) Salariatul poate demisiona färä preaviz dacä angajatorul nu iii indepline$e

obligatiile asumate prin contractul individual de muncä.
Art. 57. (1) in cazul reorganizärii, angajatorul va sprijini rezolvarea cazurilor ivite

prin consultarea cu reprezentantii Sindicatului Materna.
(2) in cazurile Tn care se procedeazä la o reducere de personal, angajatorul cu

consultarea Sindicatului Materna Teleorman va stabili posturile reduse salariatii care
urmeazäsä fie disponibilizati.

CAPITOLUL V
CONDIT" DE MUNCÄ $1 PROTECTIA MUNCII

Art. 58. (1) Pärtile se obligä sä depunä eforturile necesare pentru instituirea unui
sistem adecvat, avånd drept scop ameliorarea continuä a conditiilor de muncä (art. 175 4

191 Codul Muncii).
(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea aplicarea deciziei in

domeniul securitätii sänätätii Tn muncä, potrivit Legii nr. 319/2006, a Hotärärii Guvernului
nr. 1425/2006, la nivelul unitätilor vor fi desemnati reprezentantii lucrätorilor cu räspunderi
specifice in domeniul securitätii 9i sänätätii in muncä conform Procedurii nr. 1007/2007

se va organiza Comitetul de securitate sänätate in muncä, conform Anexei nr. 4,

constituit din:
- angajator sau reprezentantul legal *i/sau reprezentantii säi in numäregal cu cel al

reprezentantilor desemnati de Sindicat Materna Teleorman;
- medicul de medicina muncii;
- reprezentantii lucrätorilor cu räspunderi specifice in domeniul securitätii si sänätätii

in muncä
(3) in stabilirea mäsurilor privind conditiile de muncä, pärtile implicate vor tine

seama de urmätoarele principii de bazä:
a) mäsurile preconizate trebuie sä vizeze asigurarea unor conditii optime in

desfäsurarea procesului de muncä, apärarea vietii, integritätii corporale, a sänätätii
salariatilor si, numai dacä acest lucru nu este posibil la un moment dat, sä se procedeze la
compensäri bänesti sau de oricare altä naturä;

b) mäsuri pentru ameliorarea conditiilor de muncä prevenirea accidentelor de
muncä a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei
muncii sau, dupä caz se va organiza un compartiment de protectia muncii;

c) mäsuri de instruire promovare in domeniul protectiei muncii;
d) mäsurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncä se realizeazä cu

acordul reprezentantilor Sindicat Materna Teleorman;
e) pärtile sunt de acord cä, in sistemul de asistentä socialä, conditii

corespunzätoare de lucru nu pot exista färä asigurarea bazei materiale a activitätii
instructiv 4 educative, medicamentelor, materialelor igienico-sanitare, instrumentarului,

araturii, documentelor specifice muncii, potrivit legii.
(4) Reprezentantii lucrätorilor cu räspunderi specifice in domeni «.séctiri42

-s ätätii in muncäau dreptul la instruire corespunzätoare.
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b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la mäsuri sociale care
vizeazä, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionalä a
salariatilor concediati..

(7) in cazul in care adoptarea unor acte normative sau administrative determinä
disponibilizäri, in cazul reorganizärii unitätilor de asistentä socialä, angajatorul va acorda
salariatilor concediati compensatii bänesti, in conditiile legii, cu avizul Ministerului Muncii
Solidaritätii Sociale cu consultarea Sindicatuli Materna Teleorman. Consultarea va avea
loc anterior emiterii avizului de cätre Ministerul Muncii Solidaritätii Sociale, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare

consultare a angajatilor, cu modificärile completärile ulterioare.

(8) Pentru stabilirea prioritätilor la concediere, angajatorul, cu consultarea
Sindicatului Materna, va elabora un proiect de concediere. Proiectul de concediere va fi
inaintat Sindicatului Materna, Inspectoratului Teritorial de Muncä Agentiei Teritoriale de
Ocupare a Fortei de Muncä.

(9) Pentru reducerea numärului de persoane ce urmeazäa fi concediate, Sindicatul
Materna Teleprman va transmite angajatorului propriul plan de mäsuri la care angajatorul

are obligatia de a formula un räspuns scris motivat.
Art. 49. Prin concediere colectivä se intelege concedierea, intr-o perioadä de 30 de

zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a
unui numär de cel putin 30 de salariati, dacä angajatorul care disponibilizeazä are
Tncadrati cel putin 300 de salariati.

Art. 50. (1) tn cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului, datoritä inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritä incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz
este de 20 de zile lucrätoare.

(2) in oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrätoare, cu
exceptia persoanelor aflate in perioada de probä care nu beneficiazä de preaviz.

(3) in perioada de preaviz salariatul are dreptul la invoire pentru cäutarea altui loc

de muncä.invoirile nu pot fi mai mari de 2 ore pe zi, separat sau cumulat.
Art. 51. Decizia de concediere se comunicä salariatului in scris trebuie sä continä

in mod obligatoriu:
a) motivele care determinä concedierea ;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;
d) lista tuturor locurilor de muncä disponibile tn unitate termenul in care salariatii

urmeazä sä opteze pentru a ocupa un loc de muncä vacant, in conditiile art. 64 din Codul
muncii

Art. 52. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicärii ei salariatului.
Art. 53. Concedierea dispusä cu nerespectarea procedurii preväzute de lege de

prezentul contract colectiv de muncäeste lovitä de nulitate absolutä.
Art. 54. in caz de conflict de muncä angajatorul nu poate invoca in fata instantei

alte motive de fapt sau de drept decåt cele precizate in decizia de concediere.
Art. 55. Nelegalitatea deciziei/dispozitiei de concediere se constatä de cätre

instanta de judecatä, care, la solicitarea salariatului, va putea dispune repunerea pärtilor
in situatia anterioarä emiterii actului de concediere.

Art. 56. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointä al salariatului care,
printr-o notificare scrisä, comunicä angajatorului incetarea contractului individual de
muncä, dupä implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia dä dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de probä.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
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(5) Instruirea preväzutä la alin. (4) trebuie sä se efectueze in timpul programului de
lucru fie in interiorul, fie in afara unitätii, fie online.

Art. 59. (1) Angajatorul are obligatia sä asigure securitatea ii sänätatea
salariatilor in toate aspectele legate de muncä.

(2) Dacä un angajator apeleazä la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereazäde räspundere in acest domeniu.

(3) Mäsurile privind securitatea sänätatea in muncä nu pot sä determine, in nici
un caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art. 60. (1) Normele normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) mäsuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de

muncä a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
b) mäsuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite

activitäti;
c) mäsuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea ii functionarea unor organisme speciale

de asigurare a securitätii ii sänätätii in muncä.
(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitätii vor fi

preväzute in regulamentul intern.
Art. 61. (1) in cadrul propriilor responsabilitäti, angajatorul va lua mäsurile necesare

pentru protejarea securitätii si sänätätii salariatilor, inclusiv pentru activitätile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare pregätire, precum pentru punerea in aplicare a
organizärii protectiei muncii mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea punerea in aplicare a mäsurilor preväzute la alin. (I) se va tine
seama de urmätoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursä;
d) adaptarea muncii la 0m, in special tn ceea ce priveste proiectarea locurilor
de muncä alegerea echipamentelor ii metodelor de muncä de productie, in

vederea atenuärii, cu precädere, a muncii monotone si a muncii repetitive,
precum si a reducerii efectelor acestora asupra sänätätii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii, adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea mäsurilor de protectie colectivä cu prioritate fatä de mäsurile de
protectie individualä;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzätoare.

Art. 62. (1) Angajatorul räspunde de organizarea activitätii de asigurare a sänätätii
securitätii Tn muncä.

(2) in elaborarea mäsurilor de securitate sänätate in muncä angajatorul se
consultä cu sindicatul, precum ii cu comitetul de securitate sänätate in muncä.

Art. 63. Angajatorul are obligatia sä asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
muncä boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 64. (1) Angajatorul are obligatia sä organizeze instruirea angajatilor säi in
domeniul securitätii sänätätii tn muncä.

(2) Instruirea se realizeazä periodic, prin modalitäti specifice stabilite de comun
acord de cätre angajator, impreunä cu comitetul de securitate 9i sänätate in muncä si cu
sindicatul.

(3) Instruirea preväzutä la alin. (2) se realizeazä obligatoriu in cazul noilor angajati,
al celor care isi schimbä locul de muncä sau felul muncii al celor care Tsi reiau activitatea
dupä o intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazä
i ainte de inceperea efectivä a activitätii.

4) Instruirea este obligatorie in situatia in care intervin modificäri ale legislatiei in
o elhi .
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securitatea sänätatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sä organizeze controlul permanent al stärii materialelor,

utilajelor substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurärii sänätä!ii ii
securitätii salariatilor.

(3) Angajatorul räspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor
in caz de accidente de muncä, pentru crearea conditiilor de preintämpinare a incendiilor,

precum pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale Tn caz de pericol iminent.
Art. 66. (1) Pentru asigurarea securitätii ii sänätätii Tn muncä institutia abilitatä prin

lege poate dispune limitarea sau interzicerea utilizärii cu orice titlu a substantelor
preparatelor periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de muncä poate, cu avizul medicului de medicinä a muncii, sä
impunä angajatorului sä solicite organismelor competente, contra cost, analize expertize

asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a

cunoaste compozitia acestora efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului
uman.

Art. 67. Angajatorii au obligatia sä asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicinä a muncii.

Art. 68. Pärtile convin cä furnizarea unor servicii sociale in concordantä cu
standardele minime de calitate specifice pot fi realizate doar respectåndu-se standardele
de personal aprobate pentru institutiilede asistentä socialä.
(1) Organizarea activitätii in ceea ce priveste programul de lucru se realizeazä de cätre

DGASPC Teleorman, cu avizul consultativ al Sindicatului Materna Teleorman, ce se
acordä in termen de 5 zile lucrätoare.
(2) Stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe locurile de
muncä, precizarea atributiilor a räspunderilor se realizeazä de cätre cel care angajeazä,
cu consultarea reprezentantilor Sindicat Materna.
(3) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
cätre salariati este atributia angajatorului institutiilor abilitate, dupä caz.

Art. 69. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului
si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de muncä.

(2) in cazul unor calamitäti sau in cazurile de fortä majorä, fiecare salariat are
obligatia sä participe la actiunile ce vizeazä Tnläturarea efectelor acestora.

Art. 70. (1) in toate situatiile in care normele de muncä nu asigurä un grad complet
de ocupare, conduc la o solicitare excesivä sau, dupä caz, nu corespund conditiilorpentru
care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutä atät de
angajator, cat de sindicat, in caz de divergentä in ceea ce prive#te calitatea normelor de
muncä se va recurge la o expertizä tehnicä ce va fi stabilitä de comun acord. Concluziile
expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele pärti.

(2) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea
normelor de muncävor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

Art. 71. (1) Echipamentul de protectie, echipamentul de lucru materialele
igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de cätre angajator, in cantitatea de calitatea
necesare asigurärii unor servicii de asistentä socialä corespunzätoare, potrivit Anexei nr.
3.

(2) in cazul distrugerii din motive neimputabile salariatului a echipamentului de
protectie, mainte de durata normalä negociatä, se va proceda la inlocuirea acestuia pe
baza unui document doveditor.

(3) in toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru preväzut de lege,
angajatorul cere o anumitä vestimentatie specialä, ca echipament de lucru, contravaloarea
acesteia se suportä integral de cätre administratie

Art. 72. (1) Angajatorul este obligat sä asigure, la termenele legale, examinarea
meßicawgratuitä completä, conform legislatiei in vigoare.

C. PR0re
2) dohtroalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cätr ångajatofbq
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Art. 73. in toate cazurile in care conditiile de munca s-au tnräutätit, determinänd
reclasificarea locurilor de muncä, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificäri incepänd cu data schimbärii conditiilorde muncä.

Art. 74. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suportä
integral de cätre angajator. Conditiile concrete ii criteriile de acordare a acestor
echipamente de protectie de lucru sunt evidentiate in Anexa nr. 3 la prezentul contract
colectiv de muncä.

(2). Prin contractele colective de muncä la nivel de unitate sau institutie se vor
stabili parametrii de microclimat care vor fi urmäriti la fiecare loc de muncä, in vederea
luärii mäsurilor de protectie a muncii specifice, precum programele de control al realizärii
mäsurilor stabilite.

Art. 75. (1) Pärtile sunt de acord cä nici o mäsurä de protectia muncii nu este
suficientä dacä nu este cunoscutä, insusitä aplicatä in mod constient de cätre
salariati.

(2) Angajatorul este obligat sä asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru

instruirea testarea salariatilor, cu privire la normele instructiunile de protectia
muncii.

Art. 76. (1) In vederea mentinerii ii imbunätätirii conditiilor de desfäsurare a
activitätii, patronatul va lua urmätoarele mäsuri de amenajare ergonomicä a locului de
muncä:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura, aerisire, umiditate);

b) amenajarea spatiilor necesare pentru vestiare bäi; asigurarea de apä caldä

rece potabilä de la reteaua publicä.
(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncä exonereazä, cu

exceptia cazurilor cänd culpa apartine exclusiv angajatului, de räspundere angajatii din
unitate, privind consecintele ce decurg din neindeplinirea corespunzätoare a sarcinilor de
serviciu in aceastä situatie, in acest sens evitändu-se pe cat posibil sä se punä in pericol
viata sänätatea beneficiarilor serviciilor de asistentä socialä.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptatä, pänä la eliminarea totalä, a emisiilor
poluante din unitate.

Reducerea timpului normal de lucru alimentatia compensatorie de protectie se
acordä obligatoriu de cätre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 5, in

conditiile legii.

Art. 77. La solicitarea Comitetului de sänätate si securitate in muncä (Anexa nr. 4),
angajatorul are obligatia sä evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncä al
salariatei care anuntä ca este insärcinatä, precum al salariatei care aläpteazä si sä le
informeze cu privire la acestea.

Art. 78. (1) Angajatorul se obligä sä nu refuze angajarea sau, dupä caz, mentinerea
in muncä a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) in cazurile preväzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
Sindicatului Materna

Art. 79. - (1 ) Proiectul de buget va fi intocmit in urma consultärilor cu reprezentantii
Sindicat Materna, cu cel putin 15 zile inainte de trimiterea spre aprobare.
(2)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisä orice discriminare pe criterii de sex,
gen, orientare sexualä, caracteristici genetice, värstä, apartenentä nationalä, rasä, culoare,
etnie, religie, optiune politicä, origine socialä, handicap, situatie sau responsabilitate
familialä, apartenentä ori activitate sindicalä.
(3)in bugetul de venituri cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariatilor, conform
legislatiei in vigoare prezentului contract colectiv de muncä.
(4)Salariile se plätesc inaintea oricäror alte obligatii bänesti ale angajatorilor.

in sistemul de asistentä socialä, drepturile salariale se achitä intr-o singurä trane pänä
e ärziu la data de 15 a fiecärei luni pentru luna precedentä.
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muncä sub salariul de bazä actual preväzut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul.
(8)incälcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä privind stabilirea salariului de bazä
la tncadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage
räspunderea materialä disciplinarä a persoanelor vinovate, potrivit legii.
(9)Salariul de bazä minim brut pe tarä garantat in platä poate fi aplicat pentru un salariat

pentru o perioadä de maximum 24 de luni de la momentul incheierii contractului individual
de muncä.Dupä expirarea perioadei respective, acesta va fi plätit cu un salariu de bazä
superior salariului de bazä minim brut pe tarä garantat in platä, in conditiile legii.
(10)Prevederile alin. (9) se aplicä pentru salariatul plätit cu salariul de bazä minim brut
pe tarä garantat in platä, care are deja incheiat un contract individual de muncä, pe o
perioadä de maximum 24 de luni, in conditiile legii.

Art. 80. Angajatii care utilizeazä Tn activitatea zilnicä echipamente informatice (cu

ecran de vizualizare), conform dispozitiilor Legii nr. 319/2006 a securitätii sänätätii in

muncä, beneficiazä de dispozitive de corectie speciale (ochelari, lentile de contact), in
limita a 500 lei/persoanä, conform legii.

CAPITOLUL vl

SALARIZAREA $1 ALTE DREPTURI SALARIALE

CATEGORII DE PERSONAL Sl PROCENTELE SPORURILOR CARE SE ACORDA
ACESTORA LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl

PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN

l. REGLEMENTARI GENERALE
Art. 81
(1 ) Sporurile pentru conditiide muncäse acordä corespunzator timpului lucrat la

locurile de muncä respective.
(2) Personalul altor unita!icare desfä#oarä activitatea la unul dintre locurile de

muncäpreväzute in prezenta anexäbeneficiazä de sporul preväzut la locurile de
muncä respective proportional cu timpul cat presteazä activitate la aceste locuri de
muncä.

(3) Personalul care in cadrul programului de lucru desfä#oarä activitatea fractionatla
mai multe locuri de muncä preväzute in prezenta anexä, cu sporuri diferite, va
beneficia de sporul preväzut pentru fiecare loc de muncä, in functiede timpul
efectiv prestat in aceste locuri. Evidenta timpului lucrat efectiv, in ore fi in zile, in
diferite locuri de muncäunde se acordä spor in procente diferite, precum ii
certificarea efectuärii acestuia se realizeazä de cätre conducätorul unitätii.

(4) Cuantumul sporului se stabilæte prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului
de bazä din luna respectivä, corespunzätor timpului efectiv lucrat la locurile de
muncä, conform prevederilor legale Tn vigoare, respective : O.U.G. nr. 114/2018,
O.U.G. nr. 1/2020, O.U.G. nr. 226/2020 si O.U.G. nr. 130/2021.

(5) La stabilirea, de la caz la caz, a cuantumului sporului pentru conditiipericuloase sau
vätämätoare de muncäse au in vedere urmätorii factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi mecanismul de actiune a acestora asupra
organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;
c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;
d) existenta unor conditiide muncäce implicä o suprasolicitare nervoasä,

determinä un risc de imbolnävire sau de accidentare;
e) structura ii nivelul morbiditätii in raport cu specificul locului d
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6) Sporul pentru conditii periculoase sau vätämätoare de muncä se acordä, pe baza
rezultatelor buletinelor de determinare sau, dupä caz, de expertizare a locurilor de
muncä, emise de Directia de Sänätate Publicä a Judetului Teleorman.

II. SPORURILE PENTRU CONDITII DE MUNCÄ

A. Beneficiazä de spor pentru conditiide muncädeosebit de periculoase, in procent de
50% aplicat Ia salariul de bazä .

- personalul de specialitate incadrat la nivelul Centrului de ingrijire ii Recuperare de
zi pentru Copilul cu Nevoi Speciale Alexandria;
- personalul de specialitate incadrat la nivelul Centrului de ingrijire ii Recuperare de
zi pentru Copilul cu Nevoi Speciale Videle;
- personalul de specialitate incadrat la nivelul Centrului de Zi de Recuperare pentru
Copii cu Tulburäri din Spectrul Autist;
- personalul de specialitate incadrat la nivelul Complexului de Servicii pentru Copilul
cu Nevoi Speciale;
- personalul de specialitate incadrat la nivelul Complexului de Servicii pentru
Persoana Adultä cu Handicap Videle;
- personalul de specialitate incadrat la nivelul Centrului de ingrijire ii Asistentä
pentru Persoane Adulte cu DizabilitätiOlteni;

B. Beneficiazä de spor pentru conditiide muncädeosebit de periculoase, in procent de
25% aplicat la salariul de bazä

- personalul de specialitate incadrat la nivelul Centrului de Urgent;
- asistentul maternal profesionist pe perioada plasamentului, pentru fiecare copil cu
handicap avut in plasament;
- asistentul maternal profesionist pe perioada plasamentului, pentru copilul cu
handicap grav mental sau psihic avut in plasament;

C. Beneficiazä de spor pentru conditiide muncädeosebite (stress sau risc), in procent
de 15% aplicat la salariul de bazä:

- personalul de specialitate al Centrului Maternal R09ioride Vede;
- personalul de specialitate al Centrului Maternal Alexandria;
- personalul de specialitate al Centrului Teritorial pentru Protectiade Tip Familial a
Copilului cu Nevoi Speciale Alexandria;
- personalul de specialitate al Centrului Teritorial pentru Protectiade Tip Familial a
Copilului cu Nevoi Speciale Rosori de Vede;
- personalul de specialitate al Centrului Teritorial pentru Protectia de Tip Familial
Alexandria;
- personalul de specialitate al Centrului Teritorial pentru Protec!ia de Tip Familial
Rosiori de Vede;
- personalul de specialitate al salariatii Centrului pentru Persoane Vårstnice
Furculesti;
- personalul de specialitate al salariatii Centrului pentru Persoane Värstnice
Cervenia;
- asistentul maternal profesionist;

D. Alte categorii de sporuri categoriile de personal care beneficiazä de acestea:

- pentru al-ll-lea copil primit in plasament, asistentii maternali profesioni#ti
beneficiazä de un spor de 15% din salariul de bazä,;

spor de 1% din salariul de bazä pentru asigurarea continuitä!iiin muncv
a "stentilor maternali profesionisti
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care presteazä activitatea tn timpul noptii, care presteazä activitatea färä
intrerupere in toate cele trei ture, precum ii personalul care lucreazä in douä ture in
sistem de 12 cu 24 ore.
- spor de 15% din salariul de bazä pentru salariatii din cadrul centrelor/complexelor
care presteazä activitatea in zilele de repaus säptämånal, de särbätori legale in

celelalte zile in care, in conformitate cu reglementärile in vigoare, nu se lucreazä.
Sporurile mentionate in prezenta anexä la Contractul colectiv de muncäal
D.G.A.S.P.C. Teleorman, se acordä conform prevederilor legislative Tn vigoare H.G.
nr. 569/2017, H.G. nr. 153/2018, H.G. 751/2018, a buletinului de determinare prin

expertizare a locului de muncä.
in momentul tn care legislatia specificä va permite ridicarea plafonärii sporurilor,

D.G.A.S.P.C. Teleorman Sindicatul MATERNA se obligä sä renegocieze sporurile
inclusiv cu respectarea prevederilor din CCM sectorial din prezentul capitol >

Categorii de
personal 9i procentele sporurilor care se acordä acestora la nivelul Directiei Generale de
Asistentä Socialä ii ProtectiaCopilului Teleorman.

Ill. ALTE DREPTURI SPECIFICE ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONI#TI
A. Pentru asigurarea continuitätiiin muncä, asistentii maternali profesioni#ti beneficiazä de
un spor de 7,5% din salariul de bazä, cand legislatia permite.
B. Decontarea cheltuielilor de transport ii cazare, in cazul in care deplasarea se face in
interesul copilului (sänätate, educa!ie), in conditiilestabilite pentru personalul din sectorul
bugetar.
C. Decontarea analizelor medicale, a terapiilor si aparaturii medicale necesare pentru

copil, in functie de recomandärile medicului specialist, Tn cazul in care DGASPC
Teleorman nu poate acorda aceste servicii.
D. Pe perioada concediului de odihnä efectuat de asistentul maternal impreunä cu
copilul/copiii din plasament, acesta va primi o indemnizatie suplimentarä egalä cu salariul
brut lunar cuvenit, calculatä la numärul de zile de concediu de odihnä efectuat, cand
legislatia va permite.

CAPITOLUL VII

TIMPUL DE MUNCÄ $1 TIMPUL DE ODIHNÄ

Art. 82. (1 )Timpul de muncä reprezintä orice perioadä in care salariatul presteazä
munca, se aflä la dispozitia angajatorului Tndeplineste sarcinile atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de muncä, contractului colectiv de muncä aplicabil

*i/sau ale legislatiei in vigoare.
(2)ldentificarea timpului de muncä se face conform prevederilor contractului

individual de muncä, contractelor colective de muncä aplicabile ale legislatiei in vigoare.
(3)Programul de muncä reprezintä modul de organizare a activitätii, care stabileste

orele zilele cänd incepe cänd se incheie prestarea muncii. Modul de organizare a
muncii reprezintä forma de organizare a timpului de muncä repartizarea sa in functie de
un anumit model indicat in cadrul prezentului contract.

Art. 83. (1) Pentru salariatii angajati cu normäintreagä durata normalä a timpului de
muncäeste de 8 ore pe zi ii de 40 de ore pe säptämånä.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal
preväzute in legislatia aplicabilä si in prezentul contract colectiv de muncädurata normalä
a timpului zilnic de muncäeste mai micä de 8 ore pe zi si 40 de ore pe säptämn OTEC

Art. 84. (1) Repartizarea timpului de muncä in cadrul säptämänii e e, be r
coouniformä, de borepezi timp de 5 zile, cu douä zile de repaus.
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(2) in functie de specificul unitätii sau al muncii prestate, se poate opta pentru o
repartizare inegalä a timpului de muncä, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncäde 40 de ore pe säptämänä.

Art. 85. (1) Durata maximä legalä a timpului de muncä nu poate depä#i 48 de ore
pe säptämänä, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncä, ce include si orele suplimentare, poate
fi prelungitä peste 48 de ore pe säptämänä, cu conditia ca media orelor de muncä,
calculatä pe o perioadä de referintäde 4 luni calendaristice, sä nu depäseascä 48 de ore
pe säptämänä.

(3) Pentru anumite activitäti sau profesii stabilite prin contractul colectiv de muncä
aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de muncä respectiv, perioade de referintä
mai mari de 4 luni, dar care sä nu depäseascä 6 luni.

(4) Sub rezerva respectärii reglementärilor privind protectia sänätätii 9i securitätii
in muncä a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii,
contractele colective de muncä pot prevedea derogäri de la durata perioadei de referintä
stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de referintäcare in niciun caz sä nu dep$eascä
12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referintä preväzute la alin. (2)-(4) nu se iau in
calcul durata concediului de odihnä anual 9i situatiile de suspendare a contractului
individual de muncä.

Art. 86. (1) Personalul care Gi desf$oarä activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitäti
cu activitate de 5 zile pe säptämänä, beneficiazä de repaus säptämänal sämbätä 9i
duminicä.

(2) Personalului care isi desfäsoarä activitatea Tn zilele de såmbätä, duminicä ii
särbätori legale i se asigurä repausul säptämänal in alte zile din cursul säptämånii
urmätoare.

(3) Pentru personalul care lucreazä in ture se asigurä, cel putin de 2 ori pe lunä,
repausul säptämänal sämbätä si duminicä, in conditiile in care acest lucru este posibil.

(4) Suspendarea repausului säptämänal al salariatilor se poate dispune, in situatii
de fortä majorä, numai in scris 9i cu acordul scris al salariatului care poate fi asistat de
reprezentantul sindicatului.

Art. 87. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul säptämänii
de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitätii, cu avizul consultativ al
Sindicatului Materna Teleorman.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacä este specificat expres tn

contractul individual de muncä.
Art. 88. (1)Programul de muncä modul de repartizare a acestuia pe zile sunt

aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediile centrelor din subordinea
angajatorului.

(2)Prevederile alin. (1) sunt preväzute prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
afipt cel tärziu cu 5 zile mainte de sfärsitul lunii anterioare pentru luna urmätoare.

Art. 89. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncä, cu acordul

sau la solicitarea salariatului in cauzä, aceastä posibilitate fiind preväzutä Tn regulamentul
intern si in contractul individual de muncä.

(2) Programele individualizate de muncä presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de muncä.

(3) Durata zilnicä a timpului de muncä este impärtitä in douä perioade: o perioadä
fixä in care personalul se aflä simultan la locul de muncäsi o perioadä variabilä, mobilä, in

care salariatul alege orele de sosire ii de plecare, cu respectarea timpului de muncä
zilnic.

Art. 90. Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncä prestate de
fiecare salariat. in caz de suspiciuni privind evidenta orelor prestate de catre salariati, in

baza unei solicitäri scrise a reprezentantilor Sindicatului Materna Teleorman, angajatorul
formeazä in scris evidenta in muncäa orelor prestate de catre salaria!i.

Art. 91. (1) Munca prestatä in afara duratei normale a timpului
"säöt mänal este consideratä muncä suplimentarä.
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(3) Pentru efectuarea orelor de muncä suplimentare angajatorul este obligat sä
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitärii scrise pentru efectuarea de muncä suplimentarä exonereazä
personalul angajat de räspundere in cazul tn care nu se prezintä la muncä pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Munca suplimentarä se compenseazä prin ore libere plätite in urmätoarele 60 de
zile dupä efectuarea acesteia.

(6) $edintele de lucru se vor desf$ura, de regula, doar in timpul programului, cu
exceptia situatiilor urgente.

Art. 92. (1) Repausul säptämänal este de 48 de ore consecutive, de regulä

sämbäta si duminica.
(2) in cazul in care repausul in zilele de sämbätä si duminicä ar prejudicia interesul

public sau desfä#urarea normalä a activitätii, repausul säptämänal poate fi acordat in

alte zile stabilite prin contractul colectiv de muncäaplicabil sau prin regulamentul intern.
(3) Pentru munca prestatä in vederea asigurärii continuitätii activitätii in zilele de

repaus säptämånal, in zilele de särbätori legale Tn zilele in care, in conformitate cu
reglementärile in vigoare, nu se lucreazä in cadrul schimbului normal de lucru, sporul
salarial va fi de 100% la salariul de bazä in conditiile legii, prin act aditional la prezentul
CCM.

Art. 93. (1) Salariatii au dreptul intre douä zile de muncä la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

Art. 94. (1) Sunt zile nelucrätoare zilele de repaus säptämånal, zilele de särbätori
legale religioase, dupä cum urmeazä:

- 1 si 2 ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza
- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Prooroc loan Botezatorul
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1 iunie
- prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora

(2) Acordarea zilelor libere se face de cätre angajator.
(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de

vineri inaintea Pætelui, prima ii a doua zi de Pæti, prima a doua zi de Rusalii, atät la
datele stabilite pentru cultul religios legal, crætin, de care apartin, cat ii pentru alt cult
crætin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 95. (1) La locurile de muncäcu activitate specificä se pot stabili forme speciale
de organizare a continuitätiiactivitätii, dupä caz, in ture, 12/24 ore, program fractionat
precum si alte situatii prevazute de lege, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului
Materna Teleorman.

(2) Durata zilnicä a timpului de muncä de 12 ore va fi urmatä de o perioadä de
repaus de 24 de ore.

(3) Pärtile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncä stabilesc, de
comun acord, cä activitatea prestatä såmbätä, duminicä ii in alte zile in care, potrivit legii,
nu se lucreazä"sigurä continuitatea activitätilor de asistentä socialä
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Art. 96. (1) Regulamentul intern al aparatului propriu si al serviciilor sociale se
intocmæte de cätre angajator cu consultarea sindicatului reprezentativ si se aduce la
cunostinta fiecärui salariat sub semnäturä.

(2) Femeile care aläpteazä beneficiazä, la cerere, de fractionarea programului de
muncä9i reducerea acestuia cu 2 ore zilnic ii beneficiazä de vechime integralä in muncä.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu la
deteriorarea conditiilor de muncäsau la diminuarea veniturilor salariale.

Art. 97. (1) La unitätile unde programul se desf$oarä neintrerupt, programul de
lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerä muncä prestatä in timpul noptii munca prestatä in intervalul
cuprins intre orele 2200 4 600

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore 12 cu 24 ore, salariatul
care lucreazä in ture avånd obligatia efectuärii serviciului de dimineatä, de dupä-amiazä,
de noapte in decursul unei luni.

Art. 98. (1) Dreptul la concediu de odihnä anual plätit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul Ia concediu de odihnä anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,

renuntäri sau limitäri.
Art. 99. (1) Durata minimä a concediului de odihnä anual este de 21 de zile

lucrätoare.
(2) Särbätorile legale in care nu se lucreazä, precum si zilele libere plätite stabilite

prin prezentul contract colectiv de muncä nu sunt incluse in durata concediului de odihnä
anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihnä anual, perioadele de incapacitate
temporarä de muncä cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc

maternal concediului pentru tngrijirea copilului bolnav se considerä perioade de
activitate prestatä, conform legii.

(4) In situatia in care incapacitatea temporarä de muncä sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectuärii concediului de odihnä anual, acesta se intrerupe, urmänd ca
salariatul sä efectueze restul zilelor de concediu dupä ce a incetat situatia de incapacitate
temporarä de muncä, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului

bolnav, iar cand nu este posibil urmeazäca zilele neefectuate sä fie reprogramate.
(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihnä anual Tn situatia in care

incapacitatea temporarä de muncä se mentine, in conditiile legii, pe Tntreaga perioadä a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sä acorde concediul de odihnä anual intr-o
perioadä de 18 luni incepänd cu anul urmätor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(6) Durata efectivä a concediului de odihnä anual stabilitä prin prezentul contract
colectiv de muncäva fi preväzutä in contractul individual de muncä.

(7) Durata minimä efectivä a concediului de odihnä anual se stabileste pentru
fiecare salariat, in functie de vechimea in muncä astfel:
a) pentru o vechime intre 0-10 ani 4 21 de zile lucrätoare:
b) pentru o vechime de peste 10 de ani 4 25 de zile lucrätoare.

(8) Concediul anual de odihnä poate fi fragmentat in mai multe tranp, dar,

obligatoriu, una dintre transe va fi de minim 10 zile lucrätoare.
(9) In situatii de fortä majorä sau pentru interese urgente, angajatorul poate solicita

intreruperea concediului de odihnä.
(10) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau

partial, concediul de odihnä anual la care avea dreptul Tn anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzä, angajatorul este obligat sä acorde concediul de odihnä
neefectuat intr-o perioadä de 18 luni incepänd cu anul urmätor celui in care s-a näscut
dreptul la concediul de odihnä anual.

fa

.Art. 100. (1) Concediul de odihnä se efectueazä in fiecare an.
(2) Decalarea concediului de odihnä in altä perioadä decåt in cea pro athåtåe

robarea angajatorului.
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de concediu, care nu poate fi mai micä decåt salariul de bazä, indemnizatiile sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivä, preväzute tn contractul individual
de muncä.

(5) Indemnizatia de concediu de odihnä reprezintä media zilnicä a drepturilor
salariale preväzute la alin. (4) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatä cu numärul de zile de concediu.

(6) Indemnizatia de concediu de odihnä se pläteste de cätre angajator cu cel putin
5 zile lucrätoare inainte de plecarea in concediu, la solicitarea salariatului.

Art. 101 D.G.A.S.P.C Teleorman acordä vouchere de vacan!äpe suport electronic,

in conditiilelegii.
Art. 102. (1) Concediul de odihnä poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru

motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnä in caz de for!ä

majorä sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncä. In
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncä, precum eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnä.

Art. 103. (1)Salariatii personal contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman,
beneficiazä de zile libere de concediu suplimentar dupä cum urmeaza:

- 3 zile libere plätite pentru fidelitate la peste 5 ani vechime in institutie
- 5 zile libere plätite pentru fidelitate la peste 10 ani vechime in institutie

1 zi liberä plätitä pentru cursuri de formare profesionalä, indiferent de forma de
organizare finantare

Se acordä 7 zile de concediu de odihnä suplimentar pentru urmätoarele categorii
de personal contractual:

Personalul contractual din cadrul Aparatului propriu;
Asistentii Maternali;
Complexul de servicii destinate copilului familiei: Centrul de urgent, Centrul

maternal Alexandria;
Complexul de servicii sociale Rosiori de Vede: Centrul maternal R09iori de Vede,

Locuinta protejata pentru persoanele victime ale violentei domestice;
Centrul teritorial pentru protectia de tip familial R09ioride Vede;
Centrul pentru persoane värstnice Furculæti;
Centrul pentru persoane värstnice Cervenia.
Se acordä 9 zile de concediu de odihnä suplimentar pentru personalul din unitätile

de asistentä socialä/centre cu sau färä personalitate juridicä/servicii sociale, cu cazare/färä

cazare, care acordä servicii persoanelor (adulti copii) cu handicap psihic sau mintal
urmätoarelor categorii de personal contractual:
-Complexul de servicii destinate copilului familiei: Compartiment de specialitate si
administrativ, Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu nevoi speciale
Alexandria, Centrul de zi de recuperare pentru copii cu tulburari din spectrul autist;
- Complexul de servicii sociale pentru copilul cu nevoi speciale Alexandria: Compartiment
de specialitate si administrativ, Centrul teritorial pentru protectia de tip familial a copilului

cu nevoi speciale Alexandria, Centrul de tip familial "Alexandra - Violeta , ap. 16, ap. 30,

ap. 39, Casa de tip familial "Maria - loana"; casa nr. 1, casa nr. 2, Centrul de protectie de
tip familial a copilul cu handicap sever "Raza de soare", Centrul de tip familial pentru
copilul cu nevoi speciale "Pinocchio";
-Complexul de servicii sociale R09iori de Vede: Compartiment de specialitate si
administrativ, Centrul teritorial pentru protectia de tip familial a copilului cu nevoi speciale
Rosiori de Vede;

Complexul .de--servicii pentru persoana adultä cu handicap Videle: Centrul de ingrijire ii
asistentä f8hfrupersoane adulte cu dizabilitäti Videle, Centrul de abilitare reäbi

needulte cu dizabilitäti Sfantul lustin" Videle;pent
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- Centrul de ingrijire 9i asisten!ä pentru persoane adulte cu dizabilitä!iOlteni.
(2) Salariatele care urmeazäo procedurä de fertilizare "in vitro" beneficiazä anual

de un concediu de odihnä suplimentar, plätit, de trei zile, care se acordä dupä cum
urmeazä:
a) 1 zi la data efectuärii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepänd cu data efectuärii embriotransferului.

Art. 104. (1) in afara concediului de odihnä, salariatii au dreptul la zile libere plätite
Tn cazul urmätoarelor evenimente familiale deosebite:
a) cäsätoria/cununia salariatului - 5 zile lucrätoare;
b) nasterea/adoptia unui copil - 10 zile lucrätoare, plus 5 zile dacä a urmat un curs de
puericulturä;
c) decesul sotului/sotiei, copilului, pärintilor, socrilor, bunicilor, fratilor, surorilor - minimum
3 zile lucrätoare;
d) cäsätoria unui copil al salariatului - 3 zile lucrätoare;
e) chemäri la centrul militar (pe bazä de acte) - 1 zi lucrätoare, conform legii;
f) donatorii de sänge - conform legii;
g) la schimbarea locului de muncä, cu schimbarea domiciliului in altä localitate - 5 zile
lucrätoare;
h) control medical anual - 1 zi lucrätoare;
i) angajatorul are obligatia acordärii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de cätre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste
in aceea$gospodärie cu salariatul ii care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave, cu o duratä de 5 zile lucrätoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisä a salariatului;
j) concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupä caz, conform legii.

(2) Concediul plätit preväzut la alin. (1) se acordä la cererea solicitantului de cätre
conducerea unitätii.

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucrätoare liberä neplätitä Tn conditiile preväzute de
lege pentru ingrijirea sänätätii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi
copii se acordä douä zile lucrätoare libere pe an, consecutiv sau separat, dupä cum decide
angajatorul impreunä cu reprezentantii Sindicat Materna Teleorman.

Art.105. (1) Salariatii beneficiazä, la cerere, de concediu färä platä in toate
situatiile preväzute de lege.

(2) Durata maximä pentru care unui salariat i se aprobä cererea de concediu färä
platä pentru interese personale este de 3 luni/an. intr-un interval de 2 ani un salariat nu
poate beneficia de concedii färä platä a cäror duratä cumulatä este mai mare de 6 luni.

(3) Cererea de concediu färä platä pentru interese personale poate fi aprobatä
dacä a fost depusä cu minim 10 zile anterior datei la care ar urma sä inceapä efectiv
concediul solicitat, aprobatä in prealabil de cätre #eful ierarhic superior.

(4) Salariatii beneficiazä, la cerere, de concediu de studii/formare profesionalä färä
platä, in conditiile legii, dupä cum urmeazä:

Personalul contractual:
- studii superioare - 7 zile/an pentru an terminal

- 5 zile/an pentru studii universitare care nu sunt in an
terminal pentru studii postuniversitare/master/doctorat

- studii PL sau SSD - 3 zile pentru an neterminal
- 5 zile pentru an terminal

Studiile trebuie sä fie considerate utile institutiei de cätre comisia mixtä sindicat-
administratie.

Cererile de solicitare se vor depune cu cel putin 10 zile inainte de data primei

zile de concediu solicitat.
Fiecare solicitant trebuie sä facä dovada urmärii cursurilor respective printr-o

erintä in care sä fie mentionate unitatea de invätämänt, specializarea anul de studii.

SOC. 51 PRO
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Art. 106. in cazul Tn care organele competente din unitäti au aprobat mäsuri de
reducere a activitätii ori de reorganizare, cu obligatia notificärii in scris a reprezentantilor
Sindicatului Materna Teleorman cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale
acestora, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzä:

a) durata de preaviz;
b) dacä le oferä sau nu un alt loc de muncä ori cuprinderea intr-o formä de

calificare sau reorientare profesionalä;
c) adresa inaintatä la Agentia Judeteanä de Ocupare a Fortei de Muncä prin

care s-a solutionat reconcilierea.
Art. 107. (1) La aplicarea efectivä a reducerii de personal, dupä reducerea

posturilor vacante de natura celor desfiintate, mäsurile vor afecta in ordine:
a) persoanele care cumuleazä pensia cu salariul;
b) persoanele care cumuleazä douä sau mai multe contracte individuale de muncä la
acelasi angajator, in sensul optärii pentru unul dintre contracte;
c) salariatii care implinesc conditiile de pensionare pentru care este nevoie inclusiv de
acordul angajatorului pentru continuarea activitätii;
d) salariatii care au avut abateri disciplinare neradiate;
e) evaluarea profesionalä a salariatilor din ultimii doi ani.

(2) Dupä epuizarea acestor criterii, la nivel de unitate, se pot stabili si alte

criterii/modalitäti de departajare cu privire la reducerea de personal, de comun acord cu
reprezentantii Sindicat Materna Teleorman.
(3) Pentru luarea mäsurilor de incetare a contractelor individuale de muncä vor fi avute in
vedere urmätoarele criterii:
a) dacä mäsura afecteazä doi soti care lucreazä in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de muncäal salariatului cu venitul cel mai mic;
b) mäsura sä afecteze in ultimul rand salariatii care au calitatea de unic intretinätor de
familie, precum salariatii care mai au 3 ani pänä la pensionare, la cererea lor.
(4) in cazul in care mäsura incetärii contractului individual de muncä ar afecta un salariat
care urmeazä un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a
pregätirii profesionale, acesta avånd incheiat un contract cu unitatea de prestare a

activitätii pe o anumitä perioadä de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despägubiri
pentru perioada rämasä nelucratä pänä la implinirea termenului.

Art. 108.(1) in cazul in care angajatorul Tsi reia sau T9i extinde activitatea intr-o
perioadä de 12 luni de la luarea mäsurilor de desfacere a contractelor individuale de
muncä ale categoriilor de salariati mentionate in art.49 din prezentul contract colectiv, are
obligatia sä anunte in scris despre aceasta Sindicatul Materna Teleorman sä facä
publicä mäsura prin mass-media, salariatii avänd obligatia prezentärii pentru reincadrare
in termen de 10 zile de la data anuntului in conditiile legii.
(2) Angajatorii räspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectärii prevederilor alin.
(3) in caz de modificare a profilului unitätii, salariatii membri ai Sindicat Materna Teleorman
au dreptul de a rämänela acela#i loc de muncä, dupä caz, compatibil cu specificul unitätii.

Art. 109. Salariatii care se pensioneazä pentru limitä de vårstä iii primesc drepturile
potrivit legii.

Art. 110. Salariatii beneficiazä de ajutoare de deces conform legislatiei Tn vigoare.
Art. 111. (1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legäturä cu

munca, angajatorul este obligat sä ia urmätoarele mäsuri:
a) sä consemneze datele cercetärii accidentului de muncä intr-un proces-verbal care
sä prevadä cauzele, imprejurärile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele räspunzätoare de aceste nerespectäri, sanctiunile aplicate,
mäsurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea acci lui;

PRb) inregistrarea accidentului de muncä, fäcutä prin proces-verbal, sé co
inspe tor iteritorial de muncä.
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(2) tn cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici
sau biologici caracteristici locului de muncä, precum ii ca urmare a suprasolicitärii

diferitelor organe sau sisteme in procesul de muncä, angajatorul este obligat sä comunice
Sindicatului Materna Teleorman, Inspectoratului teritorial de muncä Teleorman Directiei
de sänätate publicä Teleorman, aparitia acestor boli.

(3) Salariatii care au contractat o boalä profesionalä vor fi redistribuiti, la cerere, tn
alte locuri de muncä cu avizul inspectoratului teritorial de muncä, dupä consultarea
organizatiilor sindicale din unitate afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncä, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii Sindicat Materna Teleorman vor urmäri respectarea prevederilor
alin. (1), (2) (3), iar, in cazul nerespectärii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sä
aplice sanctiunile preväzute de lege.

Art. 112. Angajatorul este obligat sä acorde indemnizatie de hranä tuturor
salariatilor din unitate pe intreaga perioadä in care nu existä dispozitii contrare exprese
emise de Parlament sau de Guvernul Romäniei.

Art. 113. Contravaloarea deplasärii salariatilor cu mijloacele de transport Tn comun,
in interes de serviciu, este suportatä integral de angajator cu dovada documentului
justificativ.

Art. 114. (1) in afara concediului legal plätit pentru tngrijirea copiilor in värstä de
pänä la doi ani, salariata mamä poate beneficia de concediu färä platä, conform legii.

(2) Pe perioada in care salariata se aflä Tn concediul preväzut la alin. 1, nu i se va
putea desface contractul de muncä, iar in postul säu nu vor putea fi angajate alte
persoane, decät cu contract de muncäpe duratä determinatä, Tn conditiilelegii.

(3) La intoarcerea din concediul färä platä, salariata va fi incadratä pe postul avut
initial, toate drepturile aferente locului de muncä urmänd a fi acordate integral, in baza
cererii depuse de angajatä la registratura institutiei, cu cel putin 30 de zile inainte.

(4) Contractul individual de muncä nu poate fi desfäcut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectuärii concediului de cre$erea copilului.

Art. 115. Salariatele gravide mamele läuze sau care aläpteazä beneficiazä de
drepturile preväzute de legislatia specificä in vigoare privind protectia maternitätii ia
locurile de muncä.

Art. 116. Pentru asigurarea respectärii demnitätii tuturor salariatilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire
combatere a situatiilor de violentä härtuire sexualä la locul de muncä, conform anexei 5.

Art. 117. Personalul din D.G.A.S.P.C. care insote;te copiii institutionalizati in tabere
sau excursii beneficiazä de gratuitate privind transportul,cazarea si masa.

Art. 118. (1) La cererea salariatului se acordä ore de invoire, pänä la I zi, cu
recuperarea in termen de 30 de zile lucrätoare, tn urmätoarele situatii

a) Efectuarea unor analize sau tratamente medicale
b) Citatii tn fata organelor de cercetare penalä sau judecätoræti;
c) Alte situatii cand salariatul solicitä ii activitatea institutieipermite.
(2) in caz de nerecuperare, salariatul va fi plätit pentru timpul efectiv lucrat.
(3) invoirile se aprobä de directorul general.

CAPITOLUL VII

FORMAREA PROFESIONALÄ

Art. 119. (1) Prin termenul de formare profesionalä se intelege orice procedurä prin
care un salariat dobänd#te o calificare, se specializeazä sau se perfectioneazä si pentru
care obtine o diplomä sau un certificat care atestä aceste situatii, eliberat de institutiile
abilitate conform legislatiei in vigoare cu conditia ca aceastä calificare/perfectionare sä fie
in interesul institutiei.

(2) Dobändirea unei specialitäti *i/sau lärgirea domeniului de competentä a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementärilor in vigoare.
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tuturor categoriilor de salariati.
(5) Formarea profesionalä a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatä

suportatä pe cheltuiala angajatorului (unitätii) in limita sumelor preväzute in bugetul de
venituri ii cheltuieli cu aceastä destinatie.

(6) In ceea ce priveite personalul contractual din DGASPC Teleorman cäruia i se
aplicä prevederile prezentului contract colectiv de muncä angajatorul se obligä sä asigure
participarea salariatilor membrii in biroul executiv al Sindicatului Materna Teleorman la
cursuri de pregätire sindicalä in cuantumul a 10 zile pe an pentru fiecare dintre acestia
care doreste sä participe la cursuri, färä afectarea drepturilor salariale. Nominalizarea
persoanelor care beneficiazä de aceste drepturi se face in scris de cätre preædintele
Sindicatului Materna, cätre angajator.

Art. 120. (1) Formarea profesionalä a salariatilor are urmätoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncä;
b) obtinerea unei calificäri profesionale;
c) actualizarea cuno$intelor deprinderilor specifice postului si locului de muncä

perfectionarea pregätirii profesionale pentru ocupatia de bazä;
d) reconversia profesionalä determinatä de restructuräri socio-economice;
e) dobändirea unor cuno#tinte avansate, a unor metode procedee moderne,

necesare pentru realizarea activitätilor profesionale;
f) prevenirea riscului pmajului;
g) promovarea in muncä dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionalä evaluarea cuno$intelor se fac pe baza standardelor

ocupationale.
Art. 121. Formarea profesionalä a salariatilor se poate realiza prin urmätoarele

forme:
a)participarea la cursuri organizate de cätre angajator sau de cätre furnizorii de

servicii de formare profesionalä din tarä sau din sträinätate;
b)stagii de adaptare profesionalä la cerintele postului ale locului de muncä;
c)stagii de practicä specializare in tarä sträinätate;
d)formare individualizatä;
e)alte forme de pregätire convenite intre angajator salariat;
f)formarea organizatä de partenerii sociali in domeniul relatiilor de muncä al

dialogului social.
Art. 122. (1) D.G.A.S.P.C. Teleorman are obligatia de a asigura participarea la

programe de formare profesionalä pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani.
(2) Cheltuielile cu participarea Ia programele de formare profesionalä, asiguratä in

conditiile alin. (1), se suportä de cätre angajatori.
Desemnarea persoanelor ce urmeazä a beneficia de perfectionare se va face cu

consultarea reprezentantilor Sindicatului Materna Teleorman.
(3) Angajatii care urmeazäforme de perfectionare profesionalä a cäror duratä este

mai mare de 90 de zile intr- un an calendaristic, organizate in tarä sau in sträinätate,

finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sä se angajeze in scris cä vor
lucra Tn unitate intre 3 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numärul zilelor
de perfectionare profesionalä, dacä pentru programul respectiv nu este preväzutä o altä
perioadä.

(4) in cazul in care persoanele care au urmat o formä de perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, acestea sunt obligate sä restituie institutiei contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum drepturile salariale primite tn

perioada perfectionärii, calculate in conditiile legii, dacä acestea au fost suportate de
autoritatea sau institutia publicä.

Att7123. (1) Planul de formare profesionalä va fi elaborat anual de c" ator,
u ia salariåt}Itarea "Sindicatului Materna Teleorman ii va fi adus la cuno
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Planul de formare profesionalä va fi elaborat pänä la data de 31 decembrie a anului curent
pentru anul urmätor.

(2) Programarea individualä se face de cätre angajator cu consultarea salariatului
in cauzä, cu aprobarea sefului säu direct cu consultarea sindicatului.

(3) a) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participärii la o formä de
pregätire profesionalä cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreuna cu sindicatul sau, dupä caz, cu reprezentantii salariatilor.

b) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatä de salariat potrivit lit. a),
in termen de 15 zile de la primirea solicitärii. Totodatä angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregätire profesionalä,
inclusiv dacä va suporta Tn totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(4) tn cazul in care angajatorul nu ii-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala
sa participarea unui salariat Ia formare profesionalä Tn conditiile preväzute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionalä, plätit de angajator, de
pänä la 10 zile lucrätoare sau de pänä la 80 de ore.

in situatia preväzutä la alin. (4) indemnizatia de concediu va fi stabilitä
conform legii. Perioada in care salariatul beneficiazä de concediul plätit preväzut Ia alin.
(4) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plätit pentru formare
profesionalä va fi tnaintatä angajatorului in conditiile preväzute la alin. (3).

Durata concediului pentru formare profesionalä nu poate fi dedusä din durata
concediului de odihnä anual este asimilatä unei perioade de muncä efectivä Tn ceea ce
privæte drepturile cuvenite salariatului, altele decät salariul.

(5) in cazul in care unitatea urmeazä sä-#i schimbe partial sau total profilul de
activitate, aceasta va informa consulta Sindicatul Materna Teleorman, cu cel putin 3 luni
inainte de aplicarea mäsurii va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau
recalifica, inainte de a apela la angajäri de fortä de muncä din afarä

Art. 124. Promovarea personalului contractual se va face semestrial, conform legii.

CAPITOLUL VIII
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PÄRTILORSEMNATARE
ALE PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCÄ

Art. 125. (1) Pärtile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele pentru
salariati libertatea de opinie.

(2) La aplicarea standardelor de personal, administratia va consulta Sindicatul
Materna Teleorman cu privire Ia modalitatea de aplicare a standardelor.

Art. 126. (1) Pärtile semnatare ale prezentului contract, Tn calitate de parteneri
sociali permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat
libertatea de opinie ce se exprimä civilizat, utilizändu-se un limbaj adecvat.

(2)Angajatorul recunoaste dreptul Sindicatului Materna Teleorman de a-si elabora
reglementäri proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea
activitatea de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisä orice interventie a angajatorului de naturä a limita ori tntrerupe
exercitarea drepturilor preväzute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligä sä adopte o pozitie neuträ impartialä fatä de
reprezentantii Sindicatului Materna Teleorman sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligä sä se abtinä de la orice formä de conditionare,
consträngere sau limitare a exercitärii functiilor membrilor organelor de conducere ale
Sindicat Materna Teleorman.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul Sindicatului
Materna Teleorman in cadrul cercetärilor desfä;urate de organizatiile profesionale.

Art. 127. (1) a) Angajatorul propune Colegiului Director participarea unui
eprezentant al Sindicatului Materna Teleorman la sedintele Colegiului Director conform

o
c

, tn calitate de invitat, pe probleme care tin de relatiile de muncä.
b) Reprezentantii Sindicatului Materna Teleorman pot participa la toa ele

aces¬öriliului Judetean sau local si la sedintele comisiilor de specialitate din c
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reprezentantii federatiilor ii confederatiilor tn sustinerea unor drepturi cereri, la toate
nivelurile.

Art. 128. (1) tn situatia in care un reprezentant al Sindicatului Materna Teleorman
are calitatea de invitat in iedin!ele Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Teleorman,
anuntarea ordinei de zi se face in scris mainte cu minimum 72 de ore. in cazul ædintelor
extraordinare informärile vor fi comunicate in acelasi moment cand sunt comunicate si

celorlalti membri.
(2) Pentru fundamentarea actiunilor preväzute la art. 30, din Legea nr. 367/2022 4

Legea dialogului social, angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor Sindicatului
Materna Teleorman ori va asigura acestora accesul la informatiile documentele
necesare, reprezentantii sindicali avånd obligatia de a pästra confidentialitatea datelor ce
le-au fost transmise cu acest caracter.

(3) D.G.A.S.P.C. Teleorman 9i Sindicatul Materna Teleorman Tsi vor comunica
reciproc tn timp util hotärårile privind toate problemele importante in domeniul relatiilor
de muncä.

Art. 129. Angajatorul va permite salariatilor sä urmeze cursurile de formare
profesionalä organizate de sindicat Tn interesul institutiei;in perioada respectivä, cursantul
beneficiazä de toate drepturile aferente locului de muncä, pentru o perioadä de pänä la 15

zile lucrätoare/an.
Art. 130. in aplicarea prevederilor art. 24 din Legea nr. 367/2022 - Legea dialogului

social, la cererea Sindicatului Materna Teleorman, angajatorul vor retine va vira
sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de platä. Concomitent se va efectua
deducerea fiscalä a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat conform
prevederilor legale.

Art. 131. Angajatorul recunoa$edrepturile salariatilor reprezentati de Sindicat

Materna Teleorman de a sustine de a participa netngrädit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastä perioadä obligändu-se sä nu procedeze la angajäri

temporare in locul celor aflati in grevä.
Art. 132. (1) Angajatorul se obligä sä intreprindä toate demersurile necesare pentru

Tntärirea protectiei personalului de amenintäri/agresiuni fizice sau verbale din partea
beneficiarilor, apartinätorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, Tn

timpul muncii sau legate de procesul de muncä.
(2) Pärtile recunosc cä salariatii nu-#i pot desf$ura activitatea in parametrii

contractuali dacä lucreazä tn conditii de amenintäri/agresiuni fizice ii/sau verbale.
(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva amenintärilor/agresiunilor

fizice verbale, ca parte a protectiei muncii, Comitetul de securitate si sanatate in munca
va tine evidenta si va elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor la locul de munca.

Art. 133 . (1) Pärtile se angajeazä sä promoveze un comportament civilizat in

cadrul unitätii, cu respectarea demnitätii fiecärui salariat.
(2) Angajatorul se obligä sä sanctioneze disciplinar orice abatere de Ia normele

de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizäri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
regulamentelor interne ale unitätilor.
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