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In urma negocierii colective anuale de cätre reprezentanCii desemna!i sä
negocieze acordul colectiv mandata!i conform Dispozitiei nr. 135/17.02.2025 a
directorului general al D.G.A.S.P.C. Teleorman si a Deciziei nr.8/20.02.2025 a

Sindicatului „Materna„ Teleorman, afiliat la ConfederaCia Na!ionala Sindicalä

membru al FederaCiei Nationale Sindicale din Asisten!ä Socialä si„Cartel Alfa, ,

Prote#ia Copilului FNS „PRO ASIST„ sindicat reprezentativ la nivelul D.G.A.S.P.C.
Teleorman, constituit conform Sentintei Civile nr. 122 din 13.01.2006 si SentinCa

Tn cad rulCivilä nr.851/17.03.2022-privind reprezentativitatea sindicatului
institu!iei, in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei si a prevederilor

Legea Dialogului Social, cu modificarile si completariledin Legea nr. 367/2022 -

ulterioare, ale Ordonancei de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completärile ulterioare precum si ale Hotararii
Guvernului nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare functionare a comisiilor paritare, componenta, atribuCiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicärii acordurilor colective, se tncheie prezentul Acord Colectiv

intre urmatoarele par!i:

I.DirecCia Generala de Asistenja Sociala ProteCia Copilului Teleorman, cu
sediul tn mun. Alexandria, str. Dunärii nr. 7, Jud. Teleorman, avand cod fiscal nr.

nr.: 0247 316 611, fax nr. : 0247 404 060, e-mail:17094026 , telefon

dgaspctr@yahoo.com, reprezentata legal prin dl.Dragomirescu Florinel, in calitate
de director general, conform Dipozitiei nr. 979/19.12.2024 a Presedintelui

Judecean Teleorman si echipa stabilitä prin Dispozi!ia nr.Consiliului
135/17.02.2025.

sindicat reprezentativ la nivelul2. Sindicatul „MATERNA" Teleorman,

prin Sentinta civilä nr.851/17.03.2022 pronun!atä deD.G.A.S.P.C.Teleorman,

Judecätoria Alexandria, denumit in continuare sindicat, reprezentat prin doamna

Buga Florina - presedinte, reprezentat prin functionarii
imputernicirilenegocierea acordului colectiv prin

23/20.02.2025, 24/20.02.202522/20.02.2025,

25/20.02.2025.

publici, imputerniciW pentru

numerele: 21/20.02.2025,

imputern• •rea specialä nr.
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Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Pär!ile semnatare, pe deplin egale si libere tn negocierea acestui acord
colectiv la nivelul D.G.A.S.P.C. Teleorman, se obligä sä respecte prevederile
acestuia, tn conditiile legislaCiei aplicabile.

(2) La incheierea prezentului acord colectiv s-a avut in vedere prevederile
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificärile ulterioare, H.G. nr.
302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
func!ionare a comisiilor paritare, componenca, atribuCiile si procedura de lucru ale

acestora, precum a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicärii
acordurilor colective, Legea 367/2022 privind dialogul social, Legea nr. 53/2003,
Codul Muncii, cu modificärile si completärile ulterioare, Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile si completärile
ulterioare si H.G. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de muncä, a categoriilor de personal, märimea concretä a sporului pentru
conditii de muncäsi alte acte normative.

(3) Administratia recunoaste libera exercitare a dreptului sindical
Sindicatul „MATERNA" Teleorman si libertatea de opinie a fiecärui functionar public
din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman, in conformitate cu legislatia internä si in
concordancä cu conven!iile interna!ionale pe care Romånia le-a ratificat.
Art. 2 - Prevederile prezentului acord colectiv se aplicä si produc efecte pentru toti
functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman, indiferent de
serviciul/compartimentul in care isi desfäsoarä activitatea.
Art. 3 - Prezentul acord colectiv are ca scop stabilirea drepturilor minime garantate

func!ionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman si a obligatiilor corelative cu
privire la:

condiCiile de muncä, sänätatea si securitatea muncii;
timpul de muncä si timpul de odihnä;
perfectionarea profesionalä si promovarea;
protectia functionarilor publici alesi in structura de conducere a sindicatului

reprezentativ;
constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de

munca;
alte drepturi ale functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman.

Art. 4 — (1) Prezentul acord colectiv este valabil pånä la data de 31 decembrie
2025 si isi prelungeste valabilitatea pånä la aprobarea buge Ciei publice

din an u mätor semnärii acordului colectiv.

owlÅNi4 {SINDICATU4g
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(2) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a

fost tncheiat acordul colectiv, pärtile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii
acordului colectiv la nivelul D.G.A.S.P.C. Teleorman , potrivit prevederilor legale.
Art. 5 - (1) Orice cerere de modificare mainte de termen a prezentului acord
colectiv Ia nivelul D.G.A.S.P.C. va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificärilor, se comunicä in scris celeilalte

pärti semnatare si se tnregistreazä la fiecare dintre pärCi.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupä cel mult 15 zile
lucrätoare de la data comunicärii, dar nu mai devreme de 5 zile lucrätoare de la

data solicitärii acestei modificäri.
(4) Dupä depunerea cererii de modificare si pe toatä perioada negocierilor,

administratia se obligä sä respecte prevederile prezentului acord colectiv.

Art. 6 - Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu al functionarilor
publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman au loc in conditiile legii.

Art. 7 - Modificärile aduse prezentului acord colectiv produc aceleasi efecte ca si
acordul colectiv tn forma ini!ialä, de la data semnärii lui de cätre pär!i.
Art. 8 (1) Aplicarea prevederilor prezentului acord colectiv se face potrivit

prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea con!inutului acordului colectiv se
realizeazä prin consens.

(2) Dacä nu se realizeazä consensul, pärCile se pot adresa instancelor
judecätoresti.
Art. 9 - Prevederile acestui acord colectiv sunt minime si obligatorii pentru ambele
pärti.

Art. 10 (1) D.G.A.S.P.C. Teleorman se obligä sä asigure afisarea prezentului acord
colectiv, la locurile stabilite pentru afisaj, astfel tncåt functionarii publici sä ia

cunostincä de continutul säu.
(2) O copie a acordului colectiv, incheiat in conditiile preväzute de O.U.G.

nr.57/2019, cu modificärile completärile ulterioare, ale H.G. nr.302/2022, se
transmite Comisiei paritare.
Art. 11 (1) Pentru solutionarea pe cale amiabilä a eventualelor conflicte intervenite

cu ocazia aplicärii prevederilor prezentului acord colectiv se va convoca comisia
paritarä la nivelul D.G.A.S.P.C.Teleorman.

(2) D.G.A.S.P.C.Teleormansi Sindicatul „MATERNA" Teleorman se recunosc
drept parteneri sociali permanenti si se obligä sä se consulte si sä se informeze
reciproc in toate situa!iile referitoare la functionarii publici din D.G.A.S.P.C.
Teleorman.

) Reprezentan!ii D.G.A.S.P.C.Teleormansi cei ai SindicatuluiArt. 1 ,MATERNA"
Tele ma , la sesizarea uneia dintre pär!i, vor analiza la nivel d modul in

car
•k

respectate drepturile si obligatiile functionarilor publici
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(2) in cazul constatärii unor tncälcäri ale legii si prevederilor acordului
colectiv, vor fi sesizate institutiile abilitate, dupä caz, tn vederea solutionärii.
Art. 13 (1) in situatiile in care, in privinCa drepturilor ce decurg din prezentul acord

colectiv, intervin reglementäri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de

drept, din acord.
(2) Pärtile garanteazä respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022

actualizatä, cu privire la sindicate si ale prezentului acord colectiv de muncä tn cazul

in care se initiazä acte normative ce privesc relatiile de muncä.
Art. 14 (1) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru ambele pärCi.

Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage räspunderea civilä si, dupä caz,

disciplinarä, a pär!ilor care se fac vinovate de aceasta.
(2) Clauzele acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executärii

acestuia, Tn conditiile legii, ori de cåte ori pärCile convin acest lucru.Noul acord
colectiv este considerat nul de drept dacä modificarea este rezultatul unei presiuni

exercitate de o parte asupra celeilalte pärCi in scopul acceptärii solicitärii de

modificare. Nulitatea se constatä de instan!a de contencios administrativ
competentä, in conditiile legii.

(3) Orice modificare a conCinutului acordului colectiv se face cu acordul
ambelor pärti, prin act aditional si se aduce la cunostincä persoanelor interesate, in

termen de 15 zile calendaristice de la data modificärii.
(4) La negocierea, incheierea sau modificarea acordului colectiv, oricare

dintre pärti poate fi asistatä de terti, conform propriilor optiuni, sub condiCia
semnärii de cätre ter!a parte a unui angajament de confidentialitate.

(5) Drepturile si obligatiile individuale ale funcCionarilor publici rezultate din
aplicarea mäsurilor negociate in acordul colectiv in vigoare la data acordärii

drepturilor sau, dupä caz, la data indeplinirii obligaCiilor respective, se face cu
respectarea principiului acordärii drepturilor mai favorabile.

Art. 15 (1) Aplicarea prezentului acord colectiv se suspendä in urmätoarele situatii:
tn caz de forgä majorä;
prin acordul de voinCä al pärCilor, dacä mäsurile stabilite nu mai pot fi

realizate din cauza unor/ sau modificäri legislative cu privire la drepturile ori
obligatiile din domeniile preväzute in acordul colectiv, intervenite ulterior

incheierii acestora.
(2) Acordul colectiv poate fi suspendat numai pånä la incetarea cauzelor

care au determinat suspendarea.
Art. 16 - Prezentul acord colectiv inceteazä:

la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacä e nu stabilesc

altfel;
la data desfiingärii uneia dintre pär!i;
p in6COrdul pär!ilor;

SOC. I p
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la data rämånerii definitive si irevocabile a hotärårii instancei judecätoresti
privind constatarea nulitä!ii acordului colectiv.

Art. 17- in cazul tn care DGASPC Teleorman se reorganizeazä, conducerea va
informa si consulta Sindicatul

„ Materna„ Teleorman, tn conditiile preväzute de
lege, pentru a se asigura o protec!ie corespunzätoare functionarilor publici.

Capitolul 2 - Conditiile de muncä. sänätatea si securitatea muncii

Art. 18 - (1) D.G.A.S.P.C.Teleormanare obligatia sä asigure functionarilor publici
conditii normale de muncä si igienä, de naturä sä le ocroteascä sänätatea si
integritatea fizicä si psihicä.

(2) Mäsurile privind securitatea si sänätatea tn muncä nu pot sä
determine, in nici un caz, obligatii financiare pentru functionarii publici.

(3) La adoptarea si punerea Tn aplicare a mäsurilor preväzute la alin. (1) se
va tine seama de urmätoarele principii generale de prevenire:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

evitarea riscurilor;
evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
combaterea riscurilor la sursä;
adaptarea muncii la om, tn special in ceea ce priveste proiectarea locurilor

de muncä si alegerea echipamentelor si metodelor de muncä si de
productie, in vederea atenuärii, cu precädere, a muncii monotone si a

muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sänätä!ii;
luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos;
planificarea prevenirii;
adoptarea mäsurilor de protectie colectivä cu prioritate facä de mäsurile de
protectie individualä;

i) aducerea la cunostinca functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman a

instructiunilor corespunzätoare.

Art. 19 D.G.A.S.P.C.Teleorman este obligatä sä asigure cel puCin o data pe an
examinarea medicalä, gratuitä si completä a tuturor func!ionarilor publici, conform
legislatiei in vigoare si plata tuturor analizelor medicale solicitate de acea;tea.
Art. 20 Angajatorul are obligatia sä asigure accesul tuturor funcCionarilor publici la
servicii de medicina muncii.
Art. 21 (1) D.G.A.S.P.C.Teleormanräspunde de organizarea activitätii de asigurare
a sänätä!ii si securitätii tn muncä.

(2) in elaborarea mäsurilor de securitate si sänätate in muncäadministratia
se cn ltä c

mu c

•

ndi, ul „MATERNA", in comitetul de securi nätate in

MATEF(NA'
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Art. 22 - in stabilirea mäsurilor privind conditiile de muncä, pärCile implicate vor
tine seama de urmätoarele principii de bazä:

mäsurile preconizate trebuie sä vizeze asigurarea unor condi!ii optime in
desfäsurarea procesului de muncä, apärarea vietii, integritä!ii corporale, a sänätä!ii
functionarilor publici si, numai dacä acest lucru nu este posibil la un moment dat,
sä se procedeze la compensäri bänesti sau de oricare altä naturä;

mäsuri pentru ameliorarea conditiilor de muncä si prevenirea accidentelor de

muncä si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul
protectiei muncii sau, dupä caz se va organiza un compartiment de protec!ia

muncii;
mäsuri de instruire si informare Tn domeniul protectiei muncii;
mäsurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncä se realizeazä cu

consultarea reprezentan!ilor Sindicatului „MATERNA";
Art. 23 in vederea men!inerii si tmbunätä!irii conditiilor de desfäsurare a activitä!ii
la locurile de muncä, angajatorul va lua cel putin urmätoarele mäsuri:

a) amenajarea ergonomicä a locurilor de muncä, in condiCiile legii;
b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturä si altele, in

conformitate cu prevederile legale.
Art.24 Func!ionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman care utilizeazä in
activitatea zilnicä echipamente informatice (cu ecran de vizualizare), conform
dispoziCiilor Legii nr. 319/2006 a securitäCii si sänätätii Tn muncä, beneficiazä de
dispozitive de corectie speciale ( ochelari, lentile de contact), in limita a 500
lei/persoanä, conform unei proceduri stabilite, conform legislatiei aplicabile si in
acord cu sindicatul reprezentativ, procedurä ce va face parte din regulamentul
intern, cu respectarea Normelor preväzute la (2)din Ordonanca de
Urgentä a Guvernului 53/2024-privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetarä, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, in limita creditelor bugetare aprobate.

Capitolul 3 — T impul de lucru qi timpul de odihnä

Art. 25 Timpul de muncä reprezintä timpul pe care functionarul public Tl foloseste
pentru tndeplinirea sarcinilor de muncä.
Art. 26 Pentru functionarii publici din cadrul DGASPC Teleorman durata normalä a
timpului de muncäeste de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe säptämånä.
Art. 27 Repartizarea timpului de muncä tn cadrul säptämånii este, egulä, de 8

zi tim de 5 zile, dupä cum urmeazä:
joi in intervalul 8.00-16.30;

SOC.
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Art. 28 (1) Munca prestatä in afara duratei normale a timpului de muncä
säptämånal este consideratä muncäsuplimentarä.

(2) Munca suplimentarä nu poate fi efectuatä färä acordul functionarului
public, cu exceptia cazului de for!ä majorä sau pentru lucräri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inläturärii consecingelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncäsuplimentarä angajatorul este obligat

sä solicite in scris functionarului public efectuarea acestora.
(4) Lipsa solicitärii scrise pentru efectuarea de muncä suplimentarä

exonereazäfunctionarii publici de räspundere in cazul in care nu se prezintä la

muncä pentru efectuarea programului suplimentar.
(5) Durata maximä de muncä suplimentarä pe parcursul unej luni este de

32 de ore, färä a se depäsi 360 ore/an.
(6) Munca suplimentarä se compenseazä prin ore libere plätite in

urmätoarele 90 de zile dupä efectuarea acesteia.

Art. 29 (1) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman beneficiazä de un
concediu de odihnä suplimentar de 7 zile lucrätoare la care se adaugä, pentru
fidelitate, 3 zile concediu suplimentar pentru vechime de 5 ani lucrati in institu!ie,
respectiv, 5 zile concediu suplimentar pentru vechime de peste 10 ani lucra!i in
institutie si 1 zi concediu suplimentar pentru cursuri de formare profesionalä,

indiferent de forma de organizare sau financare, in interesul instituCiei.
(2) FuncCionarii publici neväzätori, alte persoane tncadrate in grad de

invaliditate, beneficiazä de un concediu de odihnä suplimentar de 4 zile lucrätoare.

(3) FuncCionarii publici beneficiazä, tn conditiile legii, de 5 zile de concediu
de tngrijitor, tntr-un an calendaristic, acordat in vederea oferirii de Tngrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceea;i gospodärie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, la solicitarea scrisä a func!ionarului public.

Art. 30 (1) Femeile care aläpteazä beneficiazä, la cerere, de frac!ionarea
programului de muncäsi reducerea acestuia cu minim 2 ore zilnic.

(2) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de
serviciu si la deteriorarea condi!iilor de muncä sau la diminuarea veniturilor
salariale.

Art. 31 (1) Salariatele gravide si mamele läuze sau care aläpteazä beneficiazä de
drepturile preväzute de legisla!ia specificä in vigoare privind protectia maternitä!ii si
locurile de muncä.

(2) Raportul de muncä nu poate inceta din motive neimputabile
functionarului public pe perioada efectuärii concediului de crester ilului si nici
in p ,reluarea a activitä!ii.ul an

SO •$1
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(3) Salariatele care urmeazä o procedurä de fertilizare

beneficiazä, anual, de un concediu de odihnä suplimentar, plätit,
lucrätoare, care se acordä astfel:

a) 1 zi la data efectuärii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepånd cu data efectuärii embriotransferului.

„in vitro"

de 3 zile

(4) Salariatelor gravide li se acordä o dispensä de 160re/lunä plätite
pentru consultatii prenatale.
Art. 32 Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman au dreptul, la cerere, la

zile libere plätite pentru evenimente deosebite, in baza documentelor justificative,

dupä cum urmeazä:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

5 zile lucrätoare pentru cäsätoria civilä/religioasä a salariatului;
3 zile lucrätoare pentru nasterea fiecärui copil, plus 10 zile dacä a urmat
un curs de puericulturä;

3 zile lucrätoare pentru cäsätoria fiecärui copil;

3 zile lucrätoare la decesul sogului, copilului, pärintilor, socrilor;
3 zile lucrätoare la decesul unei rude a salariatului, pånä la gradul II

inclusiv (frati/surori/cumnati, bunici);
o zi lucrätoare pentru controlul medical anual;
o zi lucrätoare pentru dona!ia de sånge, conform legii;
5 zile lucrätoare la schimbarea locului de muncä sau a domiciliului in altä
localitate;
o zi lucrätoare pentru familiile cu unul sau doi copii minori si douä zile
lucrätoare pentru familiile cu trei sau mai multi copii minori tn conditiile
Legii nr. 91/2014;

Art. 33 (1) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman au dreptul, in conditiile
legii, la concediu de odihnä, la concedii medicale si Ia alte concedii.

(2) Durata efectivä a concediului de odihnä anual se stabileste pentru
fiecare salariat in func!ie de vechimea in muncä, dupä cum urmeazä:

a) pentru o vechime de pånä la 10 ani - 21 de zile lucrätoare;
b) pentru o vechime de peste 10 ani - 25 de zile lucrätoare;
(4) Särbätorile legale in care nu se lucreazä, precum zilele libere plätite

stabilite prin prezentul acord colectiv nu sunt incluse in durata concediului de
odihnä anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnä anual, perioadele de
incapacitate temporarä de muncä si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considerä perioade de activitate prestatä.

Art. 4 (1) Concediul de odihnä se efectueazä Tn fiecare an.
éhsarea in bani a concediului de odihnä neefe uät$l permisä

caz l*tneetäriiraportului de serviciu, tn condi!iile legii.n ai
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(3) Dreptul la concediu de odihnä anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuncäri sau limitäri.
Art. 35 (1) Pentru perioada concediului de odihnä functionarii publici din

D.G.A.S.P.C. Teleorman beneficiazä de o indemnizaCie de concediu. Indemniza!ia
de concediu de odihnä reprezintä media zilnicä a drepturilor salariale care nu poate
fi mai micä decåt salariul de bazä, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectivä, din ultimele 3 luni anterioare celei in care este
efectuat concediul, multiplicatä cu numärul de zile de concediu. Indemnizatia de
concediu de odihnä se pläteste de cätre D.G.A.SP.C. Teleorman cu 5 zile lucrätoare
mainte de plecarea functionarului public tn concediu.

(2) D.G.A.S.P.C. Teleorman acordä prime de vacan!änumai sub formä de
vouchere de vacantä pe suport electronic in condiCiile legii.

Art. 36 (1) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman beneficiazä, la cerere,
de concediu färä platä in toate situatiile preväzute de lege.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatä a

functionarului public, pentru un interes personal legitim pe o perioadä cuprinsä intre
o lunä si 2 ani.

(3) Cererea de concediu färä platä pentru interese personale va fi aprobatä
dacä a fost depusä cu minim 15 zile anterior datei la care ar urma sä Tnceapä
efectiv concediul solicitat.

Capitolul 4 — Perfectionarea profesionalä si promovarea

Art. 37 Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman au dreptul si obligatia de
a-si imbunätäCi continuu abilitätile si pregätirea profesionalä.

Art. 38 (1) Prin termenul de formare profesionalä se incelege orice procedurä prin

care functionarul public se specializeazä sau se perfectioneazä si pentru care obtine
o diplomä sau un certificat care atestä aceste situatii, eliberat de institu!iile abilitate

conform legislatiei in vigoare.
(2) Dobåndirea unei specialitä!i si/sau lärgirea domeniului de competencä

a functionarilor publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman se fac potrivit reglementärilor in
vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfec!ionare profesionalä cuprinde si
domeniul relatiilor de muncä, management, dreptul la asociere si libertä!ile
sindicale si patronale.

(4) perfecwonarea profesionalä a tuturor functionarilor publici va fi

organizatä si suportatä de D.G.A.S.P.C. Teleorman, tn limita sumelor preväzute in

buge ul e venituri si cheltuieli cu aceastä destinatie, in mäsura in care sunt utile
instit iei

•k
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Art. 39 (1) D.G.A.S.P.C. Teleorman are obligatia de a elabora anual planul de

perfectionare profesionalä si de a asigura participarea la programe de perfectionare
profesionalä pentru toti functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman, cel putin o
data la 2 ani, in limita bugetului aprobat.

(2) Planul anual preväzut la alin (1), se elaboreazä cu consultarea
sindicatului reprezentativ din cadrul D.G.A.S.P.C. Teleorman.

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de perfectionare
profesionalä, asiguratä in conditiile alin.(l), se suportä de cätre D.G.A.S.P.C.
Teleorman. Propunerea pentru bugetul alocat acestei activitäCi nu va fi mai mic de
O, 30/0 din bugetul anual de cheltuieli de personal aferent func!iilor publice.

Art.40 FuncCionarii publici, membri sindicat „MATERNA", pot urma cursuri de

formare organizate de sindicate, in interesul institutiei, in perioada respectivä,
cursantul beneficiazä de toate drepturile aferente locului de muncä, pentru o
perioadä de pånä la 15 zile lucrätoare/an.

Art. 41 (1) La solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor
publici, adresatä autoritä!ii sau institu!iei publice organizatoare a concursului, un
membru al comisiei va fi desemnat din partea acestora.

(2) Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor
publici se depune pånä cel tårziu tn ultima zi preväzutä pentru depunerea dosarelor
de cätre candida!ii Ia ocuparea functiei publice vacante pentru care se organizeazä
concursul.

(3) Membrul comisiei de concurs sau al comisiei de solu!ionare a

contestatiilor desemnat potrivit alin. (1) il va inlocui pe unul dintre reprezentan!ii

autoritä!ii ori institutiei publice tn al cärei stat de functii se aflä functia publicä
vacantä pentru care se organizeazä concursul.

(4) Persoanele desemnate de organizatiile sindicale reprezentative ale

func!ionarilor publici trebuie sä indeplineascä conditiile preväzute de legislatia tn

vigoare.
Art. 42 (1) FuncCionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman beneficiazä, la cerere,
de concediu de studii/perfectionare profesionalä neplätit, in condiWile legii, dupä
cum urmeazä:

a) — studii superioare — 7 zile/an pentru an terminal
-5 zile/an pentru studii universitare care nu

sunt in an terminal si pentru studii postuniversitare/master/
Doctorat

b) — studii SSD — 5 zile/an pentru an terminal
-3 zile/an pentru studiile care nu sunt in an terminal

(2) Fiecare solicitant trebuie sä facä dovada urmärii cursurilor respective
printr-o adeverinW careäfie men!ionate unitatea de invu FhiHt$o ecializarea
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Capitolul 5 - Protectia functionarilor publici alesi in structura de conducere
a Sindicatului MAT ERNA" Teleorman

Art. 43 (1) Functionarii publici din D.G.A.S.P.C. Teleorman, alesi tn organele de
conducere ale sindicatului reprezentativ, au dreptul, pentru activitäti sindicale, la

reducerea, respectiv modificarea programului lunar de lucru, färä afectarea
drepturilor salariale.

(2) Functionarii publici din DG.A.S.P.C. Teleorman alesi in conducerea
sindicatului „MATERNA" Teleorman, beneficiazä de reducerea programului lunar de
lucru cu cåte 3 zile libere plätite pe lunä pentru fiecare, cu motivarea si informarea
conducatoruluyi institutiei, pentru activitate sindicala, care se pot reporta in luna
urmätoare.
Art. 44 (1) Angajatorul poate sä dispunä mäsuri disciplinare conform legii,
impotriva celor care practicä intimidarea membrilor de sindicat.

(2) Reprezentantilor alesi tn organele de conducere ale sindicatelor si a
functionarilor publici desemnati sa participe la negocierea acordurilor colective li se
asigurä protectia legii contra oricäror forme de condi!ionare, constrångere sau
limitare a exercitärii functiilor lor. Pe toatä durata exercitärii mandatului,
reprezentanCii alesi in organele de conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati
pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care I-au primit de Ia salaria!ii
din unitate.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplicä in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizärii, in conditiile legii.

Art. 45 Timpul de negociere a reprezentan!ilor sindicatului reprezentativ cu
D.G.A.S.P.C. Teleorman si timpul necesar pentru solu!ionarea unor probleme de
interes comun, stabilite astfel de cätre pärti, nu se includ in timpul preväzut la art.

40.

CAPITOL-UL 6-NEDISCRIMINAREA LA LOCUL DE MUNCÄ

Art. 46. (1) in cadrul relatiilor de muncä functioneazä principiul egalitä!ii de
tratament fagä de to!i functionarii din cadrul DGASPC Teleorman.

(2) Sunt interzise orice forme de discriminare directä sau indirectä fagä
de un salariat, discriminare prin asociere, här!uire sau faptä de victimizare, bazatä

pe criteriul de rasä, cetägenie, etnie, culoare, limbä, religie, origine socialä, träsäturi

genetice, sex, orientare sexualä, vårstä, handicap, boalä cronicä necontagioasä,
infectare cu HIV, optiune politicä, situatie sau responsabilitate familialä,

ori acti\LItQte sindicalä, apartenentä la o catego
•
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(3) Constituie discriminare directä orice act sau faptä de deosebire,
excludere, restrictie sau preferin!ä, tntemeiat(ä) pe unul sau mai multe dintre

criteriile preväzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrångerea ori tnläturarea recunoasterii, folosintei sau exercitärii drepturilor

preväzute tn legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirectä orice prevedere, acCiune, criteriu sau

practicä aparent neuträ care are ca efect dezavantajarea unei persoane fa!ä de o
altä persoanä tn baza criteriilor preväzute la alin. (2), in afarä de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau scop se justificä 'in mod obiectiv, printr-un scop
legitim.

(5) Härguirea constä tn orice tip de comportament care are ca scop sau ca
efect lezarea demnitätii unei persoane.

Art. 47. (1) In cazul tn care se considerä discriminati,hartuti sau tn orice alt conflict

ce apare in desfä;urarea relatiilor de muncä, functionarii publici din cadrul DGASPC
Teleorman pot sä formuleze reclama!ii, sesizäri sau plångeri cätre angajator sau
impotriva acestuia, sub asistenca/ajutorul sindicatului „Materna„ Teleorman.
(2) in cazul tn care reclamatia nu a fost rezolvatä Ia nivelul instituCiei publice prin

mediere, func!ionarul are dreptul sä introducä plångere cätre instanta
judecätoreascä competentä.

Dispozitii finale

Art. 48 Prevederile prezentului acord colectiv sunt considerate de drept minime si
obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea regulamentelor sau altor acte emise de
D.G.A.S.P.C. Teleorman.
Art. 49 Pärtile semnatare ale prezentului acord colectiv asigurä aplicarea acestuia
la toate nivelurile.

Art. 50 Prezentul acord colectiv se completeazä cu celelalte prevederi legale, care
nu contravin expres prevederilor legisla!iei specifice functionarilor publici.

Directia General de
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