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TRANSPARENTEI VENITURILOR SALARIALE CONFORM ART. 33 DIN LEGEA NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
LA DATA DE 31 MARTIE 2025

Nr. Crt. | Functia Studii | Grad/treapta Grad/Gradatie Salarii de baza | Indemnizatie lunara
profesionala vechime de hrana conf,
| conf.L.153/2017 L.153/2017
1. Director General S 1l 18300 -
2. Director General Adjunct pentru S Il 17370 -
copii §i adulfi : 5 s SR T k-
3. Director General Adjunct S I 17370 -
Economic
4, Sef Serviciu S 11 15360 - 3
it Consilier, consilier juridic, consilier S superior 2 11615 347
achizifii publice, expert, inspector DR S
O. Consilier, consilier juridic, consilier 5 superior 3 12196 347
achizitii publice, expert, inspector
1. Consilier, consilier juridic, consilier 5 superior 4 12500 347
. achizitii publice, expert, inspector
8. Consilier, consilier juridic, consilier | S superior 5 12813 347
I achiziti publice, expert, inspector
9. Consilier, consilier juridic, consilier S principal 2 10396 347
| - achizitii publice, expert, inspector
10, Consilier, consilier juridic, consilier S principal 3 10916 347
achizitii publice, expert, inspector




37. Magaziner | MG 5 T 347
3R, Muncitor necalificat M/G 3 4729 347
39, Muncitor necalificat M/G 4 1 488 347
40, Portar = M/G 3 4605 347
41, Portar M/G 5 5080 347

Obs.: Salarnile de

actele normative in vigoare la data de 01.04.2024, conform Hotérérii Consiliului Judefean Teleorman.

bazi pentru ?_E_Ezm_.: publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale _.}mﬁimmﬁmﬁm sunt stabilite prin

I1l.Salariile de baza pentru personalul salarizat pe functiile contractuale de conducere/de executie din cadrul complexelor / centrelor/aparatului
propriu din subordinea D.G.A.5.P.C Teleorman

Nr. Crt. Functia Studii Salariu de baza Grad/Gradatie Indemnizatie lunara
conf.L.153/2017 vechime de hrana conf.
s Bllseins: g conf.L.153/2017 | L.153/2017 d
D e 3 Sef centru S 8100 11/5 .5 M7
2 Coordonator de specialitate S 6500 . 347
2 Psiholog specialist S 6363 5 347
Psiholog practicant S 5653 2 347 b
4, Psiholog practicant L 5936 3 347
5. Psiholog practicant S e 4 347
o, = i*siholog practicant 5 6236 5 -
5. g Psiholog debutant 1/2 5 2548 1 347
9, Psiholog debutant S 5351 2 347
P Psiholog debutant S 5619 3 o .
Psihopedagog debutant W EEE e X 347
10. * Psihopedagog principal S 6412 - 347 "




1. Medic primar 1/2 B 8618 3 ; 347
12, - Medic specialist 1/2 S 6187 2 347
13. Kinetoterapeut principal S 6572 4 347
14. Kinetoterapeut principal - S 6736 3 347
15. Kinetoterapeut principal norma 1/2 S 5 347
: 3368
16. Logoped principal S 6572 4 J41
Logoped principal - E S 6736 3 347
18. Logoped S 6107 5 347
19. Asistent social principal s 6o48 4 347
20, Asistent social specialist s | 5769 2 347
2L Asistent social specialist S 6057 3 347
' Asistent social specialist 5 6363 5 347
o Asistent social debutant 5 2 347 i
y 5351
2% Asistent social debutant S 3 347
. .
26. Pedagog recuperare principal PL 5828 5 347
27, Educator principal S 5872 3 347 .
28. “Educator principal S 6019 L} 347
29, Educator principal oy e 6169 5 347
30, Educator S 5186 1 347
32, Educator S 5717 3 347
[~ 3% Educator ) S 5860 4 wur
35. Educator principal M 5476 3 347




| 67 e Ingrijitor/spalatoreasa 1T MG | 4420 % 347
68, Asistent maternal profesional T MG | 4050 0 3 347

| Asistent maternal profesional MIG 4050 1 347 5
T0. ~ Asistent maternal profesional /G 4050 - i 347
71. - Asistent maternal profesional M/G 4207 . 3 347
72, Asistent maternal profesional M/G 4312 o + 347
L= 5 Asistent maternal profesional M/G 4420 5 347
Ohbservatii:

1. Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" sunt stabilite prin
hotérdre a Consiliului Judetean Teleorman, conform prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarca personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului
de baza cu 10%, conform prevederilor art.15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, stabilit la nivel de cuantum conform OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termen.

4. Incepand cu data de 01.06.2024 salariile de baza ale personalului care ocup3 functiile prevazute in anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile si completdrile ulterioare se stabilesc la nivelul salariilor de baza conform OUG nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare
la salarizarea personalului din sanatate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetar.

5. Pentru asistentii maternali se acorda, dupa caz, urmatoarele sporuri acordate in cuantumul corespunziitor functiilor similare aflate in platé,
calculate la salariul de baza aflat in plata la nivelul lunii decembric 2018:

spor conditii deosebite (stres/risc) 15%

spor pentru al doilea copil primit in plasament 15%

spor pentru fiecare copil cu handicap indiferent de grad 25%

spor pentru copilul cu handicap grav mental sau psihic 25%

spor pentru continuitate in munca 1%




Sporurile s-au plafonat conform OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termen.

6. Pentru personalul salarizat pe functiile contractuale de conducere/de executie din cadrul complexelor / centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C
Teleorman se acorda urmatoarele sporuri acordate in cuantumul corespunzitor functiilor similare aflate in platd, calculate la salariul de baza
aflat in plata la nivelul lunii decembrie 2018:

- spor pentru activitate in conditii deosebite (stres/risc) 15%
- spor pentru conditii deosebit de periculoase - 25%
- spor pentru conditii deosebit de periculoase - 50%

Sporul pentru conditii de muncii se acordii in baza Legii-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborat
cu H.G.R nr, 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a mérimii
concrete a spomlui pentru conditii de munci previizut in anexa nr. 11 la Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationalé de functii bugetare.

Sporurile s-au plafonat conform OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termen.

7. Persoancle cu handicap beneficiaza de un spor de 15% acordat la salariul de baza aflat in plata care se acorda in conformitate cu H.G nr.
751 din 20 septembrie 2018 si Deciziei Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 104 din 09.12.2024.
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