Consiliul Judetean Teleorman
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii, nr. 7

DISPOZITIE

Privind: actualizarea componentei comisiel paritare constituitd la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman.

Dragomirescu Florinel, Director General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Teleorman, avand in vedere :

- Dispozitia Directorului General nr. 1584 din 12.07.2022, privind constituirea comisiel
paritare la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman,
modificata prin dispozitiile emise ulterior ;

- Dispozitia Directorului General nr. 566 din 01.02.2024, privind actualizarea componentei
comisiei paritare constituita la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Teleorman;

- Adresa d-nei Buga Florina, presedinte al Sindicatului ,.Materna.. din cadrul D.G.A.S.P.C
Teleorman, inregistrata la institugie sub nr. 7750/ 05.03.2025, prin care propune actualizarea
componentei Comisiei Paritare intrucat d-lui Putineanu Marius Mugurel i-a incetat mandatul de
membru;

- Decizia d-nei Buga Florina, presedinte al Sindicatului ..Materna., nr. 10/D/ 2025;

- Prevederile H.G. nr. 302/2022, pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare $i functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective :

In temeiul art. 16 alin. (1) din Anexa | - Regulamentul cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017,
coroborate cu prevederile art. 17 alin. (1) din Regulamentul de Organizare si Functionare al
D.G.A.S.P.C. Teleorman, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr. 103 din 28
mai 2024,

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 10 martie 2025 se actualizeazi componenta comisiei paritare
constituitd la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman,
dupd cum urmeaza :

Membrii titulari :
-doamna Florescu Dana-Mihaela, Director General Adjunct Economic ;
-domnul Roman Irinel, inspector la Serviciul management de caz :
-domnul Conu Alin, consilier la Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetard si
management financiar ;
- domnul Aciu Florin, inspector la Serviciul Adoptii, Postadoptii si Interventii in Domeniul
Asistentei Sociale;

Membrii supleanti :
-doamna Stanceoi Florinela-Gheorghinita, inspector la Compartimentul Informatica, monitorizare,
analiza statistica, indicatori asistentda sociald, incluziune sociala, strategii, programe,proiecte $i
relatia cu organizatiile nonguvernamentale :
- Gigiu Silviu Mihai, sef serviciu la Serviciul Adoptii, Postadoptii si Interventii in Domeniul
Asistentei Sociale:



Secretar titular :

-doamna Topuzu luliana, consilier juridic la Compartimentul juridic contencios:
Secretar supleant :

-doamna Simionescu Clara, inspector la Biroul manegement de caz AMP.

Art.2 (1) Presedintele comisiei paritare a fost ales cu votul a jumdtate plus unu din numarul
membrilor titulari, din randul acestora, pentru o perioada de | an si jumatate:

(2) Rezultatul alegerii presedintelui se aduce la cunostin{a persoanelor care au desemnat
membrii in comisia paritard, in termen de doua zile lucratoare de la data alegerii acestuia:

(3) Pe durata exercitarii mandatului unei comisii paritare, presedintia comisiel paritare se
exerciti de un membru desemnat dintre membrii titulari desemnati de cétre conducdtorul
institutiei publice, si ulterior de un membru desemnat dintre membrii titulari desemnati de
sindicatul reprezentativ al functionarilor publici la nivel de institutie publica.

Art.3 Nu poate fi membru al comisiei paritare functionarul public care se afla in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este conducdtorul institutiei publice pentru care este constituitd comisia paritara;

b) este sot, rudd pana la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducatorul autoritdtii ori
institutiei publice, cu membrii organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al
functionarilor publici sau cu ceilalti membri titulari i supleanti ai comisiei paritare:

¢) este membru titular sau membru supleant al comisiei de disciplina:

d) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu a fost radiatd, in conditiile
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.4 Comisia paritard are urmatoarele atributii principale :

a) analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatatire a activitdtii autoritaii
sau institutiei publice pentru care este constituita;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionala, precum §i orice masura
privind pregitirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica
utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice:

¢) analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului
autoritatii sau institutiei publice si, dacd este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea
acestuia, la solicitarea scrisd a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa
acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unitafi din care face parte autoritatea sau institufia publicd, respectiv a
majoritdtii functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institugiei publice, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat la
o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din
care face parte autoritatea sau institutia publica, pe care le supune spre aprobare conducétorului
acesteia;

d) analizeaza si avizeazd masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurdrii unui
mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei care
dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu:

) participd la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducétorului
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege.
precum si a acordurilor colective:

f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institufia
publica cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care
face parte autoritatea sau institutia publica sau cu reprezentantii functionarilor publici, daca astfel
de acorduri au fost incheiate:



g) intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Art.5(1) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la Art.4 lit. e), conducitorul institutiei
publice transmite comisiei paritare sesizarile formulate de functionarii publici cu privire la modul
de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective, in termen de
maximum 7 zile lucrdtoare de la inregistrare. Comisia paritara elaboreazd un punct de vedere cu
privire la sesizare, cuprinzand si propunerea privind modul de solutionare a acesteia, pe care il
transmite conducatorului autoritatii sau institutiei publice in termen de maximum 7 zile lucratoare
de la primirea sesizarii.

(2) In vederea indeplinirii atributiei previzute la Art.4 lit. f), comisia paritard solicita,
trimestrial sau, dupa caz, la termenele prevdazute in acordurile colective compartimentelor din
cadrul institutiei publice care au atributii in implementarea acordurilor colective, comunicarea
stadiului aplicdrii acestora.

(3) In exercitarea atributiilor sale previzute la Art.4 lit. a)-d), comisia paritard emite avize
consultative. Avizul se adoptd cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor comisiel
paritare. Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris $i motivat. Avizul poate fi favorabil,
favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

Art.6 Presedintele comisiei paritare are urmatoarele atributii:
a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la
oportunitatea convocdarii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora:
b) solicitd convocarea comisiel paritare;
¢) propune ordinea de zi a sedintei:
d) conduce sedintele comisiei paritare;
e) coordoneaza activitatea comisiei paritare:
f) reprezintd comisia paritara in relatia cu conducdtorul autoritatii sau institutiei publice.

Art.7(1) Secretarul comisiei paritare are urmatoarele atributii:
a) inregistreaza solicitarile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;
b) convoaca, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducdtorului institutiei publice,
membrii comisiei paritare $i comunica propunerea pentru ordinea de zi a sedintei;
¢) pregateste desfasurarea in bune conditii a sedinfei:
d) intocmeste, redacteaza si semneazad alaturi de membrii comisiei paritare procesul-verbal al
sedintei;
e) redacteaza avizele emise de comisia paritard, precum si punctele de vedere formulate si le
inainteaza spre semnare membrilor acesteia, in termen de doud zile lucrdtoare de la data la care a
avut loc sedinta in care s-a votat avizul sau, dupa caz, s-a formulat punctul de vedere.

(2) In cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afla in imposibilitate de a-si
indeplini atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.

Art.8(1) Membrii comisiel paritare sunt numiti pe o perioada de 3 ani. Mandatul lor poate fi
reinnoit o singurd data:

(2) Comisia paritara isi exercitda mandatul de la data constituirii pana la data constituirii
comisiei paritare nou-alese.

Art.9(1) Comisia paritard se poate intruni la solicitarea:

a) conducatorului institutiei publice:

b) presedintelui comisiei paritare:

¢) sindicatului reprezentativ al functionarilor publici, sindicatului afiliat la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitdti din care face
parte autoritatea sau institutia publica sau, dupd caz, reprezentantilor functionarilor publici;

d) majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice:



(2) Convocarea membrilor comisiei paritare si comunicarea ordinii de zi propuse se fac in
scris de catre presedintele acesteia, prin intermediul secretarului comisiei paritare, in termen de
doua zile lucratoare de la data inregistrarii solicitarii de Intrunire a comisiei paritare;

(3) In cazul in care, in urma convocdrii, membrii titulari informeaza in scris ca din motive
obiective nu pot participa la sedinta comisiei paritare, presedintele va convoca membrii supleanti;

(4) Comisia paritara este valabil intrunita in prezenta tuturor membrilor convocati.

Art.10(1) Lucrarile comisiei paritare se consemneaza intr-un proces-verbal;
(2) Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare cuprinde urmatoarele:
a) data si ora la care s-a intrunit comisia paritara;
b) ordinea de zi aprobata de membrii comisiei paritare:
¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comisiei paritare:
d) problemele discutate si solutiile adoptate;
e) avizul consultativ emis, respectiv punctul de vedere formulat de comisia paritard in urma
desfasurarii sedintei acesteia:
f) opiniile separate;
g) numele si semndtura membrilor care au participat la sedinta comisiei paritare, precum §i ale
secretarului acesteia;

(3) Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare se intocmeste in trei exemplare originale, din
care un exemplar se pastreazd la secretarul comisiei paritare, unul se transmite conducatorului
institutiei publice si un exemplar sindicatului reprezentativ al functionarilor publici, sindicatului
afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de
unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica sau, dupd caz, reprezentantilor
functionarilor publici.

Art.11(1) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspendd de drept dacd functionarul
public este in concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de muncad sau alt
concediu, potrivit legii, este delegat ori detasat in cadrul altei autoritd{i sau institutii publice ori
este suspendat din functia publicd, pentru perioada concediului, delegarii, detasarii sau
suspendarii raportului de serviciu, dar nu mai mult de 6 luni consecutive.

(2) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspendd, la initiativa acestuia, in
urmadtoarele situatii:

a) la cererea motivata a functionarului public numit in comisia paritard, pentru o perioada de cel
mult 60 de zile calendaristice consecutive;

b) functionarul public membru al comisiei paritare se afla in situatia de conflict de interese
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdfilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanct{ionarea coruptiei.

(3) Pe durata suspendarii mandatului membrului titular, atributiile acestuia sunt exercitate de
un membru supleant, astfel incat sa fie respectat principiul paritatii si al asigurarii
reprezentativitatii partilor.

(6) Daca presedintele comisiei paritare se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (1)
sau (2), pe durata suspendarii mandatului acestuia se desemneaza un presedinte dintre membrii
titulari, cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor titulari ai comisiei paritare, pentru o
perioadd egald cu perioada suspendarii mandatului, dar nu mai mult de perioada ramasa a
mandatului presedintelui comisiei paritare ce revine fiecdreia dintre partile reprezentante in cadrul
acesteia.

Art.12(1) Mandatul de membru al comisiei paritare inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea mandatului pentru care a fost numit membru in comisia paritara:

b) la data modificarii raportului de serviciu al functionarului public prin transfer, mutare in cadrul
altei structuri fard personalitate juridicd a institutiei publice, precum si a incetarii raportului de
serviciu:



¢) atunci cind se afld in concediu pentru incapacitate temporara de munca sau alt concediu, este
delegat ori detasat in cadrul altei autoritdti sau institutii publice ori este suspendat din functia
publica pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive:

d) la data intervenirii uneia dintre situatiile de incompatibilitate :

e) atunci cand mandatul membrului comisiei paritare se suspendd pentru existenta unui conflict de
interese, iar suspendarea mandatului se face pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive:

f) la data solicitata de functionarul public membru al comisiei paritare prin cerere scrisd privind
renuntarea la calitatea de membru in comisia paritara:

g) in cazul in care functionarul public absenteaza nejustificat la doud sedinte consecutive ale
comisiel paritare ;

h) la data desemnarii noilor membri;

i) la data revocarii de catre sindicat;

j) la data constatarii prin act administrativ al persoanei care are competen{a numirii comisiei
paritare a imposibilitatii desfasurarii activitatii comisiei paritare.

(2) in cazul in care are loc incetarea calitatii de membru titular al comisiei paritare, membrul
supleant este titularizat, astfel incat sa fie respectat principiul paritatii si al asigurarii
reprezentativitdtii partilor.

(3) In cazul in care un membru supleant este titularizat se desemneazd un nou membru
supleant, pentru durata raimasa a mandatului membrului supleant, pana la expirarea perioadei.

Art.13 Cu 60 de zile calendaristice inainte de data expirarii mandatului membrilor comisiel
paritare se va proceda la constituirea viitoarei comisii paritare, in conditiile H.G. nr. 302/2022.

Art.14 Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului act administrativ, orice alte
dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.15 Prezentul act administrativ de actualizare a comisiei paritare poate f1 atacat la instanta
de contencios administrativ competentd, in conditiile prevdzute de Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, de orice persoana interesata.

Art.16 Directia Generala de Asistent{d Sociald si Protectia Copilului Teleorman, prin grija
secretarului titular al comisiei paritare desemnat, va asigura comunicarea prezentei dispozitii
persoanelor desemnate la Art.1, va asigura afisarea la sediul propriu si pe pagina de internet, i
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de,10 zile lucratoare de la data emiterii.

Director General
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