CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman
mun. Alexandria, str. Dundrii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;
O RoTECTIA COPLULU \
| 3 TELEORMAN

[0 —

WPl o1 L

Avand in vedere prevederile art. VII alin. (3) din O.U.G. 115/2023 privind unele masuri

fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii

fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor

termene, si ale art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ;

Directia Generald de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Teleorman, cu sediul In Mun.
Alexandria, str. Dundrii, nr. 7, jud. Teleorman, cod fiscal 17094026, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata, a functiei publice de executie vacante de Inspector, clasa
I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Evaluare, Consiliere Psihologica pentru
Copii, Parinti si Sprijin pentru Victimele Infractiunilor. Durata normald a timpului de munca este de
8 ore/zi si de 40 ore/sdptamana.

Conform prevederilor art. VII alin. (20) din O.U.G. nr. 121/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare. concursul de recrutare constd in 3 probe succesive respectiv:

- verificarea eligibilitatii candidatilor;
- proba scrisd care constd in redactarea unei lucrari;
- interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Concursul de ocupare a functiei publice se organizeaza la sediul Directiei Generale de Asisten{a
Sociala si Protectia Copilului Teleorman din str. Dundrii, nr. 7, Alexandria, in data de 12.12.2024,
ora 12.00 — proba scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs este 11.11.2024 — 02.12.2024, in termen de
maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs in conformitate cu
prevederile art. VI alin. (14) din O.U.G. nr. 121/2023. cu modificarile si completdrile ulterioare.

Perioada de verificare a eligibilititii candidatilor pe baza documentelor continute de dosarele de
concurs, respectiv in maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
[nterviul se va sustine in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise, data si ora sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Candidatii nemul{umiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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Conditii de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevdzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si conditiile pentru ocuparea functiei publice potrivit fisei postului.

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;



d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;-NU ESTE CAZUL
g”l) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;-NU
ESTE CAZUL
g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;-NU ESTE CAZUL
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiel,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii:
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
Conditii specifice potrivit fisei postului:
e Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul de studiu: Stiinte ale educatiei (Domeniul de licentd), Psihologie (Domeniul de licentd),
Teologie (domeniul de licenta). Teologic asistentd sociald (Specializarea), Asistenta sociala
(Domeniul de licentd), Filologie (Ramura de stiintd), Limba si literatura (Domeniul de licenta);
e Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului,
respectiv, in perioada 11.11.2024 — 02.12.2024 si trebuie si contina in mod obligatoriu :
a) formularul de inscriere, atasat prezentului anunt;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparca postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente. certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari §i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverinfei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
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h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere. sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitaii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institugia publicd competenta are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munc si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG
ar. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
deaspetr@yahoo.com. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in
anuntul de concurs, dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmitoare. iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs, originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecirui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

La probele concursului de recrutare pentru functia publica de executie punctajele se stabilesc
dupa cum urmeaza :

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu. candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte,in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de executie.

Rezultatul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Rezultatele obtinute la proba scrisa sau interviu, cu mentiunca numdrului de inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul ,,admis’” sau ,.respins’’, insotita,
dupd caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la locul desfasurdrii concursului si pe
pagina de internet a institutiei, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea fiecarel
probe. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare, cu mentiunea numarului
de inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului final obtinut de fiecare candidat, insotite de




termenul ..admis’* sau ,.,respins’" la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei,
in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

Candidatul declarant admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in functia
publicd pentru care a candidat.

Atributiile postului:

-preia spre solutionare, toate cazurile repartizate de seful ierarhic:

-asigurd servicii de asistenta si protectia individualizata victimelor infractiunii si familiilor
acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;

-participa la audierea minorilor care au implinit varsta de 14 ani, audiere solicitata de catre
organele judiciare;

-raspunde de corectitudinea completarii dosarelor personale ale copiilor aflati in evidenta
compartimentului;

-elaboreaza si coordoneaza aplicarea de programe in domeniul fenomenului violentel
domestice si a victimelor infractiunii;

-realizeaza un program de colaborare cu institutiile judetene si locale implicate in prevenirea
si solutionarea cazurilor de violenta domestica si victime ale infractiunilor, aceasta activitate va avea
ca scop crearea unei retele de colaboratori la nivelul judetului Teleorman, prin care sa sc¢
imbunatateasca interventia interinstitutionala si multidisciplinara in domeniul prevenirii intrarii
copilului si persoanei adulte in dificultate si stabilirii de proceduri concrete de interventie in aceste
situatii;

-va inregistra si va actualiza in baza de date creatd la nivelul institutiei pentru gestionarea
situatiilor de violenta in familie existente in judet, toate informatiile comunicate de cétre institutiile
judetene abilitate sd intervind in cazurile de violenti in familie (politie, primarie, cadre medicale etc),
dar si a informatiilor primite la nivelul compartimentului , pe care le va transmite Compartimentului
Informatica, Monitorizare, Analiza, Statistica, Indicatori Asistenta Sociala si Incluziune Sociala;

-participa la cursuri de cunoasterc a formelor de violenta in familie, precum si a mijloacelor
de prevenire si combatere a acestora, pentru factorii locali cu atributii in domeniu;

-participd Tmpreund cu ceilalti angajati ai Directiei la elaborarea suporturilor de curs si
sustinerea acestora pentru pregatirea asistentilor maternali profesionisti si a altor categorii de
personal al DGASPC, in vederea imbunatatirii activitatii pe care acestia o desfasoara cu copiii ce
beneficiaza de o masura de protectie speciala;

-va consemna in Registrul special privind victimele infractiunilor, date privind victimele ce
au beneficiat de masurile de sprijin si protectie furnizate de compartiment, respectiv furnizorii de
servicii sociale;

-sterge datele stocate in Registrul special privind victimele infractiunilor referite serviciilor de
sprijin si protectie, la implinirea termenului prevazut de lege in acest sens;

_transmite semestrial Ministerului Justitiei datele statistice cuprinse in Registrul special
privind victimele traficului de persoane referite serviciilor de sprijin si protectie;

-transmite Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane datele statistice cuprinse in
Registrul special privind victimele traficului de persoane referite serviciilor de sprijin si protectie,
privind victimele traficului de persoane;

-participa, alaturi de autoritatile administratiei publice locale, la monitorizarea cazurilor de
copii sau persoane adulte care s-au aflat in situatii de urgentd, dupd incetarea acordarii serviciilor
sociale sau dupa referirea cazurilor catre institutiile abilitate;

sindruma victimele catre alte servicii specializate, atunci cand este cazul;

_coordoneaza si reprezinta Directia in Echipa Intersectoriala Locala ;

_asigurad accesul la informatii la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor
acestora, precum si a altor institutii cu atributii in domeniu;




-preia si verifica sesizdrile telefonice adresate catre DGASPC Teleorman de catre persoanele
victime ale infractiunilor si ale familiilor acestora, intocmind in acest sens, fisa de convorbire
telefonica;

-daca este cazul, participd la preluarea victimei din mediul in care s-a produs abuzul la
solicitarea S.A.P.LD.A.S.;

intocmeste situatii statistice periodice, rapoarte de activitate lunare si anuale sau ori de cate
ori se solicita de catre sefii ierarhici;

-organizeaza campanii publice de informare cu privire la acordarea serviciilor specializate de
sprijin si protective oferite victimelor infractiunilor si familiilor acestora:

_raspunde in fata directorului general, directorului general adjunct, sefului de serviciu, pentru
activitatea desfasurata;

-colaboreaza cu ceilalti salariati ai D.G.A.S.P.C . si cu alte persoane juridice sau fizice (in
limitele de competenta stabilite de conducerea institutiei) in realizarea atributiilor ce revin postului;

-raspunde de pastrarea documentelor privitoare la atributiile de serviciu, constituirea dosarelor
si predarea lor la arhiva unitatii, potrivit nomenclatorului indicator al actelor in vigoare;

-are obligatia sd cunoascad si sd respecte prevederile Codului administrativ precum si a
celorlalte acte normative specifice activitatii de protectie speciala;

-are obligatia de a cunoaste legislatia care reglementeaza domeniul sau de activitate si de a se
perfectiona continuu, din acest punct de vedere:

-are obligatia pastrarii confidentialitatii asupra tuturor datelor pe care le cunoaste si care
privesc copiii din sistemul de protectie;

—anuntd seful ierarhic despre neprezentarca la locul de munca, in termen de 24 de ore de la
data cand a intervenit incapacitatea temporard de munca;

-indeplineste si alte sarcini/atributii incredintate de catre sefii ierarhici:

-are obligatia sd cunoascd si sa respecte normele privind sdnatatea si securitatea in munca,
respectiv:

-se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole
de accidente sau si deranjeze activitatea colegilor;

-respectd disciplina muncii;

_comunica imediat angajatoruluisi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru sindtatea si securitatea angajatilor,
precum si orice deficienta a sistemelor cu care acestia isi desfdsoara activitatea;

- respecta prevederile R.O.F. si R.O.L al DGASPC Teleorman;

- isi insuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora ;

- poate refuza motivat orice sarcind de munca in cazul in care considera ca nu are capacitatea
de ao efectua:

Bibliografia si tematica :

Constitutia Romaniet;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
PARTEA VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:
TITLUL I- Dispozitii generale;
TITLUL II - Statutul functionarilor publici:
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- LEGEA nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati:

- ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata®*) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare®*

- LEGEA nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicata**) privind protectia si promovarea drepturilor

copilului;

- CAP. II - Drepturile copilului;
- CAP. V - Protectia copilului care a savérsit o fapta penald si nu raspunde penal:

- CAP. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii. exploatarii si a oricarei forme de

violenta:

- HOTARAREA nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;
Anexa | REGULAMENT-CADRU din 8 noiembrie 2017 de organizare si functionare al
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului: Art.2, Art.5, Art. 10.

- LEGEA nr. 211 din 27 mai 2004 privind unele masuri pentru asigurarea informarii. sprijinirii si
protectiei victimelor infractiunilor;

- LEGEA nr. 678 din 21 noiembrie 2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane;

Relatii suplimentare si coordonatele de contact pentru depunerea dosarelor de concurs :

La sediul institutiei, str. Dunarii, nr. 7. Alexandria

Persoana de contact — Patachia Steluta Violeta. inspector in cadrul compartimentului
resurse-umane

Telefon 0247/316611 interior 16, e-mail : dgaspcetr@yahoo.com.

Director General

Afisat azi. 11.11.2024. la sediul si pe site-ul institutiel.



