CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generala de Asistenti Sociala si Protectia Copilului
mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060;

ﬂ

Nr. 33560 din 03.10.2024
ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman, cu sediul in
Alexandria, str. Dundrii, nr. 7, jud. Teleorman, cod fiscal 17094026, in conformitate cu prevederile:

_Hotarari nr. 1336/2022 cu modificirile si completarile ulterioare, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

-Art. VII alin. (2) lit. a) si alin. (3) din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
organizeazi concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale de executie vacante pe perioadd
nedeterminati cu norma intreaga la Serviciul evaluare complexd a copilului cu dizabilitati, evaluare,
consiliere psihologica pentru copii, parinti si sprijin pentru victimele infractiunilor din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman, cu sediul in Alexandria, Strada Dunarii,
nr. 7, Judetul Teleorman:

- 1 post de psihopedagog debutant (S) la Compartimentul evaluare complexa a copilului
cu dizabilitati;

- 1 post de psiholog debutant (S) la Compartimentul evaluare, consiliere psihologica
pentru copii, parinti si sprijin pentru victimele infractiunilor;

- 1 post de psiholog practicant (S) norma ’ la Compartimentul evaluare, consiliere
psihologicii pentru copii, parinti si sprijin pentru victimele infractiunilor.

Scopul principal al postului de psihopedagog:
Identificarea, evaluarea/reevaluarea conditiilor de incadrare intr-un grad de handicap pentru copilul cu
dizabilitati cu respectarea interesului superior al copilului si promovarea drepturilor copilului,
monitorizarea cazurilor.

Scopul principal al postului de psiholog:
Realizarea activititilor de evaluare si consiliere psihologica in vederea sprijinirii persoanelor victime ale
infractiunilor in scopul integrarii/reintegrarii sociale.

Conditiile specifice necesare pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la
concursul pentru ocuparea posturilor vacante:

Pentru postul de psihopedagog debutant (S):

a) studii superioare in domeniul fundamental stiinte sociale, studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte ale educatiei specializarea pedagogie/pedagogie
speciald/pedagogia invatamantului primar si prescolar sau studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licent in domeniul psihologie cu atestat de libera practica in psihopedagogie speciald;

b) nu se solicitd vechime in munca sau in specialitate;

Pentru postul de psiholog debutant (S):
a) sa fie absolventi de studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta in specialitatea
psihologie;
b) nu se solicitd vechime in munca sau in specialitate;

Pentru postul de psiholog practicant norma %z (S):
a) sa fic absolventi de studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta in specialitatea
psihologie;



b) atestat de libera practicd eliberat de Colegiul Psihologilor din Romaénia, treapta de specializare
practicant in specialitatea psihologie clinica;
¢) Vechime in specialitate — 1 an;

Concursul consti in 3 etape succesive, respectiv:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa ;
¢) interviul.

Concursul se va desfasura la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului
Teleorman, municipiul Alexandria, str. Dundrii, nr. 7, jud. Teleorman, conform urmatorului calendar :
- 21 Octombrie 2024 - ora 16,00 — termenul limita pentru depunerea dosarelor;
- 29 Octombrie - ora 10,00 — proba scrisa;
- 05 Noiembrie - ora 10,00 proba interviului.

Tematica si bibliografia concursului de ocupare a postului de psihopedagog debutant:

. Hotirarea Guvernului nr. 502 din 13 iulie 2017 privind organizarea si functionarea comisiei
pentru protectia copilulului,
- art. 2, art. 3, art. 4, art. 17, art. 19, art. 20;
. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicata®*) privind protectia si promovarea drepturilor
copilulului;
- art. 46, art. 49, art. 50, art. 59, art. 60, art. 61;
- Sectiunea a-3-a Plasamentul in regim de urgenta;
. Ordinul nr. 1.985 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea i
interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare
si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii i reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;
- CAPITOLUL III Colaborarea interinstitutionala si managementul de caz pentru copiii cu dizabilitati
si/sau CES, art. 11, art. 12, art. 1132
- SECTIUNEA a 2-a, Evaluarea complexa a copilului cu dizabilitati si/sau CES in context familial si
comunitar;
. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
- Cap. IV — Incadrarea si promovarea personalului contractual- art. 554;
. Legea 448 din 6 decembrie 2006 (**republicatd**) privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap*);
- Sectiunea a 2-a, Educatie;
. Hotirarea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;
- art. 1, art. 2, Anexa 1 - REGULAMENT-CADRU din 8 noiembrie 2017 de organizare sl
functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului.

Tematica si bibliografia concursului de ocupare a postului de psiholog debutant:

. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (**republicata**) privind protectia si promovarea drepturilor
copilulului;

- CAP. V Protectia copilului care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal;

- CAP. VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de violenta;

. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
- art. 558 - Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractua ;
. Hotirarea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociala si a structurii orientative de personal;



- art. 1, art. 2, Anexa | - REGULAMENT-CADRU din 8 noiembrie 2017 de organizare si
functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului.
. Hotirirea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- art. 14, art. 15.
. Legea nr. 211 din 27 mai 2004 privind unele masuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii si
protectiei victimelor infractiunilor;
. Legea nr. 213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera

practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica si bibliografia concursului de ocupare a postului de psiholog practicant norma 1/2:

. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (**republicata**) privind protectia si promovarea drepturilor
copilulului;

- CAP. V Protectia copilului care a savarsit o fapta penala si nu rdspunde penal;

- CAP. VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de
violenta;

. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
- art. 558 - Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractua ;
. Hotirarea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;
- art. 1, art. 2, Anexa 1 - REGULAMENT-CADRU din 8 noiembrie 2017 de organizare si
functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului.

. Hotirdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- art. 14, art. 15.
. Legea nr. 211 din 27 mai 2004 privind unele masuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii si
protectiei victimelor infractiunilor;
. LEGE nr. 678 din 21 noiembrie 2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane;
s Legea nr. 213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera

practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, actualizata cu
modificirile si completarile ulterioare.

Pentru a ocupa un post vacant, candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale previzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
foduri publice:

a) are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals or1 contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila



cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

in vederea participirii la concurs, candidatii vor prezenta la Compartimentul Resurse
Umane, un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat pe site;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
¢) adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

NOTA: Copiile dupa actele mentionate la lit. b)-¢), se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,.conform cu originalul” de catre secretarul comisie de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

La inscriere, candidatii primesc numdrul de inscriere al cererii de la registratura D.G.A.S.P.C.
Teleorman, numar ce va sustitui numele si prenumele la afisarea rezultatelor probelor de concurs.

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor
de participare, in termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul D.G.A.S.P.C.
Teleorman, precum si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul Directiei Generale de



Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman si pe pagina de internet a institutiel, in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Pentru proba scrisa si interviu sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte
la fiecare din cele doud probe.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise §i a interviului, sub sanctiunca
decaderii din acest drept.

Bibliografia, tematica pentru concurs si atribufiile prevazute in fisa postului sunt afisate pe site-ul
institutiei la adresa www.dgaspctr.ro.

Pentru relatii suplimentare, solicitantii se pot adresa la sediul Directiei Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Teleorman din mun. Alexandria, str. Dundrii, nr. 7, jud. Teleorman,
persoana de contact, secretarul comisiei de concurs, inspector in cadrul Compartimentului Resurse
Umane, telefon 0247/316611 interior 16, sau accesand anuntul afisat pe pagina oficiald de internet a
institutiei www.dgaspctr.ro”

DIRECTOR GENERAL

Afisat azi 08 Octombrie 2024, la sediul
D.G.A.S.P.C. Teleorman si pe pagina oficiala
de internet a institutiel www.dgaspctr.ro




