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ANEXA2

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Mun. Alexandria, str. Dunarii nr. 7; Tel. 0247/316611; Fax 0247/406060; E-mail: degaspetri@yvahoo.com

Complex de Servicii Sociale pentru Copilul cu Nevoi Speciale
Centrul Teritorial pentru Protectia de Tip Familial a Copilului cu Nevoi Speciale Alexandria

Aprobat,
Director General

FISA POSTULLUI

A, Informatii generale privind postul
Numele si prenumele titularului:

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: PRINCIPAL

4. Scopul principal al postului: Identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor de sanatate ale
fiecarui copil, aplicarea masurilor corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena
personala, supravegherea si mentinerea starii de sanatate.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**): scoala postliceala

2. Perfectiondri (specializari): asistenta medicala
3. Cunostinie de operare/programare pe calculator (necessitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi striine (necesitate i nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
Metode si tehnici de interventie specifice §i legislatia in domeniul protectiei copilului;
Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
Adaptabilitate, flexibilitate i rezistentii la stres;
Capacitatea de a stabili relafii, perseverentd, tolerantd, calm, abilitafi de comunicare interpersonala,
deschidere, receptivitate la nou;
+ Motivatie puternicd pentru munca cu copiii/tinerii cu nevoi speciale;
+ Interes pentru perfectionare permanenta.
6. Cerinte specifice®*¥): -
7. Competenta manageriala****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
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C. Atributiile postului:

e Cunoaste metodele, tehnicile si procedurile specifice profesiei, legislatia in domeniul de activitate si in domeniul

protectiei copilului;

e Primeste copiii in colectivitate, efectueaza evaluarea medicald inifiala, consemnand in foaia de observatii si in
registrul medical, iar dupa primirea copiiilor in centru. face demersuri pentru inscrierea acestora pe listele unui

medic de familie;

e Urmareste evolutia zilnica a copiilor, sesizeaza medicul curant sau unitatea de urgenta in cazul aparitiei unor

probleme medicale in randul copiilor ftinerilor;
e Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare a copiilor in spital, pregatindu-i de internare:

e Asigura dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial,

copiilor i tinerilor din Centru:

e Efectueaza tratamente medicale la indicatia medicului de familie/specialist: respecta programul national de

imunizare;

e Insoteste copiii la tratamente de specialitate in clinici, izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi si

informeaza medicul;
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Ajuta copiii, prin metode educative adecvate nivelului de varsta sa adopte un stil de viata sanatos, sa inteleaga
importanta igienei personale, a alimentatiei corecte, deruleaza programe de educatie sexuala si contraceptiva .
programe de educatie impotriva fumatului si a consumului de droguri si bauturi alcoolice, activitatile desfasurate
vor fi consemnate in scris;

Controleaza, zilnic, starea de curatenie a copiilor si modul cum sunt imbracati si raporteaza in scris sefului de
centru;

Face parte din echipa pluridisciplinara a centrului cu care comunica, colaboreaza, si asigura o interventie
profesionista;

Asigura fiecarui copil, sprijin personalizat:

Este persoana responsabild cu implementarea PIS-urilor de sinatate;

Respecta procedurile stabilite de normele legale in vigoare pentru primirea. evidenta, depozitarea, manipularea,
administrarea si indepartarea medicamentelor;

Administreaza medicamente doar pe baza prescriptiei medicului cu exceptia medicamentelor din trusa de prim-
ajutor;

Intocmeste periodic necesarul de medicamente si materiale sanitare de stricta necesitate si tine evidenta stocului
de medicamente la nivelul centrului;

Rispunde de evidenta intréirilor §i consumurilor de medicamente pe baza registrului de medicamente;

Efectucaza, impreund cu medicul de familie bilanturile de sanatate ale copiilor;

Mentioneaza in fisa medicala de la nivelul centrului toate internarile si evolutia starii de sanatate a copiilor;
Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita competentelor
profesionale pe care le are;

Urmareste evolutia lunara a sanatatii copiilor intocmind in acest sens o fisa lunara de observatii pentru totl
beneficiarii serviciului rezidential;

Controleaza modul de depozitare al alimentelor si termenele de garantie;

Are obligatia de a evalua calitatea alimentelor inainte de preparare, precum si calitatea felurilor de mancare dupa
prepararea alimentelor de catre bucatar, raportand in scris sefului de centru neregulile constatate;

Participd, alaturi de bucatar, magazioner si copii, la intocmirea meniului saptaménal si semneazi pe LZA.;

Are obligatia de a notifica sefului de centru, toate incidentele survenite in timpul programului de lucru;

Se autodeclara in caz de imbolnavire;

Asigura supravegherea copiilor in timpul zilei impreuna cu ceilalti salariati;

Anual, isi efectueaza analizele medicale obligatorii, control psihiatric, control psihologic, control la medicul de
familie;

Are obligatia de a semnala situatii de abuz. neglijare, exploatare a copilului in cadrul centrului sau in afara
centrului, prin completarea corespunzatoare a fisei de semnalare a abuzului. In centru este strict interzisa
apresarea verbala sau fizica a copiilor; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau irationale;

Ii este interzisa difuzarea oricaror date sau informatii legate de copiii/tinerii aflati in Centru sau de activitatea din
Centru. in forma audio, video scrisa sau sub orice alta forma;

Acordi primul ajutor in situafii de urgentd, apeleaza serviciul de urgentd 112 in caz de urgentd medicald’ anunfa
medicul si insofeste beneficiarul, salvare/unitifi sanitare pe toatd perioada acordarii serviciilor medicale:

Permite accesul persoanelor straine in incinta Centrului numai cu acordul expres al coordonatorului de centru;
Pentru eficientizarea activitatii de monitorizare a certificaterlor de handicap si expertiza si orientare
scolara/profesionala tine evidenta valabilitatii certificatelor de handicap, intocmeste documentatia necesara
reinnoirii certificatelor de handicap si certificatelor de expertiza siorientare scolara; depune in termen legal,
documentatia intocmita, la comisiile de evaluare copii si adulti:

Evalueaza, zilnic, calitatea alimentelor din punct de vedere al igienei, precum si calitatea felurilor de mancare
obtinute dupa prepararea hranei;

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa,

Respecta normele de P.5.1.;

Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, ROI, ROF, NIF,
PI. codul de conduitd pentru personalul contractual si procedurile de lucru specifice;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu,

Respectd principiile care stau la baza activitifii institutiei si regulile deontologice:

Nu paraseste locul de munca fara avizul coordonatorului de centru;

Respecta programul de lucru conform graficului stabilit;

Are obligatia de a semnala situatii de abuz, neglijare, exploatare a copilului in cadrul centrului sau in

afara centrului, prin completarea corespunzitoare a fisei de semnalare a abuzului. In centru este strict



interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor; sunt interzise masurile disciplinare excesive sau
irafionale;

li este interzisa difuzarea oriciror date sau informatii legate de copilul aflat in centru sau de activitatea
din centru, in forma audio, video scrisa sau sub orice alta forma;

Nu permite accesul persoanelor strdine in incinta centrului, decit numai cu acordul expres al sefilor
ierarhici toate incidentele survenite in timpul programului de lucru le notifica coordonatorului de centru;
Respecta codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutile publice:

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregiitirea, instruirea si recomanddrile angajatorului, pe linie
ierarhica, astfel inciit sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire atit propria persoana cit si
alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;
Respecta normele de P.5.1 :

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: seful de eentru si coordonatorul de specialitate;

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreazi cu intreg personalul institutiei;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezintd institugia la intdlnirile de perfectionare si colaboreazi cu personalul
din cadrul celorlalte institutii similare.

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritati si institufii publice: reprezintd institutia la intilnirile de perfectionare si colaboreazd cu
personalul din cadrul celorlalte institutii similare.

b) cu organizatii internaionale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii 5i competen{@*****}: -

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Sef Centru
3. Semndtura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostintd de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnfitura _
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Data

G. Conirasemneazi:

MNumele si prenumele:
Functia: Director General Adjunet
Semndtura
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2
-
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Data




